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"Reconocer las capacidades Unicas de cada persona es el primer

paso hacia una comunidad inclusiva y llena de posibilidades."
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Colegio: C.P.E.E Cruz de Mayo.

Direccidn: Carretera Jaén n24.

Localidad: Hellin C.P: 02400. Provincia: Albacete.
Teléfono: 967301915.

E- mail: 02003739.cee@edu.jccm.es Cédigo de

centro: 02003739.

Director del centro: Agustin Gabarrén Jiménez

Coordinadora de Bienestar y Proteccién: Yolanda Herreros Gomez (PSC del centro).

2. REFERENTE NORMATIVO

e El marco normativo en el que se asienta el presente Plan Igualdad y Convivencia de centro
(PIC) es el siguiente.

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-
24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.
e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucidon de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacidon infantil y
primaria.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacién y funcionamiento centros publicos ESO y FP
Castilla- La Mancha.
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3. RESPONSABLES Y AGENTES IMPLICADOS EN EL PIC
Fecha de realizacion. 30 de noviembre de 2022.
Fecha de actualizacion. 30 de octubre de 2025
Organo encargado de la aprobacién del Consejo Escolar.
PLAN.
Agentes responsables de la redaccién y Equipo Directivo.
actualizacion del Plan de Igualdad vy Coordinadora de Bienestar y Protecciéon- (P de
Convivencia. servicios a la comunidad del centro escolar)

Orientadora.

Agentes que participan en actuaciones de Comunidad Educativa.
diagnéstico.

Agentes que participan en la concrecion y Comunidad educativa

compromiso de actuaciones preventivas,
de seguimiento, actualizacion y evaluacion.

En este centro, las funciones de Coordinacion de Igualdad y Convivencia y de Coordinacién de Bienestar
y Proteccion son desempefiadas por la misma persona, garantizando asi una visidn unificada e integral

del bienestar escolar.

Aunque ambas figuras presentan ambitos de actuacién diferenciados, su ejercicio conjunto permite una

mayor coherencia y eficacia en la planificacién y el desarrollo de las actuaciones del Plan.

e La Coordinacién de lIgualdad y Convivencia, de caracter autonémico, centra su labor en Ila
promocién de la convivencia positiva, la coeducacidn, la igualdad de oportunidades y la inclusion
educativa, asi como en la elaboracidn, desarrollo y evaluacidn del propio Plan.

e La Coordinacion de Bienestar y Proteccion, de caracter estatal y regulada por la Ley Organica
8/2021 (LOPIVI), se orienta a la prevencidn, deteccidn y actuacion ante situaciones de riesgo o

vulneracidon de derechos, velando por la proteccidén integral del alumnado.

El hecho de que ambas funciones recaigan en la misma persona facilita la integraciéon de las medidas

educativas, preventivas y protectoras, reforzando la coordinacidn entre los diferentes drganos del centro
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(Comisiéon de Actividades complementarias, CCP, Comision de Convivencia, Equipo Directivo) vy

garantizando un enfoque global de la igualdad, la convivencia y el bienestar del alumnado.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) constituye el marco integrador de todas las actuaciones del centro
en materia de convivencia positiva, igualdad de oportunidades, inclusion educativa y proteccién del
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente de Castilla-La Mancha (Ley 12/2010, Decreto 3/2008,

Decreto 85/2018 y Ley Organica 8/2021 — LOPIVI).

De acuerdo con esta normativa, la convivencia escolar no se gestiona de forma aislada, sino que forma
parte del desarrollo y evaluacién del propio Plan de lgualdad y Convivencia. Por tanto, las medidas y
conclusiones de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar se integran dentro del PIC,
contribuyendo a su diagndstico anual, a la planificacion de actuaciones y a la evaluacién global del clima

del centro.

Aungue la Comision de Convivencia es un érgano de caracter colegiado, dependiente del Consejo Escolar,
y la coordinacion del PIC recae en la persona designada por el Equipo Directivo, ambos espacios deben

mantener una relacidn directa y bidireccional:

e las actuaciones, incidencias y acuerdos analizados por la Comision de Convivencia se
incorporaran al seguimiento trimestral del PIC.

e Las propuestas de mejora y conclusiones derivadas de la memoria anual del PIC se elevaran a la
Comisidon de Convivencia y al Consejo Escolar, para su inclusidon en la Programacion General
Anual (PGA) y en el Plan de Mejora del centro.

e El PIC actia como instrumento de conexidn entre la convivencia, la igualdad, la accesibilidad, la
coeducacion y la proteccidon del alumnado, garantizando una visién integral y coherente del

bienestar escolar.

De este modo, el centro asegura la unidad de accién, evitando la fragmentacién entre planes o
comisiones, y cumpliendo con el principio de coherencia institucional recogido en la normativa

autondmica.
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El centro no cuenta con una comisidn especifica del Plan de lgualdad y Convivencia, dado que la
normativa autonémica vigente no contempla como obligatoria la constitucion de una comisién propia

para este plan.

Con el fin de garantizar la participacion colegiada, la transparencia y la trazabilidad administrativa de
todas las decisiones y actuaciones derivadas del Plan, la Coordinacion de Igualdad y Convivencia
desarrollara su labor de manera integrada con los érganos ya existentes en el centro, de la siguiente

forma:

e Comision de Actividades Complementarias.

- Esta comisidn, de caracter obligatorio segin la normativa de organizaciéon de los
centros educativos de Castilla-La Mancha, serd el espacio donde se propongan,
planifiquen y aprueben las actividades relacionadas con las efemérides y campaiias
de sensibilizacién vinculadas a la igualdad, la convivencia y la coeducacién (25 de
noviembre —Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres—,
30 de enero —Dia de la Paz—, 8 de marzo —Dia Internacional de la Mujer—, Dia de
Europa, Dia de la Familia, entre otras).

- De esta manera, las actuaciones del Plan que se desarrollen en forma de actividades
complementarias o de centro quedaran reflejadas en las actas oficiales de Ila
comisidn, garantizando su aprobacion por el equipo docente y su incorporacion a la

Programacion General Anual (PGA).

e Comisidn de Coordinacion Pedagdgica (CCP)

- La CCP constituye el drgano colegiado responsable de coordinar los diferentes planes,
programas y proyectos del centro. En ella se abordaran los aspectos relativos al
diagndstico, los objetivos, las medidas y la evaluacion del Plan de Igualdad y
Convivencia, asi como su conexidn con el Plan de Mejora, las Normas de

- Organizacion, Convivencia y Funcionamiento (NOCF) y el resto de documentos
institucionales.

- El tratamiento de estos temas en el seno de la CCP permitira asegurar la coherencia
pedagadgica del Plan, la participacion de los distintos equipos de etapa y la reflexion
conjunta del profesorado sobre las medidas de convivencia, igualdad y bienestar

escolar.
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e Coordinacién entre ambos 6rganos.

- Lapersona responsable del Plan de Igualdad y Convivencia actuara como enlace entre
la Comision de Actividades complementarias y la CCP, garantizando que:

- Las actividades y campafas de sensibilizacion aprobadas en la Comisién de
Actividades se incorporen al calendario y al seguimiento del Plan.

- Las decisiones pedagdgicas y de convivencia tratadas en la CCP se integren en la
revisién y evaluacion del Plan.

- Toda la informacidon quede registrada en actas oficiales, permitiendo la evaluacion

continua y la mejora del Plan de Igualdad y Convivencia.

De esta forma, el centro asegura una estructura participativa, transparente y coordinada, que evita
duplicidades y refuerza la implicacion de todo el profesorado en la elaboracién, desarrollo y evaluacién

del Plan de Igualdad y Convivencia.

La puesta en marcha y el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) implican la colaboracién
coordinada de todos los drganos y profesionales del centro. Cada uno de ellos asume funciones especificas

que garantizan la participacidn y la coherencia de las actuaciones.

e Equipo Directivo.
- Supervisay aprueba el Plan de Igualdad y Convivencia.
- Facilita los recursos humanos y materiales necesarios para su desarrollo.
- Impulsa las medidas de convivencia positiva, igualdad, inclusidn y proteccién.
- Garantiza la coordinacién entre el PIC, la Programacion General Anual (PGA), el Plan
de Mejora y las Normas de Organizacion, Convivencia y Funcionamiento (NOCF).
- Eleva al Consejo Escolar la memoria anual del Plan.
¢ Claustro del Profesorado
- Participa en la elaboracidn, desarrollo y evaluacién del Plan.
- Colabora en la deteccion de necesidades, diagndstico de convivencia y propuesta de
actuaciones.
- Integraen las programaciones de aula y tutoria los principios de convivencia, igualdad,

accesibilidad y respeto a la diversidad.
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Informa y sensibiliza al alumnado sobre los valores de igualdad, inclusion vy

corresponsabilidad.

e Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)

Coordina los distintos planes y programas del centro, asegurando su coherencia
pedagdgica.

Evalla y revisa las actuaciones incluidas en el PIC.

Propone ajustes y mejoras a partir de los resultados del diagndstico y del seguimiento
trimestral.

Favorece la colaboracién entre las diferentes etapas educativas.

e Comision de Actividades Complementarias

Planifica y aprueba las actividades del calendario de efemérides y campafias de
sensibilizacidn (25N, 30E, 8M, Dia de Europa, Dia de la Familia, etc.).
Garantiza la inclusién y la participacidn de todo el alumnado en dichas actividades.

Asegura que las actividades queden recogidas en las actas y en la PGA.

e Comision de Convivencia (Consejo Escolar)

Analiza y valora la convivencia general del centro.

Informa al Consejo Escolar y a la comunidad educativa sobre la situacién del clima
escolar.

Colabora en el seguimiento de las medidas educativas y restaurativas adoptadas.

Integra en su evaluacidn las conclusiones del PIC.

e Coordinacidon de Igualdad y Convivencia

Coordina la elaboracién, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan.

Promueve la participaciéon del profesorado, alumnado y familias en las actuaciones del
Plan.

Facilita la comunicacion entre los distintos érganos (Comision de actividades
complementarias, CCP, Comision de Convivencia, Equipo Directivo).

Redacta la memoria anual del PICy eleva las propuestas de mejora al equipo directivo.

e Coordinacion de Bienestar y Proteccion

Colabora estrechamente con la Coordinacién de Igualdad y Convivencia en la
prevencion y actuacion ante posibles situaciones de riesgo o vulneracidn de derechos.
Supervisa la aplicacién de la Ley Organica 8/2021 (LOPIVI) y la difusién de los
protocolos de proteccion.

Asesora al profesorado en la deteccidon temprana de indicadores de maltrato, acoso o
discriminacion.
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e Departamento o Equipo de Orientacion y Apoyo
- Aporta informacidn técnica al diagndstico de convivencia e inclusion.
- Propone medidas educativas y de apoyo conductual positivo (ACP/PBS).
- Participa en la evaluacién de las actuaciones y en la elaboracion de materiales
accesibles o adaptados.
e Equipos de Ciclo o de Etapa
- Planifican las actividades del Plan adaptadas a las caracteristicas del alumnado de cada
etapa.
- Incorporan la educacién emocional, la igualdad y la convivencia en sus
programaciones.
- Realizan el seguimiento de las actividades y recogen evidencias de su desarrollo.
e Personal de Atencion Educativa Complementaria
(Auxiliares Técnicos Educativos, fisioterapeutas, monitores, personal de comedor, etc.)
- Colabora en la aplicacidn de las normas de convivencia y medidas de inclusion.
- Favorece un clima de respeto y apoyo en los espacios comunes.
- Participa en las actividades del Plan y comunica incidencias o necesidades observadas.
e  Familiasy AMPA
- Participan en las actividades del Plan de Igualdad y Convivencia.
- Colaboran en la educacidn en valores de igualdad, respeto y cooperacidn.
- Pueden realizar propuestas y aportaciones a través de la Comisidn de Convivencia o el

Consejo Escolar.

4. DIAGNOSTICO

Analisis de la situacion de la convivencia en el centro.

La elaboracién del presente documento se plantea como un proceso continuo y dindmico que no solo
permite reflexionar sobre los valores de convivencia e igualdad, sino que busca consolidar una estrategia
global que los integre de forma efectiva en el dia a dia del centro. Este proceso tiene como finalidad
fortalecer la cohesion dentro de la comunidad educativa y garantizar que los valores trabajados en el

centro se proyectan hacia la sociedad.

Durante el presente curso escolar, el centro ha iniciado su actividad en un nuevo edificio, lo que ha
supuesto un cambio relevante en la organizacién y en la convivencia diaria. Este traslado ha implicado la
adecuacion de los espacios a las necesidades del alumnado con diferentes capacidades, el

establecimiento de nuevas rutinas y normas de uso de los espacios comunes, asi como la instalacién de
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carteleria y pictogramas accesibles que favorecen |la orientacién y la autonomia.
Este proceso de adaptacion, aunque positivo, requiere un periodo de ajuste y observacion, especialmente
en lo referente a la convivencia, la accesibilidad y la seguridad, elementos que se contemplan en el

diagndstico del presente Plan de Igualdad y Convivencia.
Desde esta perspectiva, el analisis y la planificacién deben pasar por varias fases:

o Comprension inicial: Esta etapa es fundamental para sentar las bases de cualquier estrategia
o intervencidn. En el caso del Plan de Igualdad y Convivencia, implica los siguientes aspectos:

o Definicién conceptual: Es necesario definir qué entendemos por "convivencia" e "igualdad" en
el contexto del centro.

e Convivencia: Mas alld de evitar conflictos, se trata de promover relaciones positivas,
respetuosas y cooperativas entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e lgualdad: Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades,
género o condicion social, tengan las mismas oportunidades para participar, aprender y
desarrollarse.

Herramientas de diagndstico: Los principales criterios para la implementacion, revisién y

actualizacion del Plan de Igualdad y Convivencia (PIC), son:

Cuestionarios participativos y personalizados por colectivos.
Revision de anadlisis DAFO.

Evaluacién y propuestas del Plan de mejora del curso 2024-2025.

YV V V V

Normativa que pueda emitir la Administracién Educativa.

Caracteristicas del alumno:

El alumnado presenta caracteristicas especificas que requieren una atenciéon adaptada y estrategias
personalizadas para garantizar su desarrollo integral e inclusidon plena. Estas particularidades influyen
directamente en la planificacién y ejecucién del Plan. Somos un centro de Educaciéon Especial que
escolariza alumnado con medidas de inclusion educativa extraordinarias y necesidades especificas de

apoyo educativo, muchas de ellas vinculadas a necesidades sanitarias complejas.

Durante el presente curso, el incremento de alumnado con problematicas de salud especificas ha hecho
necesaria la incorporacion de una segunda enfermera en el centro, reforzando la atencién sanitaria y la
coordinacion entre los equipos educativos y de bienestar. Este refuerzo contribuye a mejorar la seguridad,

la convivencia y la calidad de la atencién integral que se ofrece al alumnado.
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Etapas educativas atendidas. Las etapas educativas que atiende son:

>
>

Educacién Infantil
Educacién Basica Obligatoria (EBO)

Programas de Formacion Profesional

Programa de FP de transicion de la vida adulta de Basica.

Programa de FP de transicion a la vida adulta de Capacitacion:

Comunidad profesional diversa

>
>

>
>
>

Andlisis DAFO: CONVIVIENCIA ESCOLAR

Personal docente y personal no docente:
Personal de Limpieza doméstica.
Cocineros y ayudantes de cocina
Conserje

Personal administrativo.

DE CARACTER INTERNO

(Propios del centro)

DE CARACTER EXTERNO

(Ajenos al centro)

Debilidades (caracteristicas negativas que

nosotros tenemos y que dificultan su puesta en

¥

Dificultad para coordinar tiempos comunes de

marcha)

trabajo entre los diferentes colectivos
profesionales (profesorado, ATEs, PSDL, entre

otros)."

Casi siempre son las mismas familias las que
participan y colaboran.

Es necesario seguir reforzando el conocimiento
y la difusion de las normas de convivencia y de
los protocolos de actuacion entre todos los
sectores de la comunidad educativa por

cambio de edificio y perfil del alumnado.

El traslado al nuevo edificio requiere una
reorganizacion de los espacios y rutinas de
convivencia, asi como la adaptacién progresiva
del alumnado a los nuevos entornos.”

Amenazas (tactores externos negativos

que limitan los logros. Son factores que no
dependen de nosotros pero que influyen)

¥

Procedencia rural condiciona:

- A la participacién de las familias ya que
gran parte de nuestro alumnado vive
fuera de la localidad de Hellin (no

vehiculo

disponen de particular,

transporte publico escaso).

- Al acceso de recursos especializados, la
falta de
terapéuticos y sociales dificulta el acceso
a apoyos esenciales como logopedia,
fisioterapia o programas recreativos

servicios educativos,

adaptados. Esta carencia genera una
dependencia mayor del centro como
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El aumento de alumnado con necesidades
sanitarias complejas exige una coordinacion
mas estrecha entre personal educativo y
sanitario

Mejorar la “acogida de profesionales”
(explicacién mas profunda de la organizacién y

funciones).

Insuficiencia de recursos personales para
garantizar el desplazamiento y la participacion
plena del alumno en silla de ruedas en

actividades fuera del centro.

Materiales de apoyo educativo en materia de
igualdad y convivencia ofrecidos por entidades
educativas, y no educativas, poco enfocadas a
las etapas educativas de nuestro alumnado.

Los materiales utilizados en las acciones
formativas sobre Igualdad y Convivencia no
adaptados a las

caracteristicas y necesidades especificas del

estan suficientemente

alumnado del centro, limitando su

aplicabilidad en nuestro contexto educativo.

espacio principal de aprendizaje y

Desarrollo.

Dificultades para la insercion laboral: La
escasa oferta de oportunidades laborales
adaptadas y la falta de sensibilizacion en
muchas empresas limitan las opciones de

futuro del alumnado.

Actividades extraescolares y complementadas

ofertadas por entidades externas poco

accesibles a la diversidad de necesidades del

alumno.

Fortalezas (caracteristicas positivas que

nosotros tenemos y que facilitan el logro de os
objetivos propuestos)

\ 4

Mejora de las condiciones de accesibilidad,
seguridad y bienestar con el traslado al nuevo
edificio.”

Ampliaciéon del equipo sanitario con una
segunda enfermera, que refuerza la atencion
integral al alumnado.

Concienciacion de los profesionales del centro.
Relevante implicacion del AMPA del colegio

Desarrollo de otros proyectos ya establecidos
en el centro (Agenda 2030, Plan lector, PIE,
PES, etc.) integrados hacia enfoques inclusivos

y mejora de la convivencia.

Escuela abierta al entorno e

instituciones de la localidad y zona.

Oportunidades

favorables

(factores  externos

que pueden ser usados o
aprovechados para el logro).

Instituciones publicas (Centro de la Mujer,
Biblioteca, Policia Local, Asprona, centros de
salud, concejalia de medio ambiente, etc.)
favorables a participar y poner en marcha
centros

programas que desarrollan en

educativos de la localidad.

La ubicacién del centro en el pueblo facilita el
acceso al entorno.

Colaboracion con el Consejo local de

capacidades diferentes del Hellin.

El nuevo edificio mejora la accesibilidad
exterior y la logistica del centro, al disponer de

mas plazas reservadas para personas con
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La experiencia en organizar y desarrollar discapacidad vy facilitar la entrada y salida del

experiencias inclusivas de diversa expresién transporte escolar adaptado.

artistica con centros educativos y ocio.
La comunidad educativa piensa que se realiza
una buena acogida cuando se incorpora.

Para casi la totalidad de la comunidad
educativa, en el centro se promueven
actividades de convivencia y la percepcién del
clima es bueno

5. OBJETIVOS

El Plan de lIgualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promociéon de la igualdad, la
coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, asi como la convivencia, la
prevencidn de conflictos y la gestidn pacifica de estos. Presta especial atencion a la violencia de género,

laigualdad en la diversidad y la no discriminacidn.
Objetivos generales

e Fomentar la implicacién activa de toda la comunidad educativa (alumnado, familias, personal
docente y no docente) en materia de coeducacién, convivencia y prevencion de

e Favorecer un buen clima escolar que potencie el bienestar emocional del alumnado y del

e Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones que faciliten la labor
del profesorado en la construccién de la igualdad y la convivencia positiva. (Objetivo general 3).

e Promover acciones y medidas concretas que potencien la convivencia positiva, la mediacién, la
resolucidn dialogada de conflictos y la implementacién de practicas restaurativas. (Objetivo general 4).

e Impulsar acciones que promuevan la igualdad de género en todos los ambitos del centro
educativo. (Objetivo general 5).

e Sensibilizar y formar a la comunidad educativa en coeducacion y convivencia positiva mediante
actividades formativas (Objetivo general 6).

e Colaborar con instituciones educativas y organismos externos para establecer mecanismos de
apoyo y asesoramiento en igualdad y convivencia (Objetivo general 7).

e Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas y modelos dialogados de resolucion de conflictos

implementados en el centro (Objetivo general 8).
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Objetivos ESPECIIfiCOS.' Los objetivos especificos se personalizan en nuestro centro educativo y

se dividen en tres ambitos:

/

% Ambito de convivencia:

/

% Ambito de igualdad e interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.
% Ambito de aprendizaje emocional.
Cada uno de ellos se contextualiza al entorno y realidad de la comunidad educativa y son medibles,

concretos y temporales.

6. ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES, INDICADORES Y
METAS.

Ambito de Convivencia

Objetivos generales de este ambito.

Objetivo general 1: Fomentar la implicacién activa de toda la Indicador de éxito: Porcentaje de

comunidad educativa (alumnado, familias, personal docente y no participacion en las  actividades

) N ) ) N planificadas.
docente) en materia de coeducacién, convivencia y prevencion
de conflictos. Meta: Al menos un 70% de

participacion global.

Objetivo general 2: Favorecer un buen clima escolar que Indicador de éxito: Resultados de
encuestas sobre percepcién del clima

potencie el bienestar emocional del alumnado y del personal del
o o escolar.
centro. (se engloba en este dmbito ya que su enfoque principal es

mejorar las relaciones y el clima escolar, objetivos centrales del Meta: Mejorar en un 10% los niveles

Area de Convivencia. Si bien este objetivo tiene elementos de satisfaccion respecto al curso

transversales como la coeducacién, la inclusién comunitaria y el anterior.

respeto a la diversidad que también podrian alinearse de forma

parcial con el drea de Igualdad e Interculturalidad.)

Objetivo general 4: Promover acciones y medidas concretas que Indicador de éxito: Numero de

potencien la convivencia positiva, la mediacién, la resolucidn actuaciones realizadas y participacion

dialogada de conflictos y la implementacién de practicas en ellas.
restaurativas. Meta: Realizar al menos 3 actividades
o actuaciones preventivas orientadas
a la mejora de la convivencia y la

resolucidn pacifica de conflictos.
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Objetivos especificos

- Seguir consolidando el conocimiento y la presencia de la figura de la Coordinacidn de Bienestar y
Proteccidn en la comunidad educativa.

- Revisary actualizar los documentos programaticos relacionados con la convivencia escolar (NOCF, PIC,
entre otros), garantizando su adecuacién a las necesidades actuales del centro."

- Asegurar que toda la comunidad educativa conoce los protocolos oficiales de actuacion (acoso escolar,
ciberacoso, etc) y sabe cdmo proceder ante posibles situaciones de riesgo o vulneracion de derechos.

- Elaboracion de protocolos o planes de actuacion ante emergencias sanitarias del alumnado.

- Promover el conocimiento, comprensién y cumplimiento de las normas de convivencia, adaptadas y
accesibles cognitivamente, tanto en el aula como en los diferentes espacios comunes del centro.

- Revisar y mejorar las actuaciones bdsicas de acogida dirigidas a familias nuevas en el centro.

- "Informar y difundir a toda la comunidad educativa las actuaciones formativas relacionadas con la
convivencia y la resolucion de conflictos, fomentando su participacion activa.

- Integrar de forma transversal en las actividades que desarrollan los proyectos Agenda 2030 escolar y
PES valores que fomentan, ademads de sus objetivos prioritarios, la convivencia positiva, el respeto y la
cooperacién en la comunidad educativa.

Actuaciones Temporalizacié Responsables Indicador Meta
n
Revision, 12 y 2° E.D. N2 de canales Difundir la
actualizacién y trimestre. Coordinadora utilizados para informacion en al
difusién del PIC de Proteccién y la difusién (web, menos 3 canales.
Bienestar. tablones,
Orientadora. reuniones, etc). Informar al 90%
Alcance de de la comunidad
conocimiento educativa.
del Plan.
Informacion a Todo el curso. E.D y N.2 de canales Minimo 2 vias de
la comunidad Coordinadora de difusidn. difusidn.
educ’atlva a . d? Proteccion y Alcance de Que al menos el
tr’aves de varias Bienestar. conocimiento 80% de I
vias (claustro, de esta figura. comunidad
AMPA, educativa esté
infografl’a.s, etc) familiarizada con
sobre la fl.gura la figura  del
del coordinador Coordinadora.
de Proteccion y
bienestar.
Recordatorio al 12 trimestre E.D. y Grado de Difundir al menos
personal del Coordinadora conocimiento y en los canales
centroy de Proteccion y acceso al oficiales.
familias sobre bienestar. material. (Claustro, Consejo
la existencia y escolar...) y
localizacion de AMPA.
los protocolos
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oficiales de
actuacién
(acoso escolar,
ciberacoso,
violencia de
género, etc.),
garantizando su
accesibilidad a
todo el
personal.
Elaboracion y Inicio de curso y E.D. Ne de Elaboracion y
difusion de siempre que sea Orientadora. protocolos difusion del 100%
protocolos de necesario establecidos 'y de protocolos de
. Enfermeras del ;
actuacion ante aprobados. emergencia
) ] centro y oo
situaciones sanitaria
o personal Grado de
especificas de o L detectados en el
sanitario conocimiento
saludy centro.
. externo. del personal
emergencia
. g docente y no 100% de grado de
(diabetes, docente. conocimiento por
traqueostomias personal docente y
, etc). no docente.
Revision, Todo el E.D. y claustro. Alcance de Difundir al menos
actualizacién trimestre. conocimiento en los canales
difusion de las por la oficiales.
Normas de comunidad. (Claustro, Consejo
Organizacion, escolar...)
convivenciay
Funcionamient
o -NOCF.
Creacion y 12 Trimestre Tutores/as N.2 de aulas con Crear y colocar
divulgacion de normas creadas normas Vvisibles
normas de y visibles. en el 100% de las
convivencia de aulas.
la. visib Grado de
aula, visibles -
P v conocimiento Lograr que el 90%
de accesibilidad
N de las normas del alumnado
cognitiva.
por parte del conozca y
alumnado % comprenda las
docentes. normas
Creacion y 19 Trimestre Equipo Existencia y Establecer
difusion de directivo y visibilidad de las normas de
normas de Claustro. normas adaptadas convivencia
. . en los espacios
convivencia adaptadas y
comunes. .
adaptadasy visibles en el 100
con % de los espacios
accesibilidad comunes
cognitiva en los prioritarios  del
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diferentes
espacios
comunes del
centro
(comedor,
patio, pasillos,
etc.),
favoreciendo el
conocimiento y
cumplimiento
de las mismas.

Grado de
conocimiento.

centro y trabajar
su conocimientoy
cumplimiento con
el alumnado.

actuaciones

Coordinador de

difusion entre la

Revision y Todo el curso. Orientadora, Numero de Implementar las
mejora de las E.D. PSC actuaciones de mejoras en el
actuaciones acogida realizadas | 100% de
basicas de Satisfaccion de las acogidas‘
acogida familias implicadas.
gi 'g'd Alcanzar un 80%
irigidas ; . .,
8 Porcentaje  de de satisfaccion de
nuevas ; -
N mejoras las familias.
familias. implementadas.
Desarrollar Durante todo el Personas Ne de Sistematizar  al
actividades que afio encargadas y/o actividades. menos
otencien la coordinadores actividades.
P . i d I Grado de
convivencia de ue lleven a . .,
] g Satisfaccion. 85% de
la comunidad cabo la . L
. - satisfaccion  de
educativa en actividad. .
] cada actividad.
los espacios de
recreos
Difusion de Todo el curso E.D. y Alcance de la Alcanzar un 90% de

la comunidad

personal
docente y no
docente en
temas
vinculados a
protocolos
relacionados
con la salud.

siempre que sea
necesario

orientadora y
enfermeria.

docentes
participantes.
Nivel de

satisfaccion de
los asistentes.

formativas Formacion comunidad educativa informada
educativa. Utilizar al menos 2

sobre

. . Canales de canales de
convivenciay comunicacién comunicacion.
resolucion de utilizados.
conflictos a (WhatsApp,
profesorado y Educamos, web)
familia.
Formacioén del 1°rimeste y E.D., Porcentaje de Prioritarias la

formacién en los
casos de mas riesgo.

Participacion del 80%
del personal docente
y no docente.

Al menos 85% de
satisfaccion  en
sus evaluaciones.
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Ambito de Igualdad e Interculturalidad, tolerancia e igualdad

a la diversidad.

Objetivos generales de este ambito.

Objetivo general 3: Difundir materiales coeducativos,
protocolos, instrucciones y orientaciones que faciliten la
labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la
convivencia positiva. (Se engloba en este ambito porque el
ndcleo del objetivo es difundir materiales coeducativos y de

igualdad de género).

Indicador de éxito: NiUmero de materiales
difundidos y utilizados por el profesorado.

Meta: Difundir al menos tres recursos o
materiales coeducativos, de igualdad o
convivencia positiva a lo largo del curso
escolar.

Objetivo general 5: Impulsar acciones que promuevan la
igualdad de género en todos los ambitos del centro

educativo.

Indicador de éxito: Participacion en

actividades relacionadas con igualdad.

Meta: Realizar al menos 2 actividades por

trimestre.

Objetivo general 7: Colaborar con instituciones educativas
y organismos externos para establecer mecanismos de
apoyo y asesoramiento en igualdad y convivencia (se
engloba en este dmbito porque su foco principal estd en la
“igualdad”: Menciona especificamente “mecanismos de
apoyo y asesoramiento en igualdad” lo cual forma parte
central de esta drea. La igualdad de género es un
componente clave dentro de esta categoria, al ser su
enfoque principal externo y centrarse en “colaborar con
instituciones y organismos externos” para establecer
mecanismos de apoyo y asesoramiento, indica que
trasciende el ambito interno de las relaciones dentro del

centro educativo, que es el nucleo del area de Convivencia)

Indicador de éxito: N2 de reuniones o
contactos mantenidos con instituciones
para asesoramiento o apoyo en igualdad y
convivencia.

Meta: Establecer colaboracion con al
menos 3 entidades externas durante el
curso.

Objetivos especificos.

- Garantizar que toda la comunidad educativa conoce y tiene acceso actualizado a los protocolos

oficiales en materia de igualdad y género establecidos por la Consejeria de Educacion.

- Garantizar que el alumnado y la comunidad educativa disponen de informacién visible y accesible

sobre los recursos oficiales de ayuda y proteccién.
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- Organizar y desarrollar actividades conmemorativas de efemérides relacionadas con la igualdad y la
convivencia, promoviendo la participacién activa de toda la comunidad educativa y fomentando
valores de respeto, inclusidn y cooperacion.

- Fomentar la colaboracion activa con entidades y recursos externos, como el Centro de la Mujer, etc.,
para desarrollar actividades que promuevan la igualdad, la convivencia positiva y el respeto a la

diversidad dentro de la comunidad educativa.

Actuacion Temporalizacié Responsables Indicador Meta
n
Mantenimiento 22 Trimestre Coordinadora N2 de protocolos Difundir al menos 2
y actualizacion de Proteccidn difundidos. protocolos.
de la difusion y bienestar.

Ne de canales de Utilizar al menos 3

de los are | d
comunicacion Canales €

protocolos en .

] utilizados. comunicacion para

materia de :

ioualdad garantizar el

igualda

g' 'y alcance.

género a través

de los canales

habituales del

centro.

Creacion de un 22 trimestrey 32 Coordinadora Existenciay Instalar un punto

punto trimestre de Bienestar y localizacion del informativo visible

estratégico en Proteccién vy punto informativo | o, of centro con, al
en el centro. .

el centro donde EOA. menos, cinco

se exponga recursos o

N¢ de recursos o

. teléfonos oficiales
carteles oficiales

carteleria,

dipticos y expuestos. de ayuda
teléfonos actualizados
oficiales de
ayuda,
garantizando su
visibilidad y
accesibilidad
para toda |Ia
comunidad
educativa.
Participacion en Segun fecha Consejo Local Numero de Participacion  del
actividades de actividades colegio en al menos
propuestas por capacidades propuestas por 1 actividad.
el Consejo local diferentes. el Consejo

. Lograr la
de Capacidades Docentes y no Porcentaje de implicacién del 70%
diferentes. S .

docentes participacion vy de la comunidad
satisfaccion. educativa
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de Europa, con
actividades que
promuevan la
diversidad

cultural de

Europa.

de actividades
complementa
rias y
tutores/as.

organizadas.

Porcentaje de
participacion del
alumno, familias y
docentes y no
docentes.

Grado de
conocimiento

uj
AGENDA 2030
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Curso 2024 / 2025 HELLIN
Celebracion del dia | 20/11/2025 J.E. y Grado de Implicar al 100 % de
de los derechos de coordinadora participacion del las aulas en la
los nifios y las de actividades alumnadoy celebracién y
nifias. Dia del profesorado. . . .
. complementa difundir el mensaje
plama, i toda la
. rias. a
promoviendo la Grado de difusién )
sensibilizacién de la actividad en el | cOMunidad
sobre los derechos centro. educativa.
de la infancia.
Celebracion del 25/ 11/2025 Coordinadora Porcentaje de Alcanzar al menos
Dia de Proteccion participacion vy un 80 % de
Internacional y Bienestar y satisfaccion participacion de la
de la EOA. alumnado, comunidad
Eliminacion de docentes y no educativay un 80 %
la Violencia docentes de grado de
contra las satisfaccion
Mujeres. respecto a las
actividades
desarrolladas.
Celebracion del 30/01/2026 Profesora de Porcentaje de Lograr un 80% de
Dia de la no Religidn y participacion vy participacion.
Violencia y la coordinadora satisfaccion Minimo 80% grado
Paz de actividades alumnado, . L,
de satisfaccién.
complementa docentes y no
rias. docentes
Celebracion del 08/03/2026. Coordinadora Porcentaje de Alcanzar al menos
Dia - de Proteccién participacion del un 80 % de
Internacional y Bienestar vy alumnado, participacién de la
de la Mujer. EOA. profesorado y comunidad
personal no .
docente educativay un 80 %
de grado de
Nivel de satisfaccion
satisfaccién delos | respecto a las
participantes con actividades
realizadas.
Celebracion Dia 09/05/2026 Coordinadora N.2 de actividades Al menos 1 actividades

prioritaria.
Lograr un 80% de
participacion.

Asegurar que el
60% del alumno
reconozca el

alcance cultural.
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Celebraciéon del 15/05/2026 J.Ey Porcentaje de Lograr un 80% de

Dia de la familia

Coordinadora
de actividades
complementa
rias.

participacion y
satisfaccion
alumnado,
familias y
docentes y no

participacion de
toda la comunidad
educativa.

Minimo 80% grado
satisfaccion.

docentes
Realizaciéon de 20 y 32 Centro de Ia N.¢ de Realizar al menos 2
actividades con trimestre. Mujer, actividades actividades.
Coordinadora realizadas.
el Centro de la Alcanzar un 80% de
PY Bienestar, . L2
Grado de satisfaccion

Mujer, u otras
entidades, para
fomentar la
igualdad vy el
respeto a |la

diversidad.

orientadora

participacion y
satisfaccion

Llevar a cabo la
Carrera

solidaria Save
The  Children
promoviendo la

participacion

activa del
alumnado. ,
familias y

docentes y no

392 Trimestre

JE,
coordinador
del PES,

Coordinador
de actividades
complementa
rias.

N.2 de participantes
en la carrera.
Cantidad de fondos
recaudados.

Grado de
satisfaccion de

los

participantes.

Lograr la participacién
de al menos el 80% del
alumno y el 50% de las
familias.

Recaudar una cantidad
minima establecida
como objetivo
solidario.

Alcanzar un 90% de
satisfaccion entre

los participantes.

docentes.
Realizacion de | Durante todo el Coordinadora N.2 de sesiones 4  sesiones de
cuentacuentos ano. de biblioteca de los cuentos, cuentacuentos.
inclusivos a lo largo . L
Tutores/as. Cantidad de Minimo 3
del curso, con o L
. . articipantes tematicas.
historias que P P y
grado de S
promuevan la ‘ Participacion
. satisfaccion.
igualdad, la alumnado 70%.
convivencia y el Tematicas . L,
Satisfaccion el 80%.
respeto  a la abordadas
diversidad.
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Ambito de Aprendizaje Emocional

Objetivos generales

Objetivo general 6 : Sensibilizar y formar a la comunidad educativa
en coeducacion y convivencia positiva mediante actividades
formativas. (se enmarca en esta drea porque su énfasis estd en la
“sensibilizacion” y la “formacion”, que son procesos profundamente
ligados al desarrollo emocional y social. “Sensibilizar a la comunidad
educativa” implica trabajar en la empatia, la comprension de
diferentes perspectivas y el desarrollo de actitudes positivas hacia la
coeducacion y la convivencia. Estas son competencias emocionales
que requieren reflexion y gestion emocional. También tiene un
componente transversal que podria relacionarlo secundariamente
con el drea de Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la

diversidad y aprendizaje emocional).

Indicador de éxito: NUumero de

formaciones realizadas y asistentes.

Meta: Organizar al menos 2 talleres
anuales con una participacién minima

del 60% del personal.

Objetivos especificos

Fomentar la expresion emocional en la comunidad educativa mediante actividades artisticas,
dindmicas grupales, escritura creativa, experiencias sensoriales y ejercicios corporales, que
promueven el autoconocimiento, la empatia y la regulacién emocional."

Organizar actividades para promover la inclusién y el sentido de pertenencia dentro del grupo y
comunidad educativa (celebracion mensual de cumpleafios, programa de dedicatorias en radio
patio).

Organizar la Semana del Nifio como una serie de actividades ludicas, educativas y culturales dirigidas
a celebrar y promover los derechos de la infancia, el desarrollo integral y la participacién activa del
alumno, fomentando un ambiente de convivencia positiva y respeto mutuo en la comunidad
educativa.

Mejorar las competencias del profesorado en bienestar emocional a través de sesiones internas de

transferencia formativa donde se compartan aprendizajes clave, materiales y recursos.

familia:
Realizacion de
actividades

Actuacién Temporalizacio Responsables Indicador Meta
n
Con alunado vy Durante todo el Coordinadora Grado de Recoger las

curso. Proyecto de satisfaccion vy sesiones de este

innovacion y participacion. programa en el

participantes horario del

artisticas, del PIE

talleres,
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representaciones
artisticas (trabajo
sensorial, la
expresion y
reconocimiento

de emociones a

centro (horario
de apoyos).
Participacion
del 80% del
alumnado. 85%

emociones”

complementari

conocimiento

K de impacto

través de los .

. positivo en
diferentes

) encuestas.

lenguajes
artistico).
Realizacion de la 39 trimestre J.E., Grado de Trabajar el
actividad “La coordinadora satisfaccion. material en él %
maleta de las de actividades Grado de de las aulas.

1 exposicidon de

ofertada por la as y Diputacion de los .

) los materiales.
Junta. de Albacete. materiales.
Realizacion de 32 trimestre Coordinadora Grado de Realizar al
actividades de Proyecto de aceptacion y menos

as

participacidn
del alumnado.

arte inclusivo innovacion y participacion. actividades con
(dentro del PIE) responsables , 1 IES de |Ia
Ndmero de ]
con alumnado de del IES. . Localidad.
| ES d | actividades
os e la .
. realizadas. Un 80% de
Localidad. . .
satisfaccion.
Celebracion de todos | Ultima semana Tutores/as y N.2 de Realizar una
los cumpleainos del mes Coordinador/a celebraciones celebracion
mensuales de actividades realizadas. Y mensual con la
complementari nivel de participacion

del 90% del
alumno y
obtener un 80%
de satisfaccion
en encuestas."

Realizacion de un
programa de
dedicatorias “Radio
patio” Llevado a
cabo por el
alumnado de
capacitacion y
quienes realizan
invitaciones a otros
alumnos y personal
del centro.

Todo el curso

Las dos tutorias
y alunado de
capacitacion.

Ne de
programas
realizados.
Grado de

satisfaccion.

1 programa
semanal.

Alcanzar un 85%
de satisfaccion.

Celebracion de la
semana del nifio
cuya prioridad es el

Final del 3°
trimestre

Coordinadora
de actividades
extraescolares/

N de actividades
organizadas
durante la semana.

Organizar al menos

4 actividades
significativas
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bienestar y el complementari Porcentaje de Lograr la
disfrute del alumno, as. alumnosy familias | participacién de
y comunidad que participan al menos el 80%
educativa en Grado de del alumno
satisfaccion
general. Alcanzar un 85%
de satisfaccidn
Realizacion de Todo el curso, Docentes que N.2 de sesiones Al menos 1 sesidn
sesiones de segun realicen la realizadasy del 100% de las
formacién interna en formacion formaciones. formaciones
cascada en materia externa Nivel de externas realizadas
de bienestar ' satisfaccion. por el profesorado
. Nivel de Un 80% de
emocional. L . 9
participacion. satisfaccion.
Un 80% de
participacion.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia, se han tenido en
cuenta los siguientes puntos:

1. Claridad y Organizacion

Fases: esto ayudara a que quienes lean el plan comprendan mejor cémo se llevara a cabo.

Fase 1: Organizacién \ Planificacion: en esta etapa inicial se sientan las bases del proceso

evaluativo. Incluye las siguientes acciones:

Diagnéstico inicial:
Establecimiento de indicadores y metas:

Disefio del plan de seguimiento:

AN NN

Asignacion de roles:
Fase 2: Ejecuciéon y Desarrollo:

Aplicacion de las actuaciones planificadas:
Registro de evidencias:

Reuniones de seguimiento:

X X X

Comunicacion interna:
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Fase 3: Evaluacion Continua \ Final: Esta fase busca valorar el impacto global del PIC,

calculando en los resultados obtenidos durante su ejecucién:

v" Evaluacién trimestral: Revisién del grado de cumplimiento de las metas establecidas al inicio del
curso.
o Indicadores clave:
o Feedback cualitativo:
v Evaluacién final: Anilisis global del impacto del plan al final del curso.

v' Propuestas de mejora:

2. Detallar Indicadores de Evaluacion: Se han establecido més indicadores medibles y

especificos.
v' Porcentaje
v" Numero
v Evolucién

v' Grado
3. Retroalimentacion continua: A tener en cuenta, encuestas periédicas, Reuniones de

seguimiento, Observacion directa, Registro de incidencias, retroalimentacién informal. Que ayudaran a:
v Detectar problemas a tiempo:
v' Asegurar la participacion:
v'  Adaptarse a necesidades cambiantes:

4. Propuestas de ajustes:

v Ajustes en el rendimiento: Ej.: Si una actividad formativa no tiene suficiente participacion,
se puede cambiar el horario o formato (por ejemplo, ofrecerla online o en sesiones mas
cortas).

v Ajustes en los recursos: Incorporar materiales mas adaptados a la diversidad del alumno si
se detecta que los actuales no cumplen con las necesidades especificas. Reasignar recursos
humanos, como anadir apoyo de personal no docente

v Ajustes en la comunicacién:

v Ajustes en los objetivos: Ej. Si un objetivo especifico es demasiado ambicioso o poco realista,
se puede reformular para hacerlo mas alcanzable (por ejemplo, reducir el porcentaje de
participacidn esperada).

v Ajustes en la temporalizacién:

Pagina 25 de 27



uj :
AGENDA 2030
. c(OLAS C.E.E.
Castilla-La Mancha Centro Educetive Sostenible CRUZ DE MAYO
Curso 2024 / 2026 HELLIN

5. Roles y Responsabilidades Claros: Fundamental para no duplicar tareas, optimizar los

recursos, centralizar la informacién, evitar malentendidos, y en general asegurar la sostenibilidad.

6. Temporalizacién detallada: Organizar y gestionar el tiempo evita improvisaciones y

distribuye as tareas, define que es importante y urgente y establece un orden légico. También facilita

el monitoreo, detecta retrasos, impulsa el compromiso y fomenta la comunicacion.

7. Vinculacion con objetivos:

v’ Relacién directa entre objetivos e indicadores: Cada objetivo debe tener al menos un
indicador especifico que permita medir su cumplimiento de manera clara y objetiva.

v' Evaluacioén por areas del PIC: Ambito de Convivencia (impacto evaluado, indicadores clave,
y metodologia). Ambito de Igualdad (Impacto evaluado, Indicadores clave y metodologia)

Ambito de Aprendizaje Emocional (Impacto evaluado, Indicadores clave, Metodologia.
v Reflejo de logros y desafios en el informe final.

8. Presentacion de resultados:

v Presentacién de resultados de forma continua. Ej.: Graficos visuales, Fotografias o videos de
actividades realizadas, testimonios breves de alumnos, Un resumen ejecutivo al inicio de la
siguiente asamblea, etc.

v" Presentacion de resultados final: Memoria final de curso.

8. ANEXOS

Se adjuntaran, en caso de elaborarse, protocolos especificos y documentos, seglun se desarrollen

las actuaciones planificadas.
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9. CERTIFICADO DE APROBACION

D. Agustin Gabarrén Jiménez, como director del colegio y presidente del Consejo Escolar del Centro del

C.P.E.E. Cruz de Mayo de Hellin,
CERTIFICO:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro, de fecha 30 de octubre de 2025, y
del Consejo Escolar del Centro, de fecha 30 de octubre de 2025, el presente Plan de Mejora del Centro
ha sido aprobado e incluido como anexo (tras la actualizacidn de los contenidos del Proyecto Educativo)

por el Consejo Escolar del Centro.

En Hellin a 30 de octubre de 2025.

El Director del Centroy

Presidente del Consejo Escolar del Centro

Fdo.: Agustin Gabarron Jiménez
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