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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual de este curso escolar parte de las conclusiones y las
propuestas incluidas en el Plan de Mejora del curso anterior por parte de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa.

El presente documento es elaborado teniendo en cuenta el referente normativo para
Castilla-La Mancha, especificado en la Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se se regula la organizacion y el funcionamiento de los
centros y unidades de educacion especial en Castilla-La Mancha; la orden 185/2022, de 27
de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Con esta programacion lo que pretendemos es ofertar una ensefianza integral de nuestro
alumnado fundamentada en la busqueda de los principios de Normalizacién, Inclusién y no
Discriminacion, acorde con las caracteristicas singulares del mismo, continuar aflanzando
los cauces de relacion y comunicacion con el personal del centro y con las familias
promoviendo actividades de convivencia entre los distintos colectivos. La metodologia
didactica para conseguir los objetivos programados sera fundamentalmente activa, muy
participativa, generalizando los aprendizajes en situaciones y actividades de la vida real, y
respetando los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a. Durante el presente curso
debemos plantearnos actualizaciones respecto al trabajo desarrollado el curso pasado,
estableciendo modificaciones en algunos programas ya iniciados, revisando
profundamente los documentos programaticos directamente relacionados con el proceso
de ensefanza y aprendizaje, e implantando nuevos proyectos formativos (a través de
seminarios y grupos de trabajo) y de innovacion educativa. Al finalizar el curso pasado se
realizé una valoracién por parte de la Comunidad Educativa sobre el grado de consecucion
de los objetivos planteados en la Programacién General Anual 2024/2025 y las actuaciones
a mejorar, que se reflejan a continuacion, teniendo en cuenta que deben redefinirse
estableciendo prioridades de actuacion en base a las circunstancias cambiantes actuales,
como consecuencia de la incorporacion a un nuevo edificio con un dimensionamiento
diferente, aspecto que hace necesario replantear todo el sistema organizativo y de apoyos,
asi como del nuevo alumnado. Como conclusiones generales del curso pasado podemos
destacar las siguientes:
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e Anadlisis profundo de las necesidades de apoyo por aula y alumnado: apoyo curricular,
apoyo ante problemas conductuales, programas de centro: estimulacion multisensorial,
aula hogar, aula regio, radio escolar, actividades agrarias, metodologia Teacch (creacién
de espacios especificos), dmbito de autonomia en el aula (participacion de los ATEs).
¢ para la elaboracién de un documento que guie la realizacion de los mismos a través de
grupos flexibles.

e Estructuracion espacio-temporal del nuevo centro y sus instalaciones, asi como analisis
del aprovechamiento de los recursos existentes y propuesta de adquisicion de otros
nuevos.

e Actualizacion de los diferentes documentos programaticos del centro, adecuandose a
las nuevas instalaciones y gestionando las normas de uso de los espacios de uso
comun y de apoyo: aula estimulacion, radio escolar, aula hogar, aula Arcoiris, biblioteca.

e Mejora de la coordinacion y traspaso de informacion entre el colectivo de ATEs antes de
que se produzca la rotacién de aulas, acompanado de la creacidén de un cuaderno de
aula para recoger aspectos importantes del alumnado: menstruacién, déficit de higiene,
aspectos diarios destacables;).

e Difusién y motivacion para la participacién en el PIE del centro, fomentando la formacion
docente en aspectos relacionados con la metodologia Emilia Reggio y Paisajes
Digitales.

e Dinamizar la comision de sostenibilidad (creada el curso anterior) para disefiar
diferentes acciones en la busqueda de la mejora, dando un peso relevante al programa
Agenda 2030 Escolar.

e Entre otros;,

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenhanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

¢ Se propone realizar los apoyos de cara al curso que viene, dentro de diferentes
programas que se consideren oportunos, con agrupamientos flexibles. La primera
propuesta es: .Atelier Reggio, estimulacion multisensorial, metodologia TEACCH, huerto y
autonomia en el aula hogar.

Cuando el A.T.E. de referencia este dentro del aula los apoyos se realizaran fuera de la
misma. Se priorizaran los apoyos cuando el A.T.E. no esté en el aula.:

Objetivo: Organizar los apoyos de centros entorno a la implantacion de nuevas metodologias.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Planificacion de apoyos fuera del aula organizando | Planificacién Jefatura de estudioy | Aula Reggio. En la evaluacién inicial
diferentes espacios, y con actividades programadas |mes de maestros asignados Aula de se valorara el recurso
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entorno a metodologias concretas: Atelier Reggio,
Estimulacion multisensorial. aula TEACHH (Aula

Septiembre,
octubre.
Se desarrollard a

aula hogar.

educativas.

arcoiris), actividades practicas de autonomia en el

Elaboraciény adquisicién de materiales en pro a la
implantacion progresiva de estas actividades

lo largo de todo
el curso.

como responsables estimulacién mas adecuado para
para cada espacio, sensorial. cada grupo y/o alumno.
Aula hogar. Se hard una evaluacién
Aula arcoiris. continua de el trabajo
Docentes con |diario.
horarios de Se valoraran los logros y
apoyo. dificultades enla
evaluaciones
trimestrales.

El proximo curso se valorara la realizacion de grupos flexibles para los apoyos dentro de la
misma etapa y con diferentes etapas.:

Objetivo: Valorar la realizacion de grupos flexibles para los apoyos dentro de la misma etapa y con diferentes etapas

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Estudio de la idoneidad de la realizacion de Inicio de Orientacion , tutoria y |Horarios de Trimestralmente se valorard la
grupos flexibles para los momentos de curso . responsables de los | apoyo. idoneidad de esta posibilidad se
actividades de apoyo dentro de la misma etapa apoyos. Registro y finalmente se establece en algun
y con diferentes etapas. valoracién de caso.

los apoyos.

Valorar al inicio de curso que apoyos de A.L son mas recomendable dentro de las aulas de
referencia, ya que por lo general, consideramos que los apoyos fuera del aula son mas
funcionales y se aprovechan mucho mas.:

Objetivo: Rentabilizar los recursos de A.

L.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Valorar al inicio de curso que apoyos de
A.L son mds recomendable dentro de
las aulas de referencia.

Septiembre
al

Docentes de

aula.

a.l.
Aulas de a.l.

multisensorial.
Rutinas de aula.

Horarios de a.l. y

Evaluacion inicial de

Aula de estimulacién

Al inicio de curso las maestras de a.l. evaluardn a
los alumnos dentro del aula y se establecera
donde se realizaran las sesiones.
Preferentemente de forma trimestral se revisaran
las opciones.

¢ Creacion de espacios TEACCH en las aulas en los que haya alumnos candidatos a
trabajar con esta metodologia.
¢ Estudiar la posibilidad de crear un espacio especifico en el centro para trabajar con
metodologia TEACCH y almacenar los materiales.:

Objetivo: Diseiiar y crear espacios TEACCH en el centro,

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Creacioén y puesta en marcha del aula | Creacion el Docente Aula de la primera | El primer trimestre se valoraran los
arcoiris ,para el trabajo exclusivo de primer trimestre. |responsable: planta. candidatos a usar este espacio.
metodologia TEACCH en los tiempos | Puesta en Tutora aula 4. Materiales de Se hard un registro de cada una de las
de apoyos fuera del aula . marcha segundo |Docentes de elaboracion sesiones de apoyo en el que se reflejard la
y tercer trimestre. | apoyo. propia. valoracion y propuestas de mejora de las
Materiales mismas.
adquirirdos.
Mobiliario
adecuado.

Creacion de espacios TEACCH en las
aulas en los que haya alumnos
candidatos a trabajar con esta
metodologia.

Todo el curso

Tutores.

Materiales de
elaboracion
propiay del aula.

Los tutores tendran en cuenta dentro de la
organizacioén de los espacios de su aula'y
la elaboracién de los planes de trabajo la
necesidad de crear estos espacios.

La evaluacién de esta medida organizativa
se realizara de forma continua en las

aulas.
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En los casos en los que sea imprescindible que la maestra de religiéon se quede con todo el
grupo por necesidades del centro (sustituciones) las tutoras tendran un banco de

actividades previsto.:

Objetivo: Elaboracién de un banco de actividades para los alumos/as que no dan religién.

tiene que permanecer con el alumnado de todo el aula en casos
urgentes de organizacién de centro.

Actuaciones Calendario |Responsable|Recursos Evaluacién
Elaborar un banco de actividades para los alumnos/as que no Primer Tutores. Actividades Se revisara que las
dan religion para las ocasiones en las que la docente de religion |trimestre. motivadoras para el | actividades estén

alumnado. preparadas y en un lugar

accesible.

¢ Crear diferentes Situaciones de Aprendizaje desde el inicio de curso para ir llevandolas a
la practica a lo largo del curso escolar. Al menos una por el centro de interés trimestral que

se establezca al inicio de curso.:

Objetivo: Elaborar situaciones de aprendizaje.

interés establecidos.

1° trimestre: Esta es mi escuela. 2°
trimestre: Cuentos de Misterio. 3°
trimestre: A Mejoramos nuestro
patio.

recogidos el curso anterior.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Realizacion de situaciones de Todo el Equipos Diferentes modelos de Se evaluardn durante su desarrollo de forma
aprendizaje entorno a los centros de | curso. docentes. situaciones de aprendizaje |continua tal y como se establezca en las

mismas.

Trimestralmente en los equipos de ciclo se
realizara una puesta en comun de las mismas
asi como propuestas para el siguiente
trimestre.

El préximo curso los A.T.E. permaneceran en el aula durante

toda la jornada.

¢ Continuaremos con la coordinacion de tutores y A.T.E.s para la elaboracion del plan de

apoyo en el aula y su seguimiento.
¢ Informar al A.T.E de referencia de las actividades de aula
necesidad de su participacion.:

semanales previstas y de la

Objetivo: Coordinar el trabajo del A.T.E. y los docentes en el aula.

individual como grupal. individualizado.

las aulas.

Rutinas y horarios de

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Participacion de a.t.e. en la elaboraciéon  |Septiembre/ |Tutores/ Planes de apoyo y de | Trimestralmente se valoraran los planes de
del plan de apoyo en el aula tanto a nivel |octubre ate. trabajo apoyo.

Quincenalmente coincidiendo con la
rotacién de a.t.e. de aula se revisara por el
a.t.e. que se incorpora al agrupamiento.

Horarios de aula.
Situaciones de

Realizar un cuadrante de actividades de |Todo el curso. | Tutores.

aula semanales en las que el apoyo del

a.t.e. es imprescindible de forma aprendizaje.
anticipada. Planificacién de
actividades.

En las reuniones trimestrales de los planes
de apoyos se analizara si esta forma de
organizacion es adecuada o se puede
mejorar.

Establecer estas reuniones desde inicio de curso.:

Objetivo: Rentabilizar los tiempos de coordinacion de los docentes con los A.T.E.

ATE.

trimestrales.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Elaborar un calendario de reuniones de | Inicio de Jefatura de Cuadrante de Valoraremos si se ha realizado el calendario y
todo el curso de los tutores con los curso. estudios. reuniones si se han realizado todas las reuniones

establecidas.

¢ Desde el inicio de curso continuar con el cuaderno de aula proporcionado por el EOA,
poniendo especial interés en hacer participes a todo el equipo educativo de su uso .
Los tutores/as personalizaran su cuaderno sin elimina informacion de la solicitada. :

Programacion General Anual
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elaborar y desarrollar protocolos de enfermeria (sondas gastricas,
medicacidn, actuaciones de emergencia, ...) y establecer los
criterios de organizacion en caso de haber dos enfermeros/as.

E.O.A.

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Difundir el cuaderno de Aula creado el curso anterios entre todos | Implantacién el | Tutores/as | Documento Seguimiento de su

los profesionales de manera multidisciplinar. Realizar e incluiren | primer creado el curso |implementacién por el
dicho cuaderno un estudio de salud del alumnado para revisar, trimestre. anterior porel |E.O.A. ainicio de

curso.
Recogida de cambio y
propuestas de mejora
al final de curso.

Continuar con la comision de todas las coordinadoras de programas y proyectos de centro
para planificar, difundir y unifica las actuaciones. Establecer en el calendario reuniones al
inicio de curso y al inicio de cada trimestre.:

Centro para planificar, difundir y
unificar actuaciones.

PES.yPIE.

se difundan los
resultados.

Calendario comun de
actividades fechadas.
Inclusién de un punto de
informacion de estos
planes y proyectos el la
C.C.P.

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Continuar con la Comisién gestora |Todo el curso. |Coordinadores/as del P.I.C., Padlet en el que se Trimestralmente se valorara
compuesta por las coordinadoras  |Reuniones actividades complementarias, |recojan las actuaciones |la adecuacién de los

de los proyectos y programas del mensuales. plan de lectura, agenda 2030, |principales agendadasy |recursos utilizadosy la

opcion de optimizarlos.

El proximo curso se prevé la incorporacion nuevos docentes, se dara la informacion inicial
del P.L.E. de nuevo y del punto en el que nos encontramos.
Se hara participe a todo el personal de centro.:

Objetivo: Implicar a toda la comunidad educativa en el P..E.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

los cuales se incluira el proyecto de
innovacion.

directa al alumnado.
Reunién con las familias(AMPA).

Realizar reuniones informativas al inicio de
curso para informar Con informacion de
todos los planes y proyectos del centro. Entre

Reunién con todo el personal de atencién

Primera semana de
septiembre con el
personal del
centro.

Octubre con el
AMPA.

Coordinadora
del P1E.

Padlet con el trabajo
realizado el curso
anterior.
Coordinadores de los
diferentes planes y
programas.

Se registrara si se han
llevado a cabo las reuniones.

incorporacion este curso.

Realizacion de sesiones de difusion de
formacion interna online sobre el proyecto de
innovacion con los docentes de nueva

Primer trimestre.

Coordinadora
del P1E.

Materiales de
formaciones de los dos
cursos anteriores,
experiencias previas.

Tras cada sesion se realizara
un turno de preguntas y una
pequeiia encuesta de
valoracion a final de
trimestre.

¢ Continuar proponiendo los centros de interés al inicio de curso. Desarrollar Situaciones
de aprendizaje sobre las tematicas elegidas.
Se propone para el proximo curso:
Primer trimestre: "Nuestro colegio" ya que nos cambiamos de edificio y para el alumnado
supondra un proceso importante de adaptacion.
Segundo trimestre: Al igual que en cursos anteriores la tematica elegida para la fiesta del
libro local, ayudando a la apertura de centro.
Tercer trimestre: Elegir una tematica de agenda 2030 en nuestra escuela.:

Programacion General Anual
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Objetivo: Establecer centros de interés comunes para el trabajo en las aulas.

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Propuesta de centros de interés
comunes para el trabajo dentro
de las aulas a nivel de centro.
Primer trimestre: Esta es mi
escuela.

Segundo trimestre: Los libros de
misterio/ Agatha Chistie.

Tercer trimestre: Agenda 2030.
Transformo mi patio.

Septiembre

estud

Coordinadores de
etapay jefaturae

ios.

Reuniones de docentes con
jefatura de estudios.
Tematicas establecidas para
fiesta del libro local y en el

la

primer comité de agenda 2030.

A final de trimestre se valorara si
la eleccién de las teméticas ha
resultado motivadora y adecuada.

Continuar en la misma linea de organizacion de las actividades complementarias y
extracurriculares teniendo en cuenta el analisis de cada una de ellas realizado este curso.
Nos pondremos al inicio de curso en contacto con el MUSS para colaborar con el
responsable del programa educativo en la adaptacién de nuevos materiales para los

talleres.:

Objetivo:Participar en el programa educativo del MUSS .

Actuaciones

Calendario

Responsable Recursos

Evaluacion

Analizar el programa educativo del Muss, ponernos
en contacto con el responsable para agendar las
actividades de todo el curso. Y ver la posibilidad de
adaptacion de las mismas

Septiembre

Equipo de actividades
complementarias.

Programa

MUSS.

educativo del

Valoracién de la idoneidad de las
actividades para nuestro
alumnado.

Una vez realizadas valoracion con
una pequefia encuesta a las
docentes que participen con su
alumnado.

El claustro ha valorado como adecuada esta metodologia y propone continuar con la
formacién de Emilia Reggio y los paisajes digitales, para generalizar su implantacion en una
zona de atelieres Reggio lo antes posible.:

Objetivo: Implantar la metodologia de los atelieres Reggio de forma progresiva en el centro

Luz negra. mesas de
luz.
Recursos para

paisajes digitales.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Creacién de un espacio para talleres de metodologia Reggio Primer Coordinadora del |Aula taller. Adecuacion del
para la implementacién del proyecto de innovacién. trimestre. P.ILE. Materiales naturales. |espacio.

Este curso hemos iniciado la fase de implementacion del P1LE. , el proximo curso

continuaremos en esta fase, se propone institucionalizarlo incluyendo las acciones en los
horarios de apoyo y en la P.G.A. para generalizar este proyecto.
Iniciar desde el inicio de curso la preparacidn de una representacion artistica inclusiva

como cierre del proyecto.:

Objetivo: Institucionalizar el proyecto de innovacién de centro.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion

Elaboracién de un horario de sesiones de |Se elaborara en Jefa de Horario de apoyos |Revision y valoracién de los horarios
apoyo de sesiones de actividades Septiembre para estudios. en el atelier. y las sesiones.

psicocorporales y en el atelier en las que |implantarlo de forma Disefio de las Hoja de registro de las sesiones.

se pondran en practica sesiones de esta |progresiva todo el sesiones.

metodologia. curso.

Realizar una muestra del trabajo Disefio primer Equipo de Recopilacion del Mensualmente a partir del tercer
realizado en el P..E. este curso para darle |trimestre. innovacion.  |trabajo realizado a |trimestre se realizaran reuniones
mayor difusién en la comunidad Preparacién segundo y lo largo del P.I.E. para evaluar las posibilidades de
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educativa.

trimestre.

tercer trimestre.
Presentacion tercer

desarrollo y las posibles
modificaciones.

Se ha creado la comisidn, para el préximo curso se agendaran al menos una reunién
trimestral y se dara mayor difusién de sus acciones.:

Objetivo: Difundir la informacion de los diferentes planes y programas de centro.

agendadas .

creado el curso anterior de actividades

centro.

planes y programas de

Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Los coordinadores de todos los planes y Almenos una |Jefatura de estudios. Calendar, |Cada trimestre se evaluara si se
programas de centros actualizaran el padlet vez al trimestre. |Coordinadores de Padlet recogen las actividades y si se

ha dado difusion.

¢ Continuar con el proyecto de compostaje reflejandolo en nuestros documentos

programaticos.

¢ Enagenda 2030 realizar un diagndstico de espacios exteriores de nuestro nuevo patioy
disenar el plan de accion entorno a convivencia y espacios exteriores.:

Objetivo: Retomar el proyecto de compostaje en el centro.

compostaje.

2030.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Realizar un analisis de nuevo centro para Segundo Profesora tripticos Se evaluara la participacion de la
adaptar la planificacién de recogida de trimestre. encargada del informativos. comunidad educativa y se pondra en
residuos y continuar con el proyecto de Huerto contenedores. |comun en el Ultimo comité de agenda

¢ Retomar al inicio de curso el uso de un Padlet de centro, para que todos tengamos
acceso a los diferentes recursos y que sea funcional desde el principio.
Recogeremos en el la informacidn de grupos de trabajos anteriores, programas y proyectos

de centro, materiales clasificados.:

Objetivo: Retomar al inicio de curso el uso de un Padlet de actividades del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Dar a conocer el padlet del curso anterior e informar de |Septiembre/ Jefatura de Padlet del curso |Mensualmente se revisara si
la necesidad de actualizarlo y mantenerlo al dia. Octubre estudios anterior. estd actualizado.

Esta propuesta se ha realizado dentro de las aulas en ocasiones puntuales. El préximo
curso contaremos con un aula hogar para trabajar el ambito de autonomia por lo que se
desarrollara un programa mas amplio y funcional en el que se incluira la realizacién de

recetas.:

Objetivo: Poner en marcha el aula hogar en el nuevo colegio.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Adecuar el espacio destinado al aula |Primer trimestre | Equipo directivo. Mobiliario Se evaluara se se ha puesto en
hogar en el nuevo colegio. adecuado. marcha este cursoy la

Menaje adecuacién del espacio.

necesario.
Establecer un horario de uso del aula |Segundoy Jefatura de estudios. Horarios de Las actividades seran valoradas
y un banco de actividades a realizar |tercer trimestre. | Maestra de autonomia en centro. tras cada sesion.
en la misma. transicién a la vida adulta de Banco de

capacitacion. actividades.
Espacio del
aula hogar,

¢ Se propone que, desde el inicio de curso se decidan, minimo un cuento para adaptarlo
de forma sensorial trimestral, para contarlo una vez a la semana con varios niveles o grupos
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flexibles.

¢ Continuar con el préstamo de libros en transicion con la biblioteca publica.

Darle mayor difusién al plan de lectura incluyendo en el claustro un punto en los casos que
se considere oportuno.:

Objetivo: Organizar actividades del plan de lectura para todo el alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Elaboracion de un cuento sensorial nuevo cada Inicio de cada |Coordinadora del Biblioteca de Al final de cada trimestre

trimestre. trimestre. plan de lectura. aulay escolar. segun se registre el plan de
Docentes de E.B.O. lectura.

Continuar con el préstamos de libros de la Todo el curso. |Coordinadora del Biblioteca A final de cada trimestre

biblioteca municipal con los alumnos de plan de lectura. municipal- segun el plan de lectura.

transicion a la vida adulta. Docentes de P.T.V.A.

Analizando las necesidades de nuestro alumnado creemos necesario retomar las cajas
sensoriales y personalizar las asambleas, valoramos que en algunos grupos no es
beneficioso es uso de dispositivos digitales de forma grupal.:

Objetivo: Adaptar la rutina de la asamblea de cada aula a la nueva realidad del alumnado y el centro.
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Disefiar cajas sensoriales con algunos primer Tutores Anticipadores De forma continua con observaciéon
estimulos comunes a todo el centro para la trimestre establecidos en curso valoraremos se es un recurso
rutina de la asamblea. anterior. adecuado.
Cajas sensoriales.
Analizar si es adecuado el uso de las pantallas | primer Tutores Anédlisis de los tiempos de atencién y
en esta rutina y buscar posibles alternativas. |trimestre de la conducta de cada uno de los
alumnos.

¢ Crear un tablero grande accesible en espacios comunes (patio, comedor;) para uso del
alumnado.

¢ Realizar al inicio de curso talleres de lenguaje natural asistido y generalizacion del uso
de comunicadores con toda la comunidad educativa desde orientacion.:

Objetivo: Generalizar el uso de los SAAC en el centro.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién

Charlas de orientacion sobre lenguaje | Primery E.O.A. Presentacion elaborada | Se valorara si se ha realizado, la

natural asistido para personal del centro | segundo por la orientadora de participacion e implicacién en la misma
y familias. trimestre. centro. de los asistentes.

Ubicar en el patio un tablero de Segundo E.Q.A. Estructura de P.V.C. Evaluaremos que se instalay que a
comunicacion de bajo coste grande trimestre nivel de aulas se trabaja para suusoy
accesible para todos/as. generalizacion.

No se han recibido los materiales necesarios para desarrollar esta accion, se retomara el
proximo curso, es muy importante sobre todo en el uso de las gafas valorar si son
adecuadas para el alumnado. :

Objetivo: Iniciar el uso de los nuevos recursos digitales del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Experimentar y poner en marcha el uso |Segundoy Coordinadora del Gafas 3D Se incluira dentro de la hoja de registro de las
del microscopio digital y la gafas 3D tercer PI.E. Microscopio  |sesiones en el atelier.

dentro del proyecto de innovacion. trimestre. digital.

Recopilar los materiales de robética en |Segundoy Coordinador del Aula del futuro. | Se contemplard en el plan digital de centro el
el aula de futuro y empezar a tercer plan digital de Materiales de |numero de materiales experimentados y su
experimentar con ellos. trimestre. centro. robética. idoniedad para nuestro alumnado.

El préximo curso dispondremos de nuevos espacios y es prioritario establecer la normas de
uso y los responsables recogiéndolo en nuestras normas de convivencia. :
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Objetivo: Coordinar el uso de los espacioes en el centro.

recogidas en las N.O.F.C.

estableciendo los criterios y normas basicas.Quedando

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacion
Elaborar cuadrantes de horarios y responsables para el de |Segundo Equipo NOFC El claustro y consejo escolar valorard y
uso de espacios comunes para el nuevo centro, trimestre. directivo. aprobara esta organizacién cuando se

incluya en las normas de organizacion
del centro.

En septiembre solicitaremos participar en este programa, lo consideramos de especial
interés porque tenemos un nuevo centro para estructurar.:

Objetivo: Solicitar la participacién en el programa escuelas visuales.

préximo curso.

orange.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Contactar con el programa escuelas visuales Tercer Equipo Programa de escuelas | Valorar cuando se abra el periodo
para solicitar la participacion en el mismo el trimestre directivo visuales fundacion de inscripcidn si es factible llevarlo

a cabo.

Al inicio de curso el claustro recibird asesoramiento de la maestra de la ONCE sobre los
recursos teflénicos que usa nuestro alumnado.:

Objetivo: Conocer el funcionamiento de la maquina Perkins y la linea Braille.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Charla de informacién de la maestra de la ONCE Primer E.Q.A. Linea Braille y Se registrara la realizacion de la esta
sobre el uso de los recursos de escritura Braille que |[trimestre. magquina charla y se valorara la necesidad de
se estdn utilizando en el centro. Perkins. nuevas formaciones.

Se recogera en el horario de Comunicacién de Transicion a la Vida adulta y se asignara una

persona responsable.:

Objetivo: Institucionalizar en los horarios de centro, la actividad de radio escolar

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Recoger en los horarios de transicién a la Primer Jefatura de estudios. Horarios de |A lo largo del primer trimestre se

vida adulta apoyos. De docentes para realizar |trimestre. centro. valorara se se mantiene el horario

esta actividad dentro del &mbito de establecido.

comunicacion

Realizacién de algin poédcast en la sala de Segundo y Docente de apoyo asignado |Aula de Se registraran y valoraran los

radio escolar y darle difusion. tercer ( coordinador del plan de radio resultados obtenidos analizando
trimestre. digital de centro). escolar. posibles modificaciones .

Al inicio de curso se valorara a los alumnos/as candidatos al programa de apoyo de
estimulacién sensorial en el aula Snoezelen por parte del equipo de orientacion. Es
prioritario realizar los perfiles sensoriales de cada uno de los alumnos el primer trimestre,
las sesiones seran de 20 minutos e individuales.:

Objetivo: Poner en marcha el aula de estimulacién sensorial.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Valoracién de los alumnos Septiembre |E.O.A. Informes psicopedagdgicos |En la evaluacién inicial se valoraran
candidatos para el programa de Jefatura de y planes de trabajo del los alumnos candidatos a este
estimulaciéon multisensorial en la estudios. alumnado. programa.
sala de estimulacién. Horarios de apoyo Los horarios se revisarany
Organizacién de responsables y especifico en la sala de optimizaran a lo largo del curso
horarios. estimulaciény de a.l. cuando se pueda comenzar con el uso
de la sala de estimulacion.
Elaboracion de los perfiles Todo el Maestra de A.L. Hojas de registro de perfil El primer trimestre se revisaran y
sensoriales del alumnado, disefio de |curso. Maestra de PT. |sensorial. actualizaran los perfiles sensoriales
sesiones y hojas de registro de las con apoyos en el | Hojas de registro y del curso anterior.
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mismas. aula. evaluacion de las sesiones. | Al final del primer trimestre evaluacién
Aula multisensorial. de los perfiles sensoriales.

Evaluacién continua de cada una de
las sesiones recogidas en las hojas de
registro.

El mes de septiembre se realizara una revision de todos los ajustes de posicionamiento
teniendo en cuenta que todo el mobiliario y el espacio es nuevo.:

Objetivo: Adaptar el mobiliario y los ajustes de posicionamiento en el nuevo centro a las caracteristicas del alumnado.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Revision de todos los espacios del centroy | Todo el Fisioterapeuta. | Mobiliario. Durante todo el curso cuando se comience a
de las adaptaciones de acceso y curso. Adaptaciones | utilizar nuevos espacios del colegio se evaluara
posicionamiento de cada alumno al inicio el de acceso. su adecuacion para el alumnado que lo utiliza.
curso. En los planes de trabajo individuales, se

contemplaran las adaptaciones de acceso y
posicionamiento de todos los alumnos que lo
necesiten.

Se continuara con las tutorias, se propone en septiembre establecer el calendario de las
misma y seleccionar con las tutoras las tematicas a tratar.:

Objetivo: Realizar sesiones de tutoria y orientacion con los grupos de transicion a la vida adulta de capacitacién.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Planificacion de sesiones para todo el Septiembre. | Jefatura de Presentaciones y recursos | Al final de cada trimestre se valorara la
curso de tutoria, conjunta del equipo de estudios 'y adecuados para trabajar | adecuacion de las tutorias a las
orientacion y las tutoras de transicién. E.O.A. cada tematica necesidades del alumnado
Incluiremos estas sesiones en el horario establecida. contemplando la posibilidad de

de aula semanal. modificar las sesiones siguientes.

Este curso se ha realizado a través de calendar. Creemos que es necesario darle mayor
difusion sobre todo con las familias.:

Objetivo: Mejorar los cauces de difusion del calendario de actividades a nivel de centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién

Continuaremos en el centro conla | Todo el Coordinadores de | Calendar. En las reuniones de CCP se valorara. Si
publicacién de las actividades Curso. planes y programas | Padlet. esta forma de difusiones adecuada y
programadas en calendar, pero de centro. Educamos. se propondra nuevos recursos.

intentando crear un nuevo recurso a
lo largo del curso.

Buscar una via trimestral de darle | Todo el Coordinadores de | Trimestralmente se mandara | Observaremos si la participacién de las
difusion al calendario de curso. planes y programas |una publicacién a las con las |familias en las actividades propuestas

actividades de centro con las de centro. actividades agendadas para |con ellas aumenta y a final de curso se
familias. el trimestre. les pedira que se valoren propuestas

de mejora en el AMPA.

Ante la incorporacion de nuevo alumnado con graves dificultades de salud, al inicio de
curso se determinara en que casos sera el E.0.A., del que forman parte la enfermeray la
fisioterapeuta los responsables de valorar la idoneidad de la participacion en las actividades
complementarias.:
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Objetivo: Elaborar criterios de participacion del alumnado en actividades complementarias fuera del centro.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Elaboracién de criterios de idoneidad | Primer E.O.A en el que tendran | Programa de actividades Se pondran en comun con

de las actividades complementarias trimestre. | prioridad los criterios | complementarias. la CCP escuchando las

fuera del centro para el alumnado con de enfermeria'y Planes de trabajo individuales del |diferentes aportaciones y

graves problemas de salud. fisioterapia. alumnado. mejoras.

Incluir estos criterios en las NOFC . Tercer El equipo directivo. De forma, continua, se valorara Se evaluara para su

trimestre. individualmente al alumnado por |aprobacién junto a todo el

si, se modifican sus condiciones |documento de enormas
de salud. de organizacion.

Tras valorar el resultado de estos apoyos este curso para el siguiente se priorizaran en el
horario de fisioterapia las sesiones individuales del alumnado y a lo largo del curso, cuando
sea posible se dedicara un dia semanal a la intervencion de fisioterapia en la cuba
terapéutica.:

Objetivo: Organizar el horario de fisioterapia .

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién
Establecer el horario de fisioterapia priorizando la atencién directa en sesiones Jefatura de estudios y
individuales con el ha alucinado con mayores necesidades de este servicio. fisioterapeuta.

Desde el momento en que la Cuba terapéutica esté disponible para su uso revisar
el alumnado prioritario para este servicio y contemplar las sesiones en los
horarios de fisioterapia.

Disenar un protocolo para la evaluacién de la practica docente.:

Objetivo: Disefiar un protocolo para la evaluacion de la practica docente.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién

ecopilacion de diferentes Segundo y C.C.P Normativa sobre |A partir del segundo trimestre se estableceran
documentos de evaluacién del |tercer evaluacion responsables para la elaboracién de este documento y
docente. trimestre. docente. se evaluardn los diferentes modelos adecuédndolos a
Andlisis de los documentos de Protocolos tipo. |nuestra realidad.

disefios de un documento piloto
para el préximo curso.

Proponer, en el seno de la C.C.P, un estudio de las demandas de material didactico para su
valoracién y adquisicion, en la medida de lo posible.:

Objetivo: Estudiar la posible adquisicién de materiales para el aula arco iris.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Realizar un estudio de las demandas de material Primer Coordinadora del aula |Paginas de Se evaluara al inicio de curso la
didactico de metodologia TEACHH vy del trimestre. | TEACHH y Equipo materiales idoneidad de los materiales y
presupuesto del centro para estudiar la posible directivo. didacticos. los diferentes presupuestos.
adquisicion de materiales adecuados. Andlisis del

presupuesto de

centro.

Proponer el andlisis de la bibliografia existente en la C.C.P. y realizar propuestas para su
adecuacion a las caracteristicas del alumnado.:

Objetivo: Analizar la adecuacion de la bibliografia de la biblioteca escolar y proponer bibliografia
adecuada.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Andlisis en el seno de la C.C.P. de los materiales existentes en las diferentes especialidades
y valorar propuestas de actualizacion y adquisicidén de nuevo equipamiento y materiales.:
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centro.

Objetivo: Estudiar la adecuacién de los materiales didacticos del centro que se seguiran utilizando en el nuevo

Actuaciones Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Realizar una programacion para fomentar el uso de la autonomia en la vida diaria en el

entorno "Aula Hogar":

Objetivo: Poner en marcha el disefio de actividades para trabajo del ambito de autonomia e el aula hogar.

Responsable

Recursos

Evaluacion

Actuaciones Calendario
Disefio de un banco de Todo el
actividades de autonomia a curso.

desarrollar en el espacio de la
aula hogar.

Maestra de p.t. que imparte
autonomia en la etapa de
transicion a la vida adulta de
capacitacion.

spacio y equipacion
de aula hogar.
Programacién
didactica del ambito
de autonomia.

Una vez realizadas las actividades
se hard una valoracion de las
mismas y se recogeran propuestas
de mejora.

Realizar un analisis de los espacios existentes, asi como de la dotacién, para valorar su
adecuacion y adquisicion de nuevo equipamiento.:

de nuevo equipamiento.

Realizar un andlisis de los espacios existentes, asi como
de la dotacidn, para valorar su adecuacién y adquisicién

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos |Evaluacién

Disefar la organizacién de los espacios comunes del Primery Equipo Espacios A final de curso se evaluara la
centro y su equipacion para que se conviertan en segundo directivo. del centro. |funcionalidad de estos espacios y
espacios funcionales adecuados al desarrollo de nuestra |trimestre. PG.A. las posibilidades de mejora de los
programacion educativa. P.LE. mismos.

Promover la revision y difusion del Plan de Hidratacion en las aulas, prestando especial

atencion a responsables.:

Objetivo: Mejorar el plan de hidratacion en las aulas y la difusion del mismo.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Disefo del plan de hidratacién actualizado para
todas las tutorias del centro. Pondremos
especial la atencion él a las tutorias donde se
escolarizan alumnos con mayores, necesidades
de autonomia.

Reflejando siempre los responsables de que se

Primer trimestre
revisable durante
todo el curso.

Enfermeras del
centroy E.O.A

Cuadrantes de
hidrataciéony
responsables.

Trimestralmente las enfermeras
revisaran los planes de
hidratacion y su cumplimiento .
De forma continua los tutores
seran los encargados de velar por
su cumplimiento y posibles

lleve a cabo en cada caso.

cambios del mismo.

Organizacién de grupos flexibles para el trabajo de los habitos de autonomia en la vida
diaria en el espacio "Aula Hogar".:

Objetivo: Organizar grupos flexibles para el trabajo de los habitos de autonomia en la vida diaria en el espacio "Aula Hogar"

Actuaciones

Calendario

Disefio de horarios del aula
hogar con agrupamiento
flexibles.

Maestra responsable
del aula hogary E.O.A.

Responsable Recursos | Evaluacion

Espacioy Se realizard una evaluacién inicial final del
equipamiento del aula primer trimestre establecer los posibles
hogar. agrupamientos.

Horario de apoyos.

Al final del segundo trimestre se valorara la
idoneidad y la posibles de mejoras.
Espacio y equipamiento del aula hogar.
Horario de apoyos.

Valoracion en el seno de la C.C.P. del disefio y equipamiento necesario en el entorno "Aula

Hogar".
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Objetivo: Valorar en la CCP el disefio de espacios y equipamiento del aula hogar.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion

Se recogeran las propuestas y se
evaluaran cuando se equipe este
espacio.

Septiembre | Equipo Planos del espacio y
directivo. materiales adquiridos.

Revision, puesta en comun y recogida de
propuestas para el disefio del espacio del aula
hogar.

Valorar, en el seno de la comision de sostenibilidad, los objetivos de trabajo y crear un plan
de accion para la mejora de la sostenibilidad en el centro.:

Objetivo: Valorar la posibilidad de crear un plan de accién para la mejora de sostenibilidad en el centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

La comision de sostenibilidad. Se reunird para |Segundoy Comisién de Registros de A final de curso, se presentara el
disefiar un borrador de plan de accién parala |tercer sostenibilidad de recogida de borrador para su evaluacién entre
mejora de la sostenibilidad en el centro. trimestre. centro. datos. toda la comunidad de educativa.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El préximo curso los A.T.E. permaneceran en el aula durante toda la jornada.
¢ Continuaremos con la coordinacion de tutores y A.T.E.s para la elaboracion del plan de

apoyo en el aula y su seguimiento.
¢ Informar al A.T.E de referencia de las actividades de aula semanales previstas y de la
necesidad de su participacion.:

Objetivo:

Evaluacion

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos

Evaluacion trimestral y/o
a demanda del
desarrollo del plan.

Tutor/a Documento
Orientadora |elaborado

Elaboracion y disefio conjunto del Plan de apoyo del ATE en el aula por |1er
parte de tutor/a y ate. Inclusion dentro del plan de apoyo de las trimestre
actividades de aula semanales donde se precise la participacion directa
del ATE.

Establecer estas reuniones desde inicio de curso.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable|Recursos Evaluacion
Organizacién de reuniones quincenales para intercambio de Todo el Secretaria | Cuadrante de Control de su
informacién entre ATEs rotativos. curso reuniones desarrollo.

Continuar con la comision de todas las coordinadoras de programas y proyectos de centro
para planificar, difundir y unifica las actuaciones. Establecer en el calendario reuniones al
inicio de curso y al inicio de cada trimestre.:

Coordinadoras/es

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Realizacion de reuniones entre las diferentes Todo el Jefatura de Cuadrante de Se realiza la coordinacién de
coordinadoras de programas y proyectos del centro. curso Estudios reuniones manera efectiva.
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El proximo curso se prevé la incorporacion nuevos docentes, se dara la informacion inicial
del P.I.E. de nuevo y del punto en el que nos encontramos.
Se hara participe a todo el personal de centro.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacion
Informacién inicial a docentes de nueva incorporacién del PIE y Inicio de Coordinadora |PIE Se ha difundido la
propuesta de participacion en el mismo. curso PIE informacién.

Docentes que se
incorporan al PIE.

El préximo curso dispondremos de nuevos espacios y es prioritario establecer la normas de
uso y los responsables recogiéndolo en nuestras normas de convivencia. :

centro.

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion

Planificacion de normas de uso 'y Todo el Equipo Documento elaborado para |Se han establecido las normas de
responsables de los nuevos espacios del curso Directivo actualizar las NOFC. uso y responsables.

Se ha difundido la
documentacién.

El préximo curso se incorporan nuevas familias al centro, es importante establecer en las
reuniones iniciales un punto con esta informacién.
En muchas ocasiones es muy dificil hacer llegar este recurso a las familias, por eso

continuaremos con el uso de classdojo y buscaremos otras posible vias de comunicacion.:

informacién.

Orientacion y Apoyo

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Actualizacién del Plan de Acogida para las familias con el Ter Equipo Directivo Plan de Se ha actualizado el Plan de
establecimiento de mecanismos de intercambio de trimestre  |Equipo de acogida. Acogida para familias.

Realizada una prevision de necesidades de enfermeria para el proximo curso se ha
solicitado una persona, ya que las necesidades no quedan cubiertas con una sola persona.
Si hay dos personas se estableceran criterios de organizacién del trabajo.:

enfermeras

Apoyo

orientacion y

Enfermeria.

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Establecimiento de criterios Ter Equipo Directivo | Documento organizativo |Se ha realizado el documento organizativo
organizativos para el colectivo de |trimestre |Equipo de del colectivo de estableciendo un reparto equitativo de tareas

y prioridades de actuacién.

Continuaremos en la misma linea de trabajo, se propone al inicio de curso que la
orientadora de centro de una formacion de lenguaje natural asistido a las familias.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Planificacion de formacién de lenguaje natural Ter Orientadora |Documentacion sobre lenguaje Se ha planificado la
asistido para las familias trimestre natural asistido accion.

Se ha realizado.

Este curso se ha realizado a través de calendar. Creemos que es necesario darle mayor
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difusion sobre todo con las familias.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Difusién para familias | Todo el curso | Equipo Directivo | Educamos CLM |Se realiza la difusion.
Google Calendar

Se propone al principio de curso establecer un responsable de cada grupo laboral para la
realizacion de las reuniones y cuando sea necesario se reunira el grupo laboral al completo.
Se agendaran las reuniones al principio de curso con el PAS y con el PAEC.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Establecimiento de calendario anual de reuniones conel |1er Secretaria | Calendario de Se planifica el calendario
personal no docente. trimestre reuniones

Google Calendar
Establecimiento de un responsable de los grupos Ter Secretaria  |Listado de Se establece un/a responsable
laborales donde exista mas de 1 miembro. trimestre responsables por grupo laboral.

Este es un aspecto a mejorar respecto a este curso. Inicialmente se impulsaran acciones
conjuntas desde el PE.S, programa agenda 2030 y el P.1.E. Estableceremos las actividades
que queremos proponer desde las primeras semana de septiembre y nos las coordinadoras
se pondran en contacto con los centros de la localidad.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Planificacion de acciones conjuntas con otros centros |1er Coordinadoras Calendario de reuniones | Se ha programado el
desde la base del PES, A2030E y PIE trimestre Planes Cuadrante de actividades |intercambio.

compartidas

Crear responsables en cada grupo laboral para la participacién en la revisién del PE.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Eleccién de responsables por grupo laboral para la actualizacion del Ter Equipo Criterios de Se han

PE. trimestre Directivo seleccién elegido.

Incluir un punto del orden del dia de las diferentes reuniones con el personal al inicio de
curso donde se haga referencia a las NCOF especificas y generales, asi como donde
pueden consultar las mismas.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Informacién sobre las opciones para consulta de las Inicio de Equipo NOFC Se ha incluido en el orden del
NOFC curso Directivo Web del dia.

centro

Realizar un analisis de los espacios existentes, asi como de la dotacidn, para valorar su
adecuacion y adquisicion de nuevo equipamiento.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Valoracién de los espacios del nuevo centro de cara Todo el Equipo Directivo Equipamiento Se han dotado los
P curso Responsables de los aprovechable del nuevos espacios
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a la dotacion de equipamiento y puesta en apoyos en esos anterior centro. escolares.
funcionamiento de los mismos: espacios. Nuevo equipamiento.
e Aula Hogar.
¢ Aula Regio.
¢ Biblioteca.
¢ Sala de profesionales.
e Radio Escolar.
e Aula Arcoiris.

Busqueda de un espacio de intercambio comunicativo entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Creacién de un espacio de intercambio Ter Equipo Sala de Profesionales Se ha acondicionado el espacio.
comunicativo (Sala de Profesionales) para todos |trimestre |Directivo Documentacién Se difunden los documentos

los miembros de la comunidad educativa. programatica y planes de |programéticos y planes el centro

centro. en ese espacio.
Documentacién sobre
aspectos organizativos.

Crear el Plan de Comunicacién del centro y difundirlo.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Elaboracién y difusién del Plan de Comunicacién del | 1er Equipo Directivo Plan de Documento
centro. trimestre Equipo de Orientacién y comunicacion. elaborado.
Apoyo. Web del centro. Documento
difundido.

Valoracion en el seno de la C.C.P. del disefio y equipamiento necesario para fomentar patios

inclusivos.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Disefio de un patio Todo el Cccp Ejemplos de patios inclusivos. Se propone como un objetivo de trabajo
inclusivo curso Posible uso de dotacién econédmica de de la CCP.
inclusién educativa. Se elabora un disefio de patio inclusivo.

Valorar, en el seno de la comisidn de sostenibilidad, los objetivos de trabajo y crear un plan
de accion para la mejora de la sostenibilidad en el centro.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Realizacion de una valoracion del punto de |1ery 2° Comisién de Documento de Se ha realizado la evaluacién inicial.

partida a nivel de sostenibilidad en el nuevo |trimestre Sostenibilidad recogida de datos Se han planteado objetivos de

centro. iniciales. trabajo para la mejora de la
sostenibilidad.

Guia de prevencion y actuacién ante conductas disruptivas graves en los centros
educativos de Castilla-La Mancha.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Revision de la guia Ter Equipo Guia de prevencion y Se ha revisado.
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trimestre Directivo actuacion.

E.O.A.
Realizacion de protocolo de prevencién y 2° trimestre | Equipo Guia de prevencién y Se elabora el protocolo.
actuacion personalizado. Directivo. actuacion.

E.O.A.
Difusién entre los miembros de la 3er Equipo Protocolo de prevencién |Se difunde el protocolo por los
comunidad educativa del protocolo. trimestre | Directivo y actuacion. canales habituales del centro.

E.O.A.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Continuar en la misma linea de organizacion de las actividades complementarias y
extracurriculares teniendo en cuenta el analisis de cada una de ellas realizado este curso.
Nos pondremos al inicio de curso en contacto con el MUSS para colaborar con el
responsable del programa educativo en la adaptacién de nuevos materiales para los

talleres.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Colaboracion con el responsable del MUSS para la Ter Responsable actividades Materiales Ha existido contacto
adaptacion de los materiales de los talleres trimestre  |complementarias 'y adaptados inicial.

ofertados al alumnado escolarizado en nuestro
centro.

extracurriculares.

Se adaptan los materiales
antes de la realizacién de
los talleres.

Se ha creado la comisidn, para el préximo curso se agendaran al menos una reunién
trimestral y se dara mayor difusién de sus acciones.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Planificacién de reuniones de la comisién jinter- |1er Jefatura de Estudios Google Calendar |Se ha realizado la
planes;. trimestre planificacién.

Se realizan las reuniones.
Difusion de las acciones de cada Plan de Centro | Todo el Responsables de los Planes | Reuniones de Se incluye punto en el
en los diferentes Claustros. curso de Centro Claustro orden del dia.

En septiembre solicitaremos participar en este programa, lo consideramos de especial
interés porque tenemos un nuevo centro para estructurar.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién

Recogida de informacidn para solicitar la participacion en el | 3er Equipo Programa Se recaba informacion.
programa ;Escuelas Visuales; de cara al préximo curso trimestre | Directivo Escuelas Se solicita la participacion al
escolar. Visuales comienzo del préximo curso.

Al inicio de curso el claustro recibird asesoramiento de la maestra de la ONCE sobre los
recursos teflénicos que usa nuestro alumnado.:

‘ Objetivo:
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Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Colaboracion con la maestra de la ONCE |Todo el Equipo de Documentacién informativa/formativa Se realiza esta
respecto a recursos teflotécnicos que usa |curso Orientacion y sobre los recursos teflotécnicos y su colaboracion.
nuestro alumnado Apoyo aplicacién practica. Se recibe
informacién/
formacion.

Este curso destacamos el inicio de implantacion del nuevas metodologias a través del P.I.R.
y el desarrollo de un grupo de trabajo de materiales TEACCH. Hemos publicado algunos
articulos en nuestra pagina web , pero creemos que es un aspecto importante a mejorar ya
que estamos realizando muchas experiencias nuevas y nos cuesta difundirlas.:

Formaciény TICs.

Redes Sociales

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Optimizacién de la difusion de las Todo el Equipo Directivo Web oficial del |Se realizan publicaciones de las
experiencias desarrolladas en el centro. curso Coordinador de centro experiencias de manera habitual.

Este es un aspecto a mejorar respecto a este curso. Inicialmente se impulsaran acciones
conjuntas desde el PE.S, programa agenda 2030 y el P.I.E. Estableceremos las actividades
que queremos proponer desde las primeras semana de septiembre y nos las coordinadoras
se pondran en contacto con los centros de la localidad.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Realizacién de acciones conjuntas con centros Todo el Coordinadores Calendario de reuniones con |Se llevan a cabo las
ordinarios para fomentar la inclusion educativa. curso del: centros ordinarios acciones conjuntas.
: Propuesta de actividades
conjuntas

. PIE )

e PES

e A2030E

Continuar comunicando inmediatamente las incapacidades del personal del centro para su

cobertura urgente.:

Coordinador de Formacion y
TICs

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Optimizar el tiempo para la solicitud de cobertura de las | Todo el Jefa de Servicio de Se solicitan de manera urgente
bajas por incapacidad temporal del personal docentey |curso Estudios personal docente |todas las bajas por incapacidad
no docente del centro. Secretaria Servicio de temporal.
personal no
docente
Crear el Plan de Comunicacién del centro y difundirlo.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Creacién del Plan de Comunicacién del |1er Equipo Directivo Plan de Se crea el Plan de
centro. trimestre E.O.A. comunicacién Comunicacion.

Difusion del Plan de Comunicacion del | 2° trimestre

centro.

Equipo Directivo

Web del centro.

Se difunde el Plan de
Comunicacién.
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Realizacién de charlas informativas/formativas, en colaboracion con la G.A.l. de Hellin
sobre temas referentes a la alimentacién del alumnado con problemas de deglucion.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Colaboracion con la G.A.l. del Hospital de Hellin para la Ter Equipo Directivo |Charlas Se llevan a cabo las
realizacion en nuestro centro de formacion del personal de trimestre | Equipo de informativas/ charlas informativas/
atencion educativa y complementaria respecto al alumnado con Orientaciony formativas formativas.
problemas de deglucién. Apoyo

Difundir la posibilidad de acceder al servicio complementario de comedor escolar siempre
que se cumplan los requisitos de acceso.:

Incluido en el apartado ;Servicios Complementarios;.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Este curso hemos iniciado la fase de implementacién del P.1.E. , el préoximo curso

continuaremos en esta fase, se propone institucionalizarlo incluyendo las acciones en los
horarios de apoyo y en la P.G.A. para generalizar este proyecto.
Iniciar desde el inicio de curso la preparacidn de una representacion artistica inclusiva
como cierre del proyecto.:

Objetivo: Continuar con el desarrollo del P.I.E.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Este curso seguiremos con la
implantacién, difusién e

Alo largo de
todo el curso

Participantes del
proyecto de

Proyecto de innovacion,
horarios del centro y

El proyecto de innovacion se ird
evaluando durante todo el proceso

representacion artistica fruto del trabajo
realizado.

diferentes lenguajes
artisticos.

institucionalizacion del proyecto de innovacion. PG.A con los indicadores recogidos en
innovacion de centro el mismo.
Se evaluara la adecuacion de los
apoyos para el desarrollo del
proyecto.
Creacion de pequefias muestras de arte Alo largo de |Equipo de Recopilacion de las Al final de cada trimestre
inclusivo para mostrar el final de curso una |todo el curso |innovacion. trabajos creados con evaluaremos las actividades

susceptibles de formar parte de la
representacion final.

¢ Continuar con el proyecto de compostaje reflejandolo en nuestros documentos

programaticos.

¢ Enagenda 2030 realizar un diagndstico de espacios exteriores de nuestro nuevo patio y
disenar el plan de accion entorno a convivencia y espacios exteriores.:

escolar en la programacion didactica
de los PFTVA-Capacitacién

trabajar diversos aspectos de los
modulos de PFTVA.

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Propuesta de inclusién de actividades |Todo el Comision de Actividades relacionadas con el Se proponen actividades
relacionadas con el compostaje curso sostenibilidad | compostaje como elemento para |relacionadas con el compostaje

escolar.
Se vinculan actividades de
compostaje a la consecucion de
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objetivos establecidos en las
PP.DD. de PFTVA.

¢ Se propone que, desde el inicio de curso se decidan, minimo un cuento para adaptarlo
de forma sensorial trimestral, para contarlo una vez a la semana con varios niveles o grupos

flexibles.

¢ Continuar con el préstamo de libros en transicién con la biblioteca publica.
Darle mayor difusién al plan de lectura incluyendo en el claustro un punto en los casos que

se considere oportuno.:

Objetivo: Organizar actividades del plan de lectura para todo el alumnado

Docentes de E.B.O

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracién de un cuento sensorial nuevo cada Inicio de cada Coordinadora del Biblioteca de Al final de cada
trimestre. trimestre. plan de lectura aulay escolar. trimestre en el plan de

lectura.

Continuar con el préstamos de libros de la
biblioteca municipal con los alumnos de
transicion a la vida adulta.

Coordinadora del
plan de lectura.
Docentes de PT.V.A.

Biblioteca
municipal.

Coordinadora del
plan de lectura
Docentes de
PT.V.AC.

Al final de cada
trimestre en el plan de
lectura.

En septiembre solicitaremos participar en este programa, lo consideramos de especial
interés porque tenemos un nuevo centro para estructurar.:

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos

Evaluacion

Es muy importante ampliar nuestra formacion sobre todo en estimulacion sensorial y uso
de aulas Snozelen , pedagogia Reggio y Teacch.:

Objetivo: Continuar con la formacién iniciada en el desarrollo de la primera y segunda fase de nuestro P.I.E. y los grupos de trabajo.

estimulacién sensorial y uso de aulas Snozelen,
pedagogia Reggio y Teacch. Buscando en la
medida de lo posible ampliarla con nuevas
formaciones.

P.I.E.

coordinadora del

formaciones
anteriores.

Ofertas del centro de
formacion del
profesorado y grupos
de trabajo.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Recopilar, poner en practica y difundir entre los Todo el Coordindor de Materiales Al inicio de curso se hard una
nuevos docentes nuestra formacion sobre todo en | curso. formaciony recopilados en valoracién de las necesidades

de formacién de los nuevos
docentes.

Se registrara en el plan de
formacion de centro los cursos
realizados valorando la
adecuacién a las lineas de
formacion propuestas.

Este es un aspecto a mejorar respecto a este curso. Inicialmente se impulsaran acciones
conjuntas desde el PE.S, programa agenda 2030 y el P.I.E. Estableceremos las actividades
que queremos proponer desde las primeras semana de septiembre y nos las coordinadoras
se pondran en contacto con los centros de la localidad.:

Objetivo: Planificar actividades inclusivas compartidas con otros centros educativos de la localidad.

2030, PES.

tercer trimestre.

otros centros de la
localidad.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Se planificara desde el inicio de curso Primer Coordinadores de | Actividades planificadas |Se hara una evaluacion inicial de
acciones conjuntas con otros centros de la |trimestre . los programas. y puestas en practica los alumnos participantes y el
localidad dentro de los programas Desarrollo con los alumnos. disefio de la actividad y una tras
establecidos en el centro: P.LLE., AGENDA |segundoy Coordinaciones con su realizacién .

Cuestionario de evaluacion
comun para los centros
participantes.
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El préximo curso ante la incorporacion de nuevo alumnado se evaluaran y adaptaran las
acciones del proyecto. La coordinadora del proyecto cambia de centro, por lo que es muy
importante ofrecer al maestro de educacion fisica la coordinacion desde el inicio de curso
ofreciéndole toda la ayuda posible por parte de los de miembros de apoyos. del equipo:

Fisica respecto al desarrollo del Gltimo curso del
PES.

trimestre

Maestro
Educacion Fisica

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacién
Asesoramiento al nuevo maestro de Educacion Ter Equipo Directivo |PES Se realiza el asesoramiento inicial.

Se desarrolla con normalidad las acciones
previstas durante el tltimo curso del PES.

Crear responsables en cada grupo laboral para la participacién en la revisiéon del PE.:

Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos

Evaluacién

Proponer el andlisis de la bibliografia existente en la C.C.P. y realizar propuestas para su
adecuacion a las caracteristicas del alumnado.:

adecuacién de la misma a las caracteristicas del
alumando.

Plan Lector

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Actualizacién y revision de la bibliografia existente | Todo el Equipo Directivo | Bibliografia Se realizan propuestas para la

en la biblioteca escolar para promover la curso. Responsable existente. adecuacién/adquisicién de bibliografia

adaptada a la tipologia de alumnado
matriculado.

Promover la revision y difusion del Plan de Hidratacion en las aulas, prestando especial

atencion a responsables.:

Objetivo: Mejorar el plan de hidratacion en las aulas y la difusion del mismo.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Disefio del plan de hidratacién actualizado para
todas las tutorias del centro. Pondremos
especial la atencion él a las tutorias donde se
escolarizan alumnos con mayores, necesidades
de autonomia.

Reflejando siempre los responsables de que se
lleve a cabo en cada caso.

Primer trimestre
revisable durante
todo el curso.

Enfermeras del
centroy E.O.A

hidratacion y

Cuadrantes de

responsables.

Trimestralmente las enfermeras
revisaran los planes de
hidratacién y su cumplimiento .
De forma continua los tutores
seran los encargados de velar por
su cumplimiento y posibles
cambios del mismo.

Valoracion en el seno de la C.C.P. del disefio y equipamiento necesario en la nueva

biblioteca escolar.:

Lector

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Disefio, equipamiento y gestién delusodela |Ter Equipo Directivo Biblioteca Se trabaja a nivel de C.C.P. para el
nueva biblioteca escolar. trimestre Responsable Plan | escolar equipamiento y normas de uso.

Agenda 2030 Escolar como Proyecto de Centro Significativo:

‘ Objetivo:
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Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Disefar, desarrollar y evaluar el
Plan de Accién Anual A2030E
Escolar como proyecto
significativo de centro.

1er CS 29-10-2024:
valoracion de las
acciones del curso
anterior y propuestas
para curso205-26.
2°CS 20-11-2025:
¢decidimos nuestro
plan de accién;,

3er CS 15-01-2026
evaluacion inicial de
la puesta en marcha.
42CSs

21-06-2026
valoracion de los
indicadores de logro
de las acciones.

Coordinadora y equipo
dinamizador,ED,
miembros del comité de
sostenibilidad y técnicos
externos de Agenda
2030E.

Solicitud de la subvencién Proyecto
A2030E.

Actas de los comités y
coordinaciones mantenidas.

Paneles de las lineas de actuacién e
indicadores.

DACIBAO del Plan de Accién

Indicadores de
logro del Plan de
Accién
estipulados en Ter
CS.

Gestion de residuos:

a) Proyecto singular de
compostaje: difusién, puesta en
marcha y evaluacion.

b) Separacion, reciclaje y residuo
cero (actuaciones
institucionalizadas).

Todo el curso.

Todo el curso.

PTP Agraria,
coordinadora A2030,
alumnado responsable
de PFTVA de
Capacitacion yy tutorias.

Compostera, recursos TICs,
material explicativo de elaboracién
propia, cafeteria cercana al centro

Registro de uso de
botellas
reutilizables y
bocadilleras.

Valoracién
trimestral del
reciclaje por el
alumnado.

Cantidad de
compostaje.

Satisfaccién del
alumnado y
profesorado con el
Proyecto de

Se establece:

familias y coordinador
del PES.

Compostaje.
Mejora de la convivencia en los Todo el curso Coordinadora. Maestro | Tablet, altavoz, material deportivo, |Grado de
tiempos de recreo: : de Comunicacién de mesas, sillas, manteles. participacion de
PFTVA, alumnado de las familias y,
Capacitacion, maestros, alumnado.

Suficiencia de
actividades y
disminucién de los

Capacitacion.

ClassDojo

¢ Viernes Radio conflictos.
Patio.
¢ Espacio de
almuerzos.
e Juegos con
familias (por
valorar)
Difusién del Programa Agenda Todo el curso. Coordinadora, PSC Instagram, pagina Web del centro, | Suficiencia
2030E entre profesorado, familias tutores/as y alumnado |Blog Agenda alcanzada en la
y redes sociales. de PFTVA de 2030 www.agenda2030escolarab.es,| difusion.

Participacion en Proyectos
Compartidos localess (segln
iniciativas locales y siempre que
no supongan una sobrecarga y
fomenten la participacion y
capacitacion de nuestro
alumnado)

En caso de
participacion,
coordinacion con
otros centros en las
fechas que se
estipulen.

Coordinadores y
alumnado Agenda
2030E de los centros
con el programa y
técnicos A2030 y medio
ambiente municipal.

Los que se deriven del proyecto que
se planifique y participe en su caso.

Adecuacion del
Proyecto
Compartido al
perfil del
alumnado.
Participacién y
satisfaccion de los
participantes

Asistencia a jornadas de
formacién en metodologia'y

e 07-11-2025enla
Facultad de

Responsables del
programa A2030 de

Materiales aportados por los
organizadores. CRFP, universidad

Funcionalidad de
las jornadas.
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proyectos A2030 Magisterio de Albacete. CLMy diputacién de Albacete.
Albacete.
¢ 13-03-2026 de
marzo de 2025.
Asistencia a encuentros Responsables del Satisfaccién del
incial ionales: programa A2030 de DACIBAO, materiales generados en |alumnado
provinciales y nacionales: Albacete, alumnado el Plan de Accién de A2030E, Adecuacion al
22-09-2025 participante y recursos TICs contexto.
profesorado.
6,7,8 de octubre 2025

¢ Encuentro preparatorio
CONFINT nacional.

o Asistencia CONFINT

¢ X Conferencia Provincial de
alumnos/as (CONFINT
2024-25)

marzo-abril 2026

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El préximo curso estaremos en un nuevo comedor se propone disefiar este espacio en
comun con los A.T.E. para ademas de tener en cuenta la conducta y el nivel de autonomia
se mantenga un espacio de relajacion para los alumnos que han terminado de comer. :

Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Estructuracién espacio-temporal del Ter Encargado de Comedor Arasaac |Se ha organizado espacio-temporalmente el
comedor escolar trimestre Escolar comedor.
ATE.s

Se incorporaran nuevos alumnos con hipersensibilidad alimentaria por lo que es importante
formarnos sobre este temay contemplarlo en el programa de comedor. La enfermera sera
la encargada de coordinar esta accion.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable|Recursos Evaluacién

Planificacion de la formacion a los profesionales por Ter E.Q.A. Reuniones informativas. |Se ha incluido como objetivo
parte del colectivo de enfermeras trimestre Enfermeras |Elaboracién de de la PGA.

Se ha desarrollado la accién.
Se han elaborado los
documentos.

documentacién.

Disefar nuevas actividades para el tiempo de después del comedor ya que al cambiar de
espacios las disefiadas hasta ahora no se adecuan a la nueva realidad.:

Objetivo:

Actuaciones ‘ Calendario ‘ Responsable ‘ Recursos ‘ Evaluacion
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Andlisis y optimizacién de los tiempos de comedor escolar |ler Encargado Espacios del nuevo Se realiza el estudio y se
para verificar el tiempo real del que se dispone tras la trimestre | Comedor centro escolar propone una distribucién
higiene posterior a la ingesta, con el fin de valorar posibles Escolar Recursos 'y de los tiempos y
actividades y espacios para el alumnado hasta la llegada ATE.s equipamientos del actividades.
del transporte nuevo centro escolar

Revisar y proponer la adquisicion de mobiliario y menaje adaptado, acorde a las
caracteristicas del alumnado del centro.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Revisién de mobiliario y menaje para |1er Encargado de Mobiliario y Se realiza la revisién, se propone la
adecuarlo a la tipologia del trimestre. | comedor escolar. menaje adaptado. | adecuacién/compra y se dota el servicio de
alumnado. Fisioterapeuta. comedor escolar.

Proponer reuniones desde el inicio de curso para la actualizacién y difusion del Plan de
Comedor Escolar.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Planificacion de reuniones trimestrales para Trimestralmente | Encargado de Plan de comedor | Planificacién y realizacién
actualizar y difundir el Plan de Comedor Escolar. Comedor escolar escolar de las reuniones.

Secretaria

Analizar y revisar para su adecuacion a las caracteristicas del alumnado los puestos de
comedor escolar.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Adecuacidn de los puestos de comedor escolar (mesasy | Todo el Encargado de Mobiliario de Se realiza la adecuacién
sillas) para adaptarlos al alumnado y su desarrollo curso comedor escolar comedor. del mobiliario.

Fisioterapeuta.

Realizar un analisis del espacio fisico y el material del comedor escolar para adaptarlo a las
caracteristicas del alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Realizacion de un estudio sobre | Todo el Encargado de Documentacion sobre adecuacién acustica de Se realiza el estudio y
condiciones acusticas del curso comedor escolar. |espacios para alumnado de centros de educacién | se proponen mejoras
espacio de comedor escolar. especial (hipersensibilidad auditiva,¢) acusticas.

Organizacion de grupos flexibles para el trabajo de los habitos de autonomia en la vida
diaria en el espacio "Aula Hogar".:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacion

Organizacién de grupos flexibles tras analisis de Ter Jefatura Estudios Aula Se realiza el estudio previo de
alumnado beneficiario para participar en el Aula Hogar. |trimestre  |Responsable apoyo en |Hogar. beneficiarios.

Aula Hogar. Se organiza el calendario de uso
de los grupos flexibles.

Realizacion de charlas informativas/formativas, en colaboracion con la G.A.l. de Hellin
sobre temas referentes a la alimentacion del alumnado con problemas de deglucion.:
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Difundir la posibilidad de acceder al servicio complementario de comedor escolar siempre
que se cumplan los requisitos de acceso.:

escolar

a la Comunidad

Profesora de Servicios

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién

Comunicacion a las familias del proceso para solicitar | Todo el Equipo Directivo Comedor Se traslada la informacién a las
el uso del servicio complementario de comedor curso Orientadora escolar. familias de manera adecuada.

Analisis de los tiempos posteriores a la ingesta para programacion de actividades y

espacios.:
Objetivo:
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos |Evaluacién
Realizacion pormenorizada de un estudio sobre tiempos | 1er Encargado de Espacios Se realiza el estudio.
dedicados a la ingesta y posterior higiene para planificar |trimestre |comedor escolar. |del centro. |Se realiza una organizacién/

actividades y uso de espacios alternativos antes del uso
del transporte escolar.

Secretaria

programacion de espacios y
tiempos con actividades posteriores
a laingesta.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Proponer unos objetivos de trabajo para promover la sostenibilidad en el centro para el

proximo curso escolar.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario  |Responsable Recursos Evaluacion
Creacién de un Plan de Trabajo para todo el Todo el Comisién Plan de Se creala
curso. curso Dinamizacién Dinamizacioén. documentacion.

Realizacién de un diagndstico ambiental de la sostenibilidad del nuevo centro escolar.:

2° trimestre

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Busqueda de recursos de diagndstico ambiental y Ter Comision Fichas de registroy Se lleva a cabo el
realizacion de evaluacion inicial. trimestre sostenibilidad diagnostico diagnéstico inicial.

Valorar, en el seno de la comision de sostenibilidad, los objetivos de trabajo y crear un plan
de accion para la mejora de la sostenibilidad en el centro.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Dinamizacion de la comision de sostenibilidad estructurando las Ter Equipo Google Se agendan las
reuniones para todo el curso. trimestre Directivo Calendar reuniones.
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C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Objetivos del desarrollo sostenible

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Educacion inclusiva
= Proyectos escolares saludables

= Radio educativa
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e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones
El perfil del alumnado escolarizado en el centro se distribuye de la siguiente manera:
- Del total de alumnado matriculado el 74% presenta necesidad de apoyo constante.
- El 36% presenta pluridiscapacidad.
- EI 33% presenta TEA.
- El 42% es usuario o esta valorandose el uso de S.A.A.C.
- EI 20% presenta problemas graves en el ambito conductual.

El cambio del perfil de alumnado que se ha producido en los ultimos cursos nos ha llevado
a la necesidad de revisar profundamente nuestro trabajo en diferentes ambitos:

e Organizativo.
e Formativo (docentes y no docentes).

La formacion docente de nuestro centro se basa en un estudio pormenorizado que se
realiza al comenzar el curso y que se incluye como lineas prioritarias para la formacion e
innovacion

De dicho estudio se pueden extraer los siguientes datos:

a. Preferencia por el tipo de modalidad formativa:
- Autoformacion a través de cursos del C.R.F.P. y grupos de trabajo.
b. Formacidn que el claustro desearia conseguir:

* Metodologia sobre alumnado con TEA.- Metodologia Teacch.
e Impulso de la creatividad.
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e Uso de las TICS, integracion metodoldgica.

» Laradio como recurso educativo (autoformacién de varios docentes: Congreso
Nacional, C.R.F.P).

e Manejo positivo de las conductas problematicas en los centros de Educacion Especial
(varios docentes se estan formando a través del C.R.F.P)

e Atencion a alumnado con graves problemas de salud: alumnado traqueostomizado
(hemos recibido un taller practico por parte de la Unidad de Paliativos Infantil del
Hospital Universitario de Albacete).

W Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,

Pl Esuia
AR sl

c. Formaciodn para el impulso de las nuevas tecnologias, la innovacién educativa y la

investigacion:

autoformando a través del C.R.F.P)

C.RFP)

Metodologia Emilia Regio.
Estimulacién multisensorial (varios docentes se estan autoformando a través del

Cédigo ¢Escuela 4.0; para centros de Educacion Especial (varios docentes se estan

Soportes para sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion.

Como vemos, las necesidades de formacion que plantea el Claustro estan alineadas con la
tipologia de alumnado que se esta escolarizando en los ultimos cursos.

Ademas de lo anterior, el centro se encuentra desarrollando un PIE denominado "El arte
como herramienta de comunicacion, desarrollo personal e inclusion.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades

extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo

Hora de inicio

Hora de fin

Minutos que computa

12 SESION

9:00

9:45

45

22 SESION

9:45

10:30

45

32 SESION

10:30

11:15

45

RECREO

11:15

11:45

30

42 SESION

11:45

12:30

45

52 SESION

12:30

13:15

45

62 SESION

13:15

14:00

45

H.O.P. (L, M, J) X cdmputo mensual

14:00

15:00

60
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¢ Particularidades del centro

Es necesario resefar que, en nuestro centro, se escolariza alumnado de una zona de
influencia de indole comarcal, no exclusivamente de la propia localidad, contando
actualmente con los servicios complementarios de transporte (4 rutas diarias) y comedor
escolar. Del total de 36 alumnos y alumnas matriculados en nuestro centro el 75 % viven en
la localidad (y pedanias) y el 25 % restante en la comarca préxima (Sierra del segura,
Fuente-Alamo, Ontur, Tobarra). Del total del alumnado matriculado casi un 92 % son
usuarios de transporte escolar, por lo que, a pesar de tener establecida una hora concreta
de atencion a familias, el centro cuenta con cierta flexibilidad para atenderlos en otro
horario diferente.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

AULA 1 EBO |D. Antonio Moratalla Sdnchez Lunes de 14:00 a 15:00
AULA 2 EBO | D2. Maria Cristina Morote Cuesta Lunes de 14:00 a 15:00
AULA 3 EBO |D2. Maria Angeles Martinez Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
AULA 4 EBO | D2. Gema Herrero Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
AULA 5 EBO | D2. Encarnaciéon Sanchez Pérez Lunes de 14:00 a 15:00
TVA-BASICA | D2. Isabel Maria Oliva Gracia Lunes de 14:00 a 15:00
TVA1 CAP. |D2. Maria Encarnacién Martinez Pellicer | Lunes de 14:00 a 15:00
TVA2 CAP. |D2. Placida Pajares Abril Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Hellin - 2003739 - Hellin-E217 Transporte Escolar
Hellin - 2003739 - Ferez-E216 Transporte Escolar

Hellin - 2003739 - Tobarra- E213C Transporte Escolar
Hellin - 2003739 - Fuente-Alamo-E213 | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

De manera extraordinaria, cuando va a producirse la escolarizacion de algun alumno/a de
nueva incorporacion, que previamente la orientadora del centro ha evaluado, puede
concretarse un periodo de adaptacién del mismo en base a su casuistica individual
derivada de aspectos comportamentales, de autonomia o recursos materiales para el
desplazamiento, de alimentacion o del propio ambito sanitario.

Programacion General Anual 33



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) A ;
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Los espacios con los que cuenta el centro se especificaran de forma detalla en las normas

de organizacion, funcionamiento y convivencia de nuestro centro. Dichos espacios los

subdividimos en abiertos y cerrados, considerandose, cada uno de ellos, de uso general o

restringido, habitual o extraordinario.
Para establecer el uso de los espacios se atiende a los siguientes criterios:

e Alumnado usuario.

e Actividades a desarrollar.

Horarios establecidos.
Responsables de la actividad. -
Programacion especifica o general. -
Funcionalidad del espacio. -

e Climatologia.

Para facilitar la organizacion de los recursos personales, los espacios cerrados de uso
habitual se han ubicado en dos plantas del siguiente modo:

Planta baja Planta primera
Comedor Biblioteca
Fisioterapia Sala de Estimulacion Multisensorial
Cuba Terapéutica Aula A.L.-2
Aula Vestibular Aula de Musicoterapia
Gimnasio Aula de danza y movimiento
Aulas de EBO Aula del Futuro
Aula Arcoiris (metodologia TEACCH) | Aula PFTVA-Basica
Aula A.L.-1 Aulas PFTVA-Capacitacion
Taller de Actividades Agrarias
Aula Hogar
Aula Regio
Radio Escolar

Este curso escolar recuperamos nuestro espacio de recreo habitual, el cual no habiamos
podido usar desde 2021 debido a la construccion del nuevo edificio.

Para la elaboracion de los horarios se han tomado como referentes normativos los
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siguientes:

1. Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los centros y unidades de
educacion especial en Castilla-La Mancha. 2. Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan los Programas de Formacién para la
Transicion a la Vida Adulta en Castilla-La Mancha.

3. Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. (Anexo IV).Los
criterios utilizados para la elaboracion del horario del alumnado han sido los siguientes:

GRUPOS-CLASE:

A la hora de elaborar los horarios de los grupos-clase se ha tenido en cuenta la distribucién
horaria de los ambitos especificados en la Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deportes, por la que se por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los centros y unidades de educacién especial en Castilla-La Mancha; asi
como la de los programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta en Castilla-La
Mancha.

EDUCACION FiSICA:

Para la asignacion de horas de la especialista de Educacion Fisica al ambito de Autonomia
Personal y Habilidades de la Vida Diaria en la etapa de Ensefianza Basica Obligatoria se
tiene en cuenta las establecidas para Educacion Primaria en el Decreto 81/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. En este sentido, dicha especialista
desempefiara su funcién 3 sesiones de 45 minutos por grupo-clase en esta etapa, del total
de 6 horas y media que marca, para este ambito, la orden que regula la organizacion y
funcionamiento de los centros de educacién especial.

Para la etapa post-obligatoria, en el Programa de Transicion a la Vida Adulta Basica la
educacion fisica se engloba en el médulo de Autonomia Personal y Habilidades de la Vida
Diaria, desempenando su funcién 3 sesiones de 45 min para el Unico grupo que existe.

Para la etapa post-obligatoria en el Programa de Transicion a la Vida Adulta Capacitacion, la
educacion fisica se engloba en el médulo de Autonomia, desempefnando su funcion 2
sesiones de 45 min. por grupo-clase.

En aquellos niveles que por las caracteristicas del alumnado asi se estime conveniente, una
de las sesiones de educacion fisica coincidira con fisioterapia para favorecer la
participacion de todos/as los/las alumnos/as en las actividades planteadas y facilitar el
adecuado desarrollo de sus planes de trabajo.

EDUCACION ARTISTICA (Msica)
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Para la asignacion de horas de la especialista de Educacion Artistica al ambito de
Autonomia Personal y Habilidades de la Vida Diaria (en la etapa de Ensefianza Basica
Obligatoria) se tiene en cuenta las establecidas para Educacién Primaria en el Decreto
81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. En este sentido, dicho
especialista desempenara su funcién 2 sesiones de 45 min. por grupo-clase de esta etapa,
del total de 6 horas y media que marca, para este ambito, la orden que regula la
organizacién y funcionamiento de los centros de educacion especial.

Para la etapa post-obligatoria, en el Programa de Transicion a la Vida Adulta Basica la
educacion artistica se engloba en el médulo de Comunicacion y Expresion Artistica,
desempefiando su funcién 1 sesion de 45 min para el Unico grupo que existe. Para la etapa
post-obligatoria, en el Programa de Transicion a la Vida Adulta Capacitacion, la educacién
artistica se engloba en el mddulo de Comunicacion y Expresion Artistica, desempenando su
funcion 2 sesiones de 45 minutos con los dos agrupamientos simultaneamente, ya que este
curso escolar ha aumentado el numero de agrupamientos en el centro y no el horario del
docente especialista de musica y se ha visto mermado este recurso.

RELIGION

Segun indicaciones, durante este curso el horario de la profesora de religién asciende a un
total, de 14 horas semanales (incluidos recreos) de atencién directa a alumnos/as. Se
realizaran 2 sesiones por cada agrupamiento en E.B.O., PT.V.A. Basicay PT.V.A.1 Los
alumnos/as de P.T.V.A.2 de Capacitacion recibiran una sesion semanal.

Durante este curso contamos con 9 alumnos/as que no reciben religion, por lo que se han
organizado apoyos para que reciban atencion educativa adecuada en ese periodo.

AUDICION Y LENGUAJE:

La audicion y lenguaje en nuestro centro se considera como un servicio de apoyo especifico
a los siguientes ambitos y moédulos:

- E.B.O.: socio-linguistico.
- PT.V.A.-BASICA y CAPACITACION: comunicacion y expresion artistica.
Se realizaran sesiones individuales o de pequefio grupo.

Se respetaran las sesiones de Educacion Fisica, Religion, Musica, asi como los distintos
servicios que reciben los alumnos/as, siempre que sea posible.

PLAN DE LECTURA:

Este curso se reflejara en los horarios de todas las aulas una sesién semanal dedicada al
plan de lectura de centro, adaptando las actividades a las diferentes realidades de los
agrupamientos:
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- Educacién béasica obligatoria (EBO).

o Ambito sociolingiiistico.

- Programa de formacién para la transicién a la vida adulta (PFTVA) bésica.

0 Modulo de comunicacion y expresion artistica.

- Programa de formacién para la transicién a la vida adulta (PFTVA) de capacitacion.
0 Mddulo instrumentales basicas.

PROYECTO SIGNIFICATIVO AGENDA 2030 ESCOLAR.

Se ha incluido en el horario de clase de los dos grupos de P.T.V.A. de Capacitacion una
sesion semanal para dedicarla exclusivamente al trabajo de Agenda 2030 Escolar
desarrollando las acciones que se acuerden en los comités de sostenibilidad del centro.

El proyecto Agenda 2030 Escolar ya esta institucionalizado, asi que seguira abordandose
como un proyecto de centro, por lo que se implicara a todas las aulas, aunque este curso no
se contemple en un horario concreto.

FISIOTERAPIA:

La fisioterapia se considera en nuestro centro como un servicio de apoyo especifico a los
siguientes ambitos y médulos, realizandose el apoyo en los agrupamientos donde estan
escolarizados alumnos/as con mayores necesidades a nivel fisico dentro de las clases de
educacion fisica.

- E.B.O.: autonomia personal y habilidades de la vida diaria.
- PT.V.A-BASICA: autonomia personal y habilidades de la vida diaria.
- PT.V.A.-CAPACITACION: autonomia personal.

- Se realizaran sesiones individuales de fisioterapia y de pequefio grupo en el caso de dos
alumnas de educacion postural.

- Se respetaran las sesiones de Religion, Musica y otros servicios de los/as alumnos/as
siempre que sea posible.

Previa evaluacion psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion razonado, el
Fisioterapeuta siempre tendra que valorar, segun criterios técnicos, la necesidad o no del
apoyo y seguimiento.

El nUmero de sesiones semanales de apoyo de la Fisioterapeuta al alumnado con
deficiencia motora, dependera de la edad, el tipo y gravedad de la afectacion, asi como de la
Etapa Educativa, y se organizaran, siempre que sea posible, de manera inclusiva (tiempos,
espacios, agrupamientos). Cuando el alumno lo necesite, se programara durante todo el
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horario lectivo un control de su posicionamiento, adecuado para cada actividad. Las
sesiones seran de 45 minutos.

La intervencién directa con el alumno/a puede ser de forma individual o bien en pequefo
grupo (con caracteristicas y/ o programacion y actividades similares).

En coordinacion con EOA, se establecera y distribuira el nimero de sesiones.

A lo largo de este curso intentaremos poner en marcha el espacio de la cuba terapéutica
del colegio y se revisaran los horarios de fisioterapia para que algunas de las sesiones se
realicen en este espacio.

AULA DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL.

Nuestro centro cuenta con una sala de estimulacion multisensorial. La encargada de la sala
sera la maestra de pedagogia terapéutica encargada de los apoyos en el atelier Reggio y
estimulacién sensorial.

Las sesiones en esta sala tendran una duracién de veinte minutos.

El mayor numero de sesiones las impartira la maestra de audicion y lenguaje que atiende a
los nifios candidatos al programa de estimulacién basal y se contemplan en su horario de
sesiones individuales. Algunas de las sesiones las llevara a cabo la maestra responsable de
la sala.

Este horario se pondra en marcha de forma definitiva el segundo trimestre acordando el
numero de sesiones concretas. El primer trimestre se usara para realizar sesiones
experimentales. Y poder. Establecer el horario definitivo.

APOYOS EN EL ATELIER REGGIO..

Este curso hay una docente encargada de realizar apoyos pequenos grupos y con
agrupamientos concretos en el espacio creado para el disefio y la experimentacion de la
metodologia Reggio en el centro como parte del P.I.E. del centro.

Existe un horario de apoyo a los docentes con todo el alumnado para que puedan
beneficiarse de este recurso.

Dentro de este P..E. también se contemplaran algunas sesiones individuales con alumnos
en el aula de estimulacién multisensorial.

AULA ARCOIRIS.
Este curso se pondra en marcha el espacio del " Aula arcoiris" en el centro para trabajar

exclusivamente con la metodologia TEACCH.
Se ha establecido una docente responsable del aula, concretamente, la tutora de aula 4 de
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EBO.

El primer trimestre. Se dedicara a organizar el aula y valorar los alumnos que pueden
beneficiarse en mayor medida de este recurso.

El segundo trimestre se revisara el horario de apoyos para incluir apoyos en el aula a nivel
individual o con agrupamientos flexibles indicando los responsables de cada uno de ellos.

AULA HOGAR.

Otro de los espacios nuevos en el centro es el aula hogar.

Al igual que, en el espacio TEACCH el primer trimestre se equipara y mientras. Se disefara
un horario de apoyo priorizando la transicion a la vida adulta de capacitacién y algunos
alumnos EBO.

La encargada del aula este curso es la maestra de pedagogia terapéutica que imparte
autonomia en transicion a la vida adulta de capacitacion.

A partir del segundo y tercer trimestre se organizara un horario concreto con grupos
flexibles.

En las horas en las que la sala no este ocupada se agendaran dias de uso por los diferentes
agrupamientos siempre con apoyo.

RADIO ESCOLAR.

Contamos con un espacio dedicado a la radio escolar.

El maestro de P.T. coordinador del proyecto de digitalizacion de centro tiene dos horas
semanales de apoyo con los alumnos de transicion a la vida adulta de capacitacion, dentro
de su horario de comunicacion, para poner en marcha este recurso.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arriaza Martin, Isabel 0590 - ORIENTADOR/A null null
Canales Sanchez, Radl 0597 - MUSICA null null
Collado Cabrera, Verdnica 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Gabarrén Jiménez, Agustin 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |DIRECTOR - C.PREV. - EM.DPL.AUT | null
Herrero Martinez, Gema 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |null null
Herreros Gomez, Yolanda 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. ORIENTACION | COR B.PRO null
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Jiménez Lépez, Elena RELIGION null null
Manzanares Belmonte, Rocio 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null Collado Cabrera, Verdnica
Martinez Garcia, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |RESP. AEXT null
Martinez Garcia, Victor Manuel 0597 - EDUCACION FiSICA COR.EQ.NV. null
Martinez Pellicer, Maria Encarnacién | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |null null
Martinez Romero, Maria Llanos 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE RESP. BBL null
Moratalla Sénchez, Antonio 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |COR.FT.DIG null
Morote Cuesta, Maria Cristina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |SECRETARIO null
Oliva Gracia, Isabel Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |null null
Pajares Abril, Placida 0591 - OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA null null
Pefia Valcarcel, Carmen 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |null null
Sénchez Pérez, Encarnacion 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |COR.EQ.NV. null
Villaescusa Jiménez, Maria del Pilar | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | J.ESTUDIOS - EM.JEFE.EM null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arriaza Martin, Isabel 0590 - ORIENTADOR/A null null
Canales Sanchez, Raul 0597 - MUSICA null null
Collado Cabrera, Verénica 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Gabarrén Jiménez, Agustin 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |DIRECTOR - C.PREV. - EM.DPL.AUT | null
Herrero Martinez, Gema 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |null null
Herreros Gomez, Yolanda 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. ORIENTACION | COR B.PRO null
Jiménez Lopez, Elena RELIGION null null
Manzanares Belmonte, Rocio 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null Collado Cabrera, Verénica
Martinez Garcia, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |RESP. AEXT null
Martinez Garcia, Victor Manuel 0597 - EDUCACION FiSICA COR.EQ.NV. null
Martinez Pellicer, Maria Encarnacién | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |null null
Martinez Romero, Maria Llanos 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE RESP. BBL null
Moratalla Sdnchez, Antonio 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |COR.FT.DIG null
Morote Cuesta, Maria Cristina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | SECRETARIO null
Oliva Gracia, Isabel Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |null null
Pajares Abril, Placida 0591 - OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA null null
Pefia Valcéarcel, Carmen 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |null null
Sénchez Pérez, Encarnacion 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |COR.EQ.NV. null
Villaescusa Jiménez, Maria del Pilar | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA |J.ESTUDIOS - EM.JEFE.EM null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

AULA 1 EBO

Moratalla Sdnchez, Antonio

AULA 2 EBO

Morote Cuesta, Maria Cristina

AULA 3 EBO

Martinez Garcia, Maria Angeles

AULA 4 EBO | Herrero Martinez, Gema

AULA 5 EBO
TVA-BASICA
TVAT1 CAP.
TVA2 CAP.

Sénchez Pérez, Encarnacion

Oliva Gracia, Isabel Maria

Martinez Pellicer, Maria Encarnacion
Pajares Abril, Placida

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.
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(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente C.CP. Mensual, segun horario

Equipos de Etapa

Quincenal, segun horario

Equipo Docente

Trimestral, a demanda

Tutoria Semanal, segun horario
Organos de participacion AMPA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas |Formacion Mensual, segun horario y planificacion.

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Mensual, segun horario y planificacién

Biblioteca Mensual, segun horario y planificacion
Proyecto Escolar Saludable Mensual, segun horario y planificacién
Convivencia Trimestral, segun convocatoria

Riesgos Laborales Mensual, segun horario y planificacién
Igualdad Mensual, segun horario y planificacion

Servicio de Asesoramiento y Apoyo
Especializado

Mensual, a demanda

Organizativas

Equipo Directivo/Personal Laboral

Trimestral, a demanda. Mas inicio y fin
de curso.

Equipo Directivo/Orientacion

Trimestral, a demanda. M4s inicio y fin
de curso.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE | TITULO | CARACTER | TIPO|NIVEL /GRUPOS|FECHA PREVISTA RECURSOS

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual
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El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Segun la Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros y unidades de
educacién especial en Castilla-La Mancha; concretamente en el articulo 26 Programacion
General Anual. Apartado Il letra i) La programacién General Anual debera incluir el
presupuesto del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

COSTO PREVISTO POR OBJETIVOS:

Como comentario sobre la utilidad de incluir el presupuesto en la Programacion General
Anual, queremos indicar que comprendemos que la contabilidad del centro haya de regirse
por ejercicios econémicos completos (afio natural) y que el presupuesto del centro también
ha de ser sobre ese periodo de tiempo. El problema reside en que el presupuesto real del
centro no se piensa para el afio natural, sino para el curso escolar (septiembre ¢ agosto), lo
cual produce presupuestos poco realistas al hacer proyecciones en enero sobre aspectos
gue no se conocen hasta haberse aprobado esta Programacion General Anual en octubre.

En las paginas siguientes se desglosa el presupuesto de ingresos y gastos.

Estado del presupuesto a 1 de Septiembre de 2025.

INGRESOS Y GASTOS EN LOS PRINCIPALES PROGRAMAS

Programa Saldo inicial | Presupuestado | Recibido Gastado Saldo
01/01/2025 [2025 01/09/2025|01/09/2025|01/09/2025
422 D Mantenimiento operativo del centro) |20.966,44 |43.250 34.950 33.989,39 |22.703,91
422D (605) 83.394,31 |0 54.612,65 |82.898,04 |55.108,92
(Dotacién Ext. Material inclusién
422D(612) 63.602,57 |0 -6.612,65 |6.612,65 56.989,92
457A(605) Equipamiento deportivo. 65,41 0 0 0 65,41
421B(PIE) 1.400 0 1.400 1.089 311
457A 0 0 500 999,95 -499,95
423A-C (Comedores escolares) 2.313,08 18.709,06 8.667,39 9.356,24 1.634,23
423 A Gratuidad Materiales Curriculares |0 1.050 0 0 0
Recursos del estado 112,89 0 0 112.89
TOTAL 171.854,70 |63.009,06 93.517,39 |134.945,27 [136.313,44

Total, Saldo Inicial + Presupuestado = 171.854,70+63.009,06 = 234.863,76
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Total, saldo 1/09/2025= saldo inicial +recibido ¢ gastado =

171.854,70+93.517,39- 134.945,27 130.426,82

GASTOS POR PARTIDAS GENERALES A 01/09/2025

Cantidad 01.09.2025

Conceptos Objetivo 1 |Objetivo 2
Reparacién y conservacion de Edificios y otras construcciones  [2.962,66 2.962,66
Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.|2.190,09 2.190,09
Reparacién y conservacién de mobiliario y enseres 45,21 45,21
Reparacién y conservacion de equipos informaticos
Material de Oficina 354,24 354,24
Mobiliario y Equipo 425,60 425,60
Suministro: agua 1.671,53 1.671,53
Suministro: electricidad 5.799,31 5.799,31
Suministro: combustible 7.946,93 7.946,93
Suministro: comedor escolar 7.339 7.339
Suministro: vestuario laboral 587,35 587,35
Suministro: material de limpieza 5.446,53 5.446,53
Suministro: actividades Docentes 548,22 548,22
Otros suministros
Comunicaciones 1.056,64 1056,64
Transportes 660 660
Gastos Diversos 83,98 83,98
Trabajos realizados por otras empresas 5.872,26 5.872,26
Pagos por conceptos (429) 999,95 999,95
Pagos por conceptos (605) 82.398,04 82.398,04

126.387,54 126.387,54
TOTAL

LINEAS DE ACTUACION Y PRIORIDAD DE GESTION
PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR.

Durante este curso escolar, las lineas de actuacion iran encaminadas a realizar un estudio
de prioridades y a la adquisicion del equipamiento del Centro necesario, ya que al ser una
obra de sustitucion del edificio, no existia una partida especifica para equipamiento.

Para ello, desde el centro se ha solicitado autorizacion para destinar remanente de otros
programas (Obras RAM y adecuacién al cambio climatico) . Dicha modificacién se ha
autorizado por parte de la Secretaria General, o cual nos permite la utilizacion de una parte
del remanente del concepto 612 Obras de Reforma por un importe de 6.612.,65 para
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sufragar los gastos de la campana extractora de la cocina del nuevo Centroy un cambio

de concepto por un importe de

48.000 euros asignado al Centro por la adecuacion del

cambio climatico a la cuenta 10513 concepto 605 para Equipamiento del nuevo edificio

escolar.

Ademas se asumiran los gastos de mantenimiento general y se intentara sufragar los

gastos de suministros basicos,

tomando conciencia por parte de toda la comunidad

educativa de la necesidad de ahorrar tanto en electricidad, gas natural y agua, debido al
incremento desmesurado de precios.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

V.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Durante el presente curso escolar 2025-2026 se evaluaran los siguientes ambitos y

dimensiones:

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza 'y
aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza 'y
aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
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Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del
profesorado.

Ambito II. La organizacién y el
funcionamiento del centro

II.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito I1l. Resultados escolares

IIl.1 Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la
mejora de resultados.

Subdimensién 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a
las expectativas del centro.

Ambito Ill. Resultados escolares

I1l.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
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