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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La Programacion General Anual de este curso escolar parte de las conclusiones y las
propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2023/2024 por parte de los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

El presente documento es elaborado teniendo en cuenta el referente normativo para
Castilla-La Mancha, especificado en la Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los centros y
unidades de educacion especial en Castilla-La Mancha; la orden 185/2022, de 27 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Con esta programacion lo que pretendemos es ofertar una ensefianza integral de nuestro
alumnado fundamentada en la busqueda de los principios de Normalizacién, Inclusién y no
Discriminacion, acorde con las caracteristicas singulares del mismo, continuar aflanzando
los cauces de relacion y comunicacion con el personal del centro y con las familias
promoviendo actividades de convivencia entre los distintos colectivos.

La metodologia didactica para conseguir los objetivos programados sera
fundamentalmente activa, muy participativa, generalizando los aprendizajes en situaciones
y actividades de la vida real, y respetando los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a.

Durante el presente curso debemos plantearnos actualizaciones respecto al trabajo
desarrollado el curso pasado, estableciendo modificaciones en algunos programas ya
iniciados, revisando profundamente los documentos programaticos directamente
relacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje, e implantando nuevos proyectos
formativos (a través de seminarios y grupos de trabajo) y de innovacion educativa.

Al finalizar el curso pasado se realizd una valoracion por parte de la Comunidad Educativa
sobre el grado de consecucidn de los objetivos planteados en la Programacién General
Anual 2023/2024 y las actuaciones a mejorar, que se reflejan a continuacion, teniendo en
cuenta que deben redefinirse estableciendo prioridades de actuacién en base a las
circunstancias cambiantes actuales.
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REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Analizar antes del inicio del curso escolar, aula por aula, las necesidades reales de
apoyo, fijando tareas donde sea fundamental la presencia del ATE, asi como horario para su
realizacién, marcando en cada aula el tiempo destinado a la pausa diaria de este personal
de apoyo educativo.

Se propone realizar los apoyos de cara al curso que viene, dentro de diferentes
programas que se consideren oportunos, con agrupamientos flexibles y realizar una
reflexion y disefios de los mismos en el PIE.

Creacion de una aula Teacch en uno de los gabinetes de A.L. donde se coordinen los
apoyos con agrupamientos flexibles que sean valorados como candidatos de uso de esta
metodologia.

En T.V.A. creacion de un cuaderno de aula donde se recojan aspectos relativos al
control del alumnado en relacion a: menstruacion, déficit de higiene, incidencias diarias
(donde participen los docentes y PA.E.C.).

Concrecion de los Planes de Trabajo del A.T.E. en el aula en la etapa de TVA-
Capacitacion, ya que el alumnado que sube de etapa presenta unas caracteristicas que
implican la necesidad, en algunas situaciones, del apoyo del ATE.

Programar al inicio de curso el calendario de realizacién y responsables de la
elaboracion de situaciones de aprendizaje para la concrecion de las PP.DD. a nivel de aula.

Elaboracion y entrega, al inicio de cada curso escolar, de un documento donde se
recoja el lugar donde se van a difundir los diferentes documentos programaticos para que
cada profesional lo firme a su recepcion y quede constancia de que conoce el medio de
difusion.

Creacion de una comisién gestora compuesta por las coordinadoras de todos los
planes de centro y generar un panel de las diferentes actividades de todos los planes de
manera trimestral.

Continuar en la misma linea, manteniendo los retos que tenemos ya
institucionalizados.

Continuar con el Proyecto de Compostaje Comunitario abriendo la participacion a mas
personas.

Propuesta de participacion en el programa nacional intercentros.
Continuar con el club de lectura con las familias desde el inicio de curso.
Participacién en el programa de Escuelas Visuales a partir de septiembre.

Utilizar la metodologia TEACH para la creacién de rincones con la incorporacion del
mobiliario necesario.

Programacion General Anual 6
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Aumentar las visitas de la profesional de la ONCE a nuestro centro, ya que
consideramos que un dia al mes lo consideramos insuficiente para garantizar el avance del
alumnado en el uso de la linea Braille.

Recibir informacion y asesoramiento por parte de la ONCE en aquellos programas que
no se han utilizado como EFIVISy EVO

Que desde el SAAE se dedique un tiempo especifico para la intervencion y evaluacion
de necesidades de SAAC con el alumnado.

REFERIDAS A LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

Ser estrictos en el cumplimiento de las reuniones establecidas de manera prescriptiva
por la administracion, siendo las coordinadoras las responsables de su agendado y
temporalizacion una vez sean seleccionadas al inicio del curso escolar.

Reflejar todas las ausencias/faltas de asistencia del personal del centro dentro del
calendario para uso exclusivo del equipo directivo, de cara a optimizar la organizacién del
trabajo con antelacion al inicio de la jornada.

Agendar y cumplir las reuniones trimestrales con el PAS.

Busqueda de un medio efectivo para transmitir informacioén y poder comunicarnos con
las familias (cada curso crecen en nimero) con desconocimiento del idioma.

REFERIDAS A ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES

Actualizar con mayor periodicidad la informacion de la web del centro.

Realizar un proyecto de las necesidades reales del nuevo centro y buscando la
apertura de la residencia escolar y la dotacion de un encargado de mantenimiento.

Modificar los canales de coordinacidén con las instituciones sanitarias para mejorar los
cauces de informacion con servicios sanitarios ya que no hay feedback.

Fijar con jefatura de estudios, una sesion trimestral del EOA con agentes externos
teniendo en cuenta los tiempos y recursos personales disponibles.

Informar, en su caso, al alumnado y familias que finalizan PFPTVA de Capacitacién de
los modulos formativos de la CEPA de Hellin.

Concertar charlas grupales e individuales con la Asociacion Emplea e Inserta de la
ONCE en Garantia y en su caso, Capacitacion.

Programacion General Anual 7
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Desarrollar el Proyecto de Innovacién.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: TRANSPORTE Y COMEDOR ESCOLAR.

Planificar una reunién con las acompafiantes al inicio del curso escolar para transmitir
informacién relevante respecto al alumnado.

Volver a solicitar los talleres de educacion vial

Mantener reuniones al inicio de curso con las familias y entregar partes de incidencia
en blanco, asi como asesorar sobre su cumplimentacion

Retomar los talleres de puesta de mesa, pelado y cortado de frutas.

REFERIDAS A LA PREVENCION E INTERVENCION EN ABSENTISMO ESCOLAR.

Finalizar el desarrollo de un dossier sobre absentismo escolar para su difusion entre el
profesorado.

Llevar un seguimiento mas riguroso en el caso de sospecha de exceso de justificacién
por enfermedad.

LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION E INNOVACION.

Crear situaciones de aprendizaje reales a las potencialidades y barreras para el
aprendizaje de nuestro alumnado.

Que la dotacién llegue antes de la implementacion de las situaciones de aprendizaje.

Que la formacién que el CRFP atienda a las demandas que requiere la tipologia de
nuestro alumnado, los cuales tienen necesidades educativas muy graves. Y no se adaptan a
las caracteristicas del centro.

Fomentar y difundir la importancia de compartir la formacion que sea adecuada al
alumnado.

Valorar la utilidad de uso de la plataforma LUMIO, solicitando asesoramiento al
dinamizador digital respecto a temporalidad del acceso gratuito.

Programacion General Anual 8
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Procesos de enseianza
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Optimizar los recursos personales a la hora de realizar los apoyos.

un documento para organizar los
apoyos en cada agrupamiento.
Informar por escrito del documento
de apoyo y con antelacion
suficiente, a los maestros/as
asignados para apoyar en el nivel,
de la programacion didactica de

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Analizar las necesidades de apoyo | Elaboracién trasla | Tutoras Plantilla de Se refleja en las actas
por aula (apoyo curricular, evaluacién inicial. Orientadora apoyos. de evaluacion inicial
problemas conductuales, Revision trimestral | Jefa de Estudios las necesidades de
programas de centro: estimulacion AL apoyo de cada nivel.
sensorial, actividades Responsables de Se ha realizado el
psicocorporales, actividades programas de documento de apoyo
agrarias, radio escolarg) y elaborar centro. (necesidades de cada

alumno, apoyos
necesarios en
programas
especificos;).

Se realizan las
sesiones trimestrales
para programary

Programacion General Anual
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los alumnos/as a los que apoya. evaluar los apoyos.
Valoracidn trimestral
(en reunién de
evaluacion) del
funcionamiento de los
apoyos.
Establecer un orden de prioridad en | Trimestralmente Jefa de estudios | Cuadrante de | Valoracion trimestral
las aulas en las que se reciben Orientacion apoyos respecto a la
apoyos. Tutoras funcionalidad de los
apoyos recibidos.
Establecer metas claras, Trimestralmente Tutora del nivel Documentos Valorar la realizacion
asequibles y ajustadas a nuestra que recibe los impresos y/o de los apoyos, asi
realidad inmediata, en el proceso apoyos archivos de como la consecucion
de ensefianza-aprendizaje atribuido Word de los objetivos
a dichos apoyos personales. reforzados.
Organizar apoyos de A.L dentro del | Ter trimestre Jefa de Estudios | Horarios de Valorar si son
aula. Orientadora AL funcionales estos
Maestras de A.L. apoyos en esta
ubicacion.
Crear un aula TEACCH en uno de Crearla durante el Maestras de A.L. | Material Se consigue creary
los gabinetes de A.L donde se 2° trimestre para Orientadora necesario para | dotar el aula a nivel de
coordinen los apoyos con iniciarlo en el 3° Equipo directivo | su creacién equipamiento y
agrupamientos flexibles que sean trimestre. Tutoras recursos.
valorados como candidatos de uso Registro de Se realiza la valoracion
de estas metodologias. alumnos con del alumnado
los que se susceptible de
utilizan. participar.
Registro del uso y
funcionalidad de estos
recursos.
Elaboracion de actividades Todo el curso Claustro Banco de Se ha realizado el
genéricas, por aula, para uso en el actividades banco.
aula de religién cuando alumnado tipo
de ino religion debe quedarse con Canal de
el grupo. Teams
Disefio de situaciones de Trimestral Tutoras Materiales Situaciones de
aprendizaje persiguiendo la Responsables de | elaborados aprendizaje realizadas.
concrecion de los programas programas Valoracién individuales
especificos para ser recogidos en especificos de las situaciones de
el Proyecto de Innovacion aprendizaje.
Educativa.

OBJETIVO 2: Mejorar los planes de actuacion de los ATEs e incluirlos en los Planes de Trabajo del alumnado.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACION

Revision y actualizacion de los
planes de apoyo de los ATES en el
aula, estableciendo sesiones
semanales especificas dedicadas al

Inicio de curso
Revision trimestral

Equipo docente
E.O.A.

Plan de apoyo en

el aula con
actuaciones
concretas por

ambito de Autonomia Personal en la alumno/a.
que se trabajen competencias que Materiales:
impliquen directamente su objetos

participacion dentro del aula.

manipulativos,

prendas de vestir,
objetos de higiene

personal...

Valoracién del plan de
apoyo antes de cada
evaluacién trimestral.

Fijar en el horario de rutinas de los
alumnos, unos dias y momentos

Trimestralmente

Tutora del nivel

Documentos
impresos y/o

Valorar si se realizan
estas actuaciones por

Programacion General Anual
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concretos, para aquellas actividades
que requieran la colaboracion directa
de los Ates (actividades artisticas,
salidas...) comunicéndolo por
escrito al citado colectivo, con la
suficiente antelacion.

archivos de Word

parte de los ATEs.

Establecimiento de una reunién Quincenalmente Jefa de Hoja de registro Se valorara a final del

quincenal dentro del periodo lectivo | Ultima sesién estudios. de la reuniony trimestre si se ha

para la transmisién de informacién lectiva antes dela | Tutora acuerdos llevado a cabo este

cuando se produce la rotacién de los | rotacion del A T.E. | ATEs traspaso de

ATES, segun las peculiaridades de informaciony si es

cada alumno/a (a nivel fisico, motor, funcional para el

comportamentals) correcto trabajo a
realizar en las distintas
aulas.

Creacion de un cuaderno de aula Todo el curso. Tutoras Cuaderno de aula | Evaluacion mensual del

donde se recojan aspectos relativos Ates del cuaderno de aula

al control del alumnado
(menstruacion, déficit de higiene,
incidencias diarias) donde participen
los docentes y PA.E.C.

agrupamiento.

Informacién a la PSC de
las incidencias.

OBJETIVO 3: Revisar y mantener actualizados los documentos programaticos del centro, teniendo en cuenta las
aportaciones de toda la comunidad educativa.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Elaboracion y entrega, al inicio de | Inicio de curso Equipo directivo Documento donde se | Valorar el primer
cada curso escolar, de un EOA recoge el medio de trimestre si todo el

documento donde se recoja el
lugar donde se van a difundir los
diferentes documentos
programaticos para que cada
profesional lo firme a su recepcién
y quede constancia de que conoce
el medio de difusion.

difusion de los
diferentes
documentos
programaticos.

Plataforma Teams.

claustro conoce el
medio de difusion de
estos documentos.

Creacion de una comisién gestora
compuesta por las coordinadoras
de todos los planes de centro y
generar un panel de las diferentes
actividades de todos los planes de
manera trimestral.

Trimestralmente

Coordinadoras de
los Planes del
Centro.
Coordinadoras de
etapa.

Panel de actuaciones
trimestrales.

Evaluacién trimestral
de los Planes de
Centro.

Actualizacion del Plan de Mejora
del centro.

1° trimestre

Equipo directivo y
EOA

Documento de Plan
de Mejora del Centro.

Valoracién de las
mejoras recogidas en
este plan.

Actualizacién del Plan de Igualdad

1° trimestre

Coordinadora del

Documento del Plan

Valoracién de las

y Convivencia. PICy de Igualdad y actuaciones
coordinadoras de | Convivencia. recogidas en el Plan
Etapa. de Convivencia e
Igualdad.
Actualizacion del Plan de 1° trimestre Comisién de Documento del Plan Valoracién de las

Digitalizacion.

digitalizacion.

de Digitalizacion.

actuaciones respecto
al Plan de
Digitalizacion.

Actualizacién del Plan Lector.

1° trimestre

Comisién del Plan
de lecturay
coordinadora de la
biblioteca.

Documento del Plan
Lector del Centro.

Valoracién de las
diferentes
actuaciones
realizadas del Plan

Programacion General Anual
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Lector.

Adaptacion del programa de

Primer trimestre

Coordinadora.

Documentacién

Evaluacién de sus

Programa de Escuelas Saludables oficial. propias actuaciones.
a las caracteristicas de este curso.
Programacion de situaciones de 1° trimestre Tutoras PP.DD Se han programado
aprendizaje para la concrecion de Orientacion. situaciones de
las PP.DD a nivel de aula. aprendizaje. Son
suficientes y
funcionales.
Actualizacién de la PP.DD. Ed. Segundo Claustro Documentos Se harealizado la
Infantil (LOMLOE). trimestre legislativos de actualizacion.
referencia Evaluacion de las
Asesoramiento desde | PP.DD.
Inspeccién
Difusién del Proyecto de Trimestral Comision del PIE | Registro de Evaluacion trimestral

Innovacion de centro entre los
miembros del claustro
desarrollando las actuaciones
programadas.

actuaciones

de las actuaciones.

Difusién, en los canales oficiales
asi como en el equipo de
Microsoft Teams, de los diferentes
documentos programaticos y los
planes de centro.

Ter trimestre

Equipo directivo

Web oficial del centro
Secretaria
Plataforma TEAMS.

Se han difundido los
planes por diferentes
vias.

Valorar la
funcionalidad del uso
de este medio para
trasmitir la
informacion
necesaria respecto a
los diferentes planes.

OBJETIVO 4: Fomentar la creatividad del alumnado a través de pequefios proyectos.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION

Marcar al inicio del curso los Se deciden al inicio | Claustro Todos los Valorar la adaptacién
centros de interés de cada de cursoy se materiales de las actividades
trimestre, para fomentar el desarrollan a lo necesarios para realizadas a las
desarrollo de las competencias largo de éste. desarrollar las necesidades de todos
especificas: actividades. los alumnos.

Ter trimestre: Juegos

Paralimpicos.

2° trimestre: Julio Verne.

3er trimestre: actividades Agenda

2030 Escolar.

Organizar pequefios y sencillos Trimestralmente Tutoras Todos los Trimestralmente
proyectos, para que los alumnos materiales que se comprobar en Padlet
sean los protagonistas de estos, consideren las publicaciones de
mediante el planteamiento de necesarios para el las actividades de los
sencillos retos, aplicando el DUA, desarrollo: PDI, proyectos.

mediante el uso de las NNTT Tablet, espacio en

(Padlet, Genially,...) nube.

Asistencia a actividades Todo el curso. Equipos Las ofertas de los Evaluar el grado de
complementarias relacionadas docentes 'y diferentes satisfaccién de los
con la literatura, teatro, danza'y jefatura de organismos alumnos en las
musica. estudios. publicos diferentes actividades.
Elegir actividades que sean disponibles (teatro

accesibles y enriquecedoras para municipal,

el mayor nimero de nuestros biblioteca

alumnos. municipal¢)

Programacion General Anual
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Investigacion y puesta en marcha
de la metodologia de Emilia
Reggio y los paisajes digitales,
relacionandolo con el PIE del
centro.

Todo el curso.

Equipo docente.

Clases formativas y
creacion de
materiales.

Cuestionario de
valoracion de la
formacion.

Poner en marcha el PIE ;Arte
inclusivo y Convivencia;.

Todo el curso.

Claustro de
profesores.

Recopilacion de
materiales para
preparar el espacio.

Evaluacién trimestral
del PIE.

OBJETIVO 5: Trabajar los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) 2030.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Creacion de una comision de Todo el curso | Equipo Directivo Personal de la Se ha creado la
sostenibilidad (docentes, no Coordinadora comision comision.

docentes, familias, Educadora
Ambiental Ayuntamiento) en el
centro que coordine las diferentes
acciones.

A2030E

Se gestiona de
manera centralizada
lo relacionado con la
sostenibilidad.
Evaluacién de cada
proyecto de
sostenibilidad de
manera individual.

Participacion en los retos de Medio
Ambiente propuestos por el
Ayuntamiento.

Todo el curso

Coordinadora de
actividades
complementarias.
Educadora
Ambiental del
Ayuntamiento.
Jefatura de
estudios.

Segun actividad

Encuesta de
evaluacién

Grado de
participacion del
alumnado.
Adecuacion y
adaptacion de las
actividades a las
caracteristicas del
alumnado.

Institucionalizacién de las acciones

Trimestral

Coordinadora

Tabla para la

Difusién de las

ya consolidadas en el centro a A2030E organizacion de las | acciones en la web
través del programa A2030E PTFP Actividades diferentes acciones | oficial y las RR.SS.
(desayunos saludables, clasificacion Agrarias. de planesy del centro.
de residuos, reciclaje, residuo cero) Responsable proyectos.
nombrando responsables de las programa especifico
diferentes acciones. A2030E
Equipo docente
Hacer un resumen visual de los Cada trimestre | Equipo docente Materiales Se han creado los

retos logrados y usar pictogramas o
imagenes para que todos los
alumnos puedan entenderlos.

Coordinadora
A2030E

necesarios para la
realizacion de la
actividad (pictos,
imagenes...de los
retos logrados)

pictogramas.

Organizar actividades sencillas,
como dibujos o juegos, para que los
alumnos participen en la evaluacion
de los retos.

Cada trimestre

Equipo docente

Dibujos, juegos

Valorar la adaptacién
de las actividades
realizadas a las
necesidades de
todos los alumnos.

Creacion de un rincén del
compostaje junto a la papelera de
cada aula.

Cada trimestre

Equipo docente

Cubo de
compostaje.

Participacién del
alumnado.

Difusion de las diferentes acciones
que se estan desarrollando en el
centro. Incluir un punto dentro del
orden del dia de cada Claustro.

Mensualmente

Coordinadora
A2030E
Responsables de
cada accion.

Punto del orden del

dia en los claustros.

Inclusién en el orden
del dia.
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Difusién en la web oficial y RR.SS.
del centro de todas las acciones
relacionadas con la sostenibilidad
que se desarrollan en el centro.

Todo el curso

Responsables de las
diferentes acciones.
Coordinadora
A2030

Encargada de la
web del centro

Web oficial del
centro
RR.SS.

Se difunden las
acciones de manera
suficiente.

La comunidad
educativa es
conocedora de lo
que se esta
desarrollando.

Hacer talleres de cocina simples
donde los alumnos puedan tocar,

oler y probar alimentos saludables.

Cada trimestre

Equipo Docente

Alimentos, utensilios

de cocina

Valoracién de la
participacion.
Valoracién del taller.

Poner menus con pictogramas o
fotos en cada aula, para que los
alumnos identifiquen opciones

Sema

Tutora / Ates.

Menus saludables
con fotos 'y
pictogramas

sanas.

Se ha creado el
menu con
pictogramas en cada
aula.

Valorar si los
alumnos se van
concienciando de la
alimentacién
saludable.

OBJETIVO 6: Desarrollar el Plan Lector, fomentando en nuestros alumnos/as el placer de leer y escuchar.

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACION

Desarrollo de las
actividades planificadas
en el Plan de Lectura del
centro.

Todo el curso

Comisién del Plan
Lector del Plan
Lector.

Tutoras

AL

Material de la biblioteca del
centro y de la municipales

Valorar
trimestralmente las
actividades llevadas a
cabo.

Trabajo cooperativo con
otras entidades
educativas y sociales de
la localidad: biblioteca,
centros educativos y
sociales.

Todo el curso

Responsable Plan
Lector

Jefatura Estudios
Tutoras

Material del centro generado
Material de otras entidades

Evaluacién después
de cada actividad de
la adecuacion de las
actividades a nuestro
alumnado.

Hacer un registro de
cuentos sensoriales
para llevarlos a cabo en
los diferentes niveles, en
grupos flexibles o en
sesiones con los

Trimestralmente

Comisién Plan
Lector

Tutoras y apoyos
de las sesiones
donde se realizan
los cuentos.

Cuentos sensoriales y todos los
recursos que se utilicen para su
realizacion (imagenes grandes,
instrumentos, objetos sonoros,
audios con diferentes sonidos,
mesa de luz, y todo tipo de

Evaluar si se esta
llevando a cabo la
realizacion de los
cuentos y el disfrute
de los alumnos con
estos.

Cuentacuentos, hacer
actividades simples
para comprobar su
comprension.

las sesiones de
los cuentos.

realizacion de la actividad
(Fichas de los personajes para
colorear, plastilina, fichas con
pictos relacionados con el
cuento que tendran que
rodear...)

apoyos. materiales de elaboracion
propia creados para ello.
Después del Cada trimestre | Tutores, apoyos de | Materiales necesarios para la Evaluar si se realizan

estas actividades y si
los alumnos
comprenden los
cuentos.

Reorganizar el
funcionamiento del
¢Club de lectura con las
familias;, creando un
lugar especial en el
centro para esas
reuniones.

2°y 3er
trimestre

Comisién Plan
Lector

Libros o textos sencillos
seleccionados por la
bibliotecaria

Valoracion de la
actividad

Grado de participacion
por parte de las
familias.
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Disefio de articulos para
la Radio Escolar, y su
posterior lectura en la
grabacion en
programas.

Todo el curso

Tutoras
Responsable de
Radio Escolar

Programa de radio.
Podcast

Recursos adaptados a cada
alumno/a.

Valoracion de la
actividad en cuanto a
suficiencia y grado de
adaptacién al
alumnado.

Creacién de un
repositorio de articulos
y otras aportaciones

3er trimestre

Tutoras

Canal de Teams para recopilar
la documentacion

Revista impresa

Web oficial del centro

Se han recopilado en
un documento fisico
(formato revista) para

(discursos
paralimpiadas, dibujos
ganadores de

entregar a las familias
al finalizar el curso.
Publicacién en la web

concursos, poesias, del centro.

noticias,

OBJETIVO 7: Aplicar de manera practica las nuevas tecnologias para dinamizar el proceso de E-A.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Generalizacion de rutinas de aula: Todo el curso | Equipo Docente | Pantalla digital Valorar si los recursos
asambleas interactivas, almuerzo, interactiva digitales han sido

¢ en los diferentes dispositivos Tablets adecuados y positivos para

interactivos: pantallas digitales,
tablets, elaboradas a través de las
distintas plataformas.

Portatil de aula

el alumnado, anotando pros
y contras de su uso.

Generalizar el uso de Todo el curso | Equipo docente | Tablets Valorar si se generaliza su
comunicadores en todas las Comunicador: uso por parte del equipo
sesiones de la jornada escolar con - Astericsgrid. docente.
el alumnado que sea valorado - Proloquo) Valorar la funcionalidad del
como candidato. comunicador en las
distintas sesiones 'y
contextos (aula, patio,
sesiones con especialistas,
excursiones...).
Iniciacion en la utilizacion del Segundo y Equipo docente. | Ordenador, Observacion directa y
buscador Google para buscar la Tercer pantalla registro el cuaderno de
informacién que se le requiera trimestre. Micréfono aula.
(alumnado TVA-Capacitacién) activado de las
pantallas para
blisqueda por voz.
Iniciacion en la utilizacion de las Tercer Comision del PIE | Microscopio Observacién directa.
gafas de realidad virtual y el trimestre. y Optico y material

microscopio Optico. Lupa de
aumento y App para la
identificacion de especies
naturales.

Equipo docente.

elaborado para el
mismo.
Gafas de realidad
virtual.
Lupa de aumento.

Creacion de padlet, Symbaloo o Todo el curso. | Equipo docente | Apps gratuitas ltem: Qué porcentaje de
similar como herramientas Coordinadoras (padlet, actividades realizadas usan
irepositorioi, que permitan recoger de digitalizacion. | Symbaloo, ...). las nuevas tecnologias.
actividades y recursos, sirviendo Registro de actividades/
los mismos de guia docente. banco de recursos para los
docentes.

Formacion e inicio de la 20y 3° Claustro Valoracién de la formacién
metodologia de Emilia Reggio y los | trimestre Sesiones de y de las actividades que se
paisajes digitales, relacionandolo formaciony realicen.
con el PIE del centro. realizacion de

materiales.
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OBJETIVO 8: Organizar y participar con entidades locales para el desarrollo de actividades que favorecen la autonomia,
participacion e inclusion del alumnado.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Participar en actividades Todo el curso | Claustroy Todo el material que Valorar el grado de adaptacion
propuestas por el ATEs pongan a disposicién para | de las actividades, en funcién

de las caracteristicas del
alumnado.

la realizacion de las
diferentes actividades.

Ayuntamiento y sus
servicios municipales.

Realizacién de un cuestionario
que nos facilita la
coordinadora de actividades
extraescolares.

OBJETIVO 9: Revisar y mejorar la estructuracién espacio-temporal del centro y de las aulas para facilitar un mejor uso de
los mismos.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION

Solicitar formacién en Todo el curso | Coordinadora de | Formacion presencial | Se ha realizado la
metodologia TEACCH para poder Formacion. o telemadtica formacioén en un

asumir los retos metodologicos Orientadora. porcentaje de al menos el
que supone la matriculacion de 50% del Claustro.
alumnado TEA.

Utilizar la metodologia TEACCH Todo el curso | Tutoras y equipo | Mobiliario Se ha redisefiado el

para la creacion de rincones con docente. espacio para seguir dicha
la incorporacién de mobiliario metodologia en el aula
necesario. donde haya alumnado
TEA.

Disefiar un cuadrante de uso de Tercer Direccion Plano de espacios de | Se ha realizado el plano.
espacios comunes para el nuevo | trimestre uso comun. Se ha realizado el
centro, estableciendo los criterios Cuadrante de reserva | cuadrante de reserva.
y normas badsicas. para uso de espacios

comunes.
Solicitud de participacién en el Final de Direccion. Documentacion Se ha realizado la solicitud
programa de Escuelas Visuales. curso ¢Escuelas Visuales; | de participacion.
Crear estaciones de aprendizaje, Todo el curso | Tutora Material relacionado | Valorar el desarrollo de las

donde el alumnado desarrolle un con la estacion de actividades y la

aprendizaje concreto.

trabajo.

consecucioén de los
objetivos planteados.

OBJETIVO 10: Dotar de funcionalidad a la utilizacion de los medios que disponemos para la comunicacion con las familias

(Classdojo y EducamosCLM).

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS | EVALUACION

Instalar y configurar, en las Inicio de curso. Tutoras Classdojo | Se verifica que todas las
reuniones individuales de Durante todo el curso. Responsable de Educamos | familias pueden acceder
madres y padres, la aplicacion formaciony TICS | CLM alas vias de

Classdojo. comunicacion.
Comprobar que todas las Inicio de curso Tutoras Educamos | Idem.

familias cuenten con usuario y Secretaria CLM

contrasefia de EducamosCLM y Aux.

solicitarles por escrito que Administrativo

consulten a menudo la

Plataforma.

Orientacion e instalacion, si es Momento de matriculacion | Tutoras App Utilizar este medio
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preciso, de la App de Educamos
en los moviles de las familias

(una vez sea totalmente
funcional)

del alumnado y conforme
vayan llegando a lo largo
del curso por nueva
incorporacion.

Personal de
administracion

Educamos

exclusivamente para
mensajes formales:
convocatorias, notas, ...

OBJETIVO 11: Contribuir a la organizacién y disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Dotar al centro por parte de | Trimestralmente | Responsable de la Materiales de la Registro del nimero de
la ONCE, de sencillas ONCE. ONCE visitas de la ONCE.

pautas para poder aportar
al alumnado con
deficiencia visual
actividades sencillas en su
desarrollo con el braille y
uso del bastoén.

Equipo Docente de
apoyo a la alumna.
Claustro en genera
que en cualquier

esa alumna, o tene
apoyar en ciertas
actividades.

momento podemos
sustituir en el aula de

l,ya

rque

Valorar si las pautas
recibidas son
funcionales.

Continuar el trabajo
iniciado con los
comunicadores dindmicos
y valorar la posibilidad e
implementarlos con otros
alumnos/as del centro.

Alo largo de
todo el curso.

Equipo docente
Especialistas de A.

Comunicadores.
L.

Registro de alumnos
que usan
comunicadores, si su
uso es funcional y
cuando suelen utilizarlo
(en que sesiones, en que
contextos...)

Recibir informacién y
asesoramiento por parte de
la ONCE en aquellos
programas que no se han
utilizado como EFIVISy
EVO, para poder usarlos
con los alumnos que lo
requieran.

Trimestralmente
docente

Personal ONCE y equipo

Materiales ONCE no
utilizados hasta el
momento

Valorar si el
asesoramiento es el
adecuado.

Continuar solicitando a la
ONCE materiales, libros 'y
cuentos en Braille para los
alumnos con baja vision.

Durante todo el

curso. que lo precise.

Tutores del alumnado

Materiales, libros y
cuentos en Braille
para los alumnos
con baja visién.

Valorar si se han
recibido los recursos, si
son funcionales o si se
requiriese alguno mas.

Dedicar, desde el SAEE, un
tiempo especifico para la
intervencidn y evaluacion
de necesidades de SAAC
con el alumnado.

Trimestralmente
tutores implicados

Coordinador SAEE y
. valoracion.

Fichas de

Registro y valoracion de
las actuaciones
realizadas.

OBJETIVO 12: Dinamizar el uso de la radio escolar en nuestra labor docente, facilitando el proceso de E-A del alumnado.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Establecimiento de una Todo el Especialista de Radio escolar Valoracién del desarrollo de las
sesion semanal, dentro Ccurso. Comunicacion y Podcast competencias relacionadas con
del médulo de comision Redes sociales el ambito de comunicacion, a
Comunicacion, con las responsable de radio través del uso de esta
TVA de capacitacién. escolar. herramienta.
Realizacion de un Trimestral. Especialista de Radio escolar, Programa trimestral realizado,
programa completo de Comunicacioén y Podcasts podcast subido a la plataforma
radio escolar. comision Emisiones en directo | Ivoox.

responsable de radio | en Youtube.
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escolar.

Creacion de una
comision de profesores
responsables de la radio
escolar.

Segundo
trimestre

Tres profesores, a ser
posible al menos dos
de ellos con plaza en
el centro.

Reunién de Claustro.
Materiales
informativos sobre
la radio accesibles
al grupo de
responsables.
Cursos de
formacién.
Instrucciones de
manejo del
equipamiento.
Registro de uso de
la radio escolar.
Ficha/estadillo para
el desarrollo del

Se valorara el proceso previo al
programa de radio: implicacién
de los docentes responsables,
participacion del alumnado,
valoracion de competencias
comunicativas trabajadas.
Difusion en RR.SS.

programa.

OBJETIVO 13: Contribuir a la organizacion y disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades del alumnado

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACION

Intervencion de AL con
alumno con baja agudeza
visual:

- Asesoramiento al
equipo docente en el uso de
recursos tiflotécnicos.

- Coordinacién con la
Biblioteca

Implantacion de SAACy
metodologia en lenguaje
natural asistido (LNA) en
alumnado con barreras en
la comunicacién y lenguaje

- Valoracion de
idoneidad de implantacién
de SAAC.

- Evaluacién
trimestral del SAAC en el
alumnado.

Taller de Estimulacion
sensorial

con alumnado de movilidad
reducida generalizada

Apoyo colaborativo de Fisio
en agrupamientos de EBO
(nivel I, IV) de E. Fisica con
alumnado de movilidad
reducida.

Programa de bipedestacion
y control y ajuste de
posicionamiento

en aula.

Inicio de curso/
incorporacion
docente.

Quincenalmente.

Octubre. Todo el
curso segun
necesidades.

Todo el curso.
Seleccion del
alumnado en octubre.
Posibles cambios
tras evaluacion.

Todo el curso.

Todo el curso.
Valoracién segun
actuaciones del aula
y necesidades del
alumnado.

Especialista en AL/
tutora PTVA,
orientadora 'y
maestra de ONCE.

Tutor/a, AL, jefatura
y responsable de
biblioteca.

Al de EBO y Fisio
Educativa.

Fisio Educativa y
Especialista en E.
Fisica.

Fisio Educativa,
ATEs y tutores/as

Libros en Braille,
maquina Perkins, linea
Braille, portatil

Comunicadores
dindmicos
(Proloquo2go'y
AsTeRICS),
pictogramas de
Arasaac, Tablet
Documentos de
pautas.

Materiales
sensoriales, musica.

Horarios de
bipedestador.

Relevancia de la
intervencion.
Suficiencia y
satisfaccién de la
alumna.

Funcionalidad y
relevancia de la
necesidad del SAAC

Satisfaccion de las
familias con el SAAC.

Adecuacion de la
intervencién al perfil.

Adecuacion del
apoyo.
Participacién del
alumnado.

Influencia del
posicionamiento en la
participacion del
alumno
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Asesoramiento al ED:

- Asesoramiento en la
solicitud de recursos
personales de centroy
cumplimentacion de esta.

- Asesoramiento en la
propuesta de
agrupamientos.

- Colaboracién en la
cumplimentacion de Tabla
Excel.

Mayo-junio, segun

Junio/septiembre.
Revisién de los
mismos durante el
curso en funcién de
necesidades.

Noviembre.

plazos de la solicitud.

ED y orientadora.

Documentos
justificativos
elaborados y
normativa de EE.

Adecuacion del
alumnado al
agrupamiento
asignado.

Coherencia entre las
necesidades del
alumnado y los
recursos solicitados.

Asesoramiento a los
érganos de coordinacion
docente:

- Asesoramiento en
materiales de apoyo para el
alumnado.

- Facilitar pautas de
desplazamientos y manejo
del alumnado con
movilidad y autonomia
reducida.

- Asesoramiento y
trabajo colaborativo con
tutores/as en LNA,
conducta, sexualidad y
abuso; habitos de higiene y
alimentacién.

- Valoracion de
adquisicion de material de
acceso técnicoy
adaptacion en bajo coste
que favorezca la méaxima
participacion alumno/a.

- Estudio de salud del
alumnado.

- Elaboracion y
desarrollo de Protocolos de
enfermeria: sonda gastrica,
administracion
farmacoldgica, actuaciones
de emergencias, campafas
de salud, etc.

Segun demandas de
tutorias 'y
especialistas.

Todo el curso, segun
demandasy
necesidades.

Todo el curso.

Todo el curso.
Modificaciones por
cambios de salud y
necesidades.

Orientadora y
tutores/as

Fisio Educativa,
tutores/as.

PSC, orientadora,
enfermera, tutores/
as.

Fisio Educativa.

Enfermera.

Plan de trabajo
individualizado

Paneles informativos
enlas aulasy
documentos

Coherencia de los
objetivos planteados y
suficiencia en los
tiempos. Participacién
de responsables.

Adecuacion del
asesoramiento.

Adecuacion del
asesoramiento Grado
de logros de este.

Relevancia de la
intervencion.

- Gestiony
notificacion de becas del

Plazo segun
convocatoria. (de

Eficacia de la gestion
y cumplimiento de

Plataforma de becas,
emails documentos

programa GJ y ACNEAEs. mayo 2023 a 13 PSC, orientadora, plazos. Viabilidad del | Normativa.

- Elaboracion septiembre de 2024). | familias y ED. programa

programa de GJ para el Junio 2025.

curso 2025-26

Orientacién sociolaboral: Orientadora, PSC, Contactos Adecuacioény

d) Reuniones Finalizar 1er familias, entidades | teleméticos con funcionalidad al
informativas con familiasy | trimestre. sociolaborales y entidades alumno del recurso

alumnado que finaliza
escolarizacion.

d) Acompaiiamiento a
centros sociolaborales.

2° trimestre.

orientadora de la
CEPA.

Tutores/ras 'y PSC.

sociolaborales, visitas
a los centros,
informes de traspaso
de informacién

seleccionado.
Satisfaccién de los
participantes.
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2°/3er trimestre

d) Informe final de
escolarizacion.

OBJETIVO 14y 15:

a) Diseiiar y elaborar un plan de salud mental y bienestar emocional.

b) Promover la planificacion de la convivencia, la coeducacion y el respeto a la diversidad afectivo sexual

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Programa de tutorias en PFTVA'Y 1° trimestre:

EBO: Taller bucodental (1/2 Relevancia de las
- Educacioén para la Salud (EpS) sesion grupal/ 2 Enfermera, Materiales tutorias.
impartidos por la enfermera: sesiones tutores/as. visuales 'y

¢higiene bucodental;, ¢ Visitamos la individualizadas. audiovisuales Satisfacciony
enfermeriag, ;cuidado con el 2° trimestre: Libros/cuentos | participacion del
sol¢ ¢reanimacién Visitamos la enfermeria. adaptados. alumnado.
cardiopulmonar;, ¢Primeros Primeros auxilios Enfermera, Recursos para

Aucxilios¢ ¢Uso de (NIVEL 'y, IV), tutores/as evaluacion y Idoneidad de las
pantallas; ¢Consumo de bebidas PFPTVA. coordinadora seguimiento. tematicas a las
energéticas;, ¢Higiene del suefio;. 3° trimestre: PES. Recursos necesidades que

Creacion de un panel de practicas
habitos saludables

asociadas a efemérides de la salud y
habitos saludables

Talleres de Sostenibilidad, Afectivo-
sexuales, Prevencién del abuso
sexual, Convivencia e Igualdad.

Tutorias individualizadas
con alumnado.

Visita del alumnado de Capacitacion
en la IV Feria OrientaT en Hellin.

¢Uso de pantallas y
consumo de bebidas
energéticas en PFPTVA.
¢Higiene del suefio; en
nivel lll, IV y PFPTVA.
¢Cuidado con el

sol;, para todos los
niveles.

Calendario de
efemérides de salud: 15
octubre Dia mundial del
lavado de mano

, 15 de febrero dia
internacional del cancer
infanti

I. 24 mayo dia mundial
de la epilepsia

Agentes externos
(Entidades
publicas 'y
privadas),
orientadora 'y
PSC.

PSC

Orientacion y

humanos y de
apoyo

presentan.

Satisfaccion del
alumnado

. tutores.

14 junio dia mundial del

donante de sangre.

Todo el curso segun

demandas

13 de marzo de 2025
Asesoramiento a familias: Actas, plan de Funcionalidad
- Adquisicién de ayudas Todo el curso, segin EOA, familias. trabajoy del
técnicas para casa, asi como demandas y contactos asesoramiento y
adaptacion. necesidades del telefénicosy relevancia de
- Difusién de los talleres de profesorado y/o emails. este.

tutorias y folletos de salud.

- Asesoramiento y trabajo
colaborativo con familias en temas
relacionados con posicionamiento y
manejo de alumnado con DM,
aspectos afectivo-sexuales, higiene,
comunicacion, alimentacién y

familias.
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Estructurar el trabajo de las horas complementarias docentes.

- Fechas entrega de
documentacién, trabajos y
proyectos.

- Orientadora.

Reuniones de 6rganos colegiados
y de coordinacién docente.

Todo el curso

Equipo Directivo
Coordinadoras etapa

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Estructuracién de un calendario Ter trimestre/A lo Equipo Directivo Google Calendar | Realizacion
anual electroénico de actividades largo de todo el Coordinadoras de: Equipos 'y funcional del
para todo el centro: curso. - Etapa. Canales calendario.

- Actividades - Act. Microsoft Teams | Difusién del
complementarias y Complementarias. calendario.
extracurriculares. - Plan Lector. Realizacién de
- Tutorias del departamento - Plan Igualdad y convocatorias y
de orientacién. Convivencia. actas.

- Fechas comité A2030E. - Agenda 2030E

OBJETIVO 2: Optimizar la gestion de los recursos personales del centro.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Generalizacion, por parte del equipo Todo el curso Equipo Directivo | Google Realizacién del
directivo, del calendario de ausencias Calendar calendario de
(docente y no docente) para facilitar la ausencias.
organizacién de los recursos disponibles Difusién interna
con antelacién a las ausencias. del mismo.
Anticipacién del cuadrante de sustituciones | Todo el curso Jefatura de Google Se informa con
docentes al dia anterior. Estudios Calendar anterioridad.
Realizacion de reuniones con los diferentes | Trimestralmente/A | Secretaria Convocatorias | Realizacién de las
grupos laborales para evaluar la demanda y actas. reuniones.
organizacién y el funcionamiento interno y Cumplimiento de
general. los acuerdos.

OBJETIVO 3: Fomentar la participacion de las familias en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Programar reuniones con el AMPA para Trimestralmente | Equipo Directivo Google Se agendan las
tratar diferentes tematicas: entrega de E.C.A. Calendar reuniones.
documentacién, explicacién de servicios Coordinadoras de | Educamos Se realizan las
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complementarios, participacién en los los diferentes CLM reuniones.
diferentes Planes de Centro, participacion Planes de Centro.
en la organizacion y desarrollo de
actividades complementarias y
extracurriculares. en las actividades.

Facilitar la asistencia a tutorias. Todo el curso Jefatura de Cuadrante de | Se reorganizan las
Estudios sustituciones | tutorias
ajustandose al
horario para facilitar
asistencia de las

familias.
Asesorar sobre el funcionamiento de Todo el curso Tutoras Educamos Tienen un manejo
herramientas telematicas de comunicacion. Responsable de CLM suficiente de las
Formaciony TICs herramientas de
intercambio de
informacioén.

OBJETIVO 4: Fomentar la participacion del Personal de Atencion Educativa y Complementaria en la actualizacion de los
documentos que guian el trabajo con el alumnado.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Participacion de los A.T.E.s,D.U.E. y Todo el curso | Equipo de Plan de Trabajo Se realizan aportaciones
Fisio en la elaboracion y evaluacion del Orientaciony del alumnado. en su elaboracion y
Plan de Trabajo del Alumnado. Apoyo Plan de Apoyo evaluacion.
Tutoras del ATE en el

aula.

Plan de

Hidratacion

OBJETIVO 5: Fomentar la participacion de la Comunidad Educativa en la actualizacion de los diferentes documentos que
guian el trabajo en el centro.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION

Actualizacién del Plan de Todo el curso | Equipo Directivo Microsoft Se participa activamente en su
Comedor y de Transporte Personal no Teams revision por parte de todos los
Escolar. docente Encuestas 'y miembros.

Actualizacion de las N.O.C.F. Ter trimestre | Toda la comunidad E{Oerﬁli]cl)igzsde
Educativa

Actualizacion del Proyecto difusion.
Educativo.

OBJETIVO 6: Buscar recursos que faciliten la comunicacion con familias con desconocimiento del idioma.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Investigacion en diferentes estamentos Todo el curso | PS.C. Administracion Se realizan las
(administracion provincial, local, servicios Equipo Provincial consultas.
sociales, ...) acerca de algin mecanismo que Directivo Ayuntamiento Se encuentran
permita la comunicacion fluida con estas Servicios Sociales | mecanismos.
familias.

Andlisis de herramientas tecnoldgicas que Todo el curso | Equipo Traductores

permitan la comunicacién bidireccional familia- Directivo telematicos
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escuela, de una manera agil.

| instantaneos.

OBJETIVO 7: Organizar los canales de intercambio de informacién entre los érganos de gobierno, participacion,
coordinacién docente y personal no docente del centro.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS | EVALUACION
Uso del correo institucional y demas | Todo el curso | Personal docente | Educamos Se generaliza el uso del email
herramientas de la plataforma y no docente. CLM institucional y la plataforma
Educamos CLM para todas las Familias. Educamos CLM.
comunicaciones oficiales.
Anticipacién de la informacién Todo el curso | Personal docente | Google Se consulta el calendario anual
relevante a través del uso de las y no docente. Calendar. de tareas y se agenda, por parte
NN.TT.: de los responsables, las
- Pantalla digital interactiva de la diferentes actividades.
entrada del centro con: Se usa el grupo de difusién para
Calendario anual de tareas. temas estrictamente
Sustituciones del dia. profesionales.
Convocatorias a reuniones. Se organiza la informacion para
Eventos agendados. compartir en los diferentes
Todo el curso | Personal docente canales de Microsoft Teams.
- Grupos de difusién. y no docente Grupos de
difusion.
Todo el curso | Personal docente
y no docente
- Microsoft Teams.
OBJETIVO 8: Mejorar la convivencia entre todos los colectivos del centro.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS | EVALUACION
Promover la implicacion de los distintos Todo el curso | Equipo Directivo Segun Mejora general del
colectivos en el centro, fomentando su Comision de actividad clima de convivencia.
participacion en las actividades. Convivencia
Mediar para la resoluciéon de conflictos, a 2;8;%2“”3 Gestion adecuada en la
través del didlogo y la reflexion. resolucion del conflicto.
Elaboracion de un Plan de Acogida para los Plan de Documento realizado y
distintos profesionales del centro. acogida difundido.

OBJETIVO 9: Revisar y fomentar los procesos de participacion de las familias en el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, animando la participacion del AMPA en el disefio, programacion de actividades y la buena relacién con el

Escolar en la web del centro,
Instagram y Blog provincial
Agenda 2030.

Actualizacién escolar del
programa en el blog Agenda
2030 Escolar.

Difusién del Plan de Accién
entre la comunidad

Ter trimestre.

Todo el curso,
concretamente
después de cada
Comité de
Sostenibilidad.

Ultimo jueves de cada

y Equipo docente.

y redes sociales.
Actas, convocatorias
y documentos.

Materiales de juego
para el patio.

centro.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Difusion de las acciones del | Todo el curso Coordinadora de Material fungible, Suficiencia en la
Proyecto Agenda 2030 Agenda 2030, PSC | medios audiovisuales | difusiény

actualizacion.
Participacion de la
comunidad.
Adecuacion del Plan
al contexto del
centro.
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educativa.

Participacion mensual de las
familias en la accién
"Juegos en el Patio".

mes.

Programa para la
prevencién, seguimiento y
control del absentismo
escolar, fracaso y abandono
escolar.

Todo el curso.

PSC, tutores/as,
SS. SS, Comisién
Local de
Absentismo

Registro de faltas,
Delphos
Documentacién del
Protocolo de
Absentismo.

Eficacia del
intercambio de
informacién entre
ambas instituciones
y comisién local.

Plan de Acogida con
alumnado/familias:

- Intervencioén de la
enfermera y apertura de
expediente de salud del
alumno.

- Presentacion de las
familias al AMPA

Inicio de curso.
Segun matriculacion

durante todo el curso.

Orientadora, PSC y
enfermera.

Anexos del Plan de
Acogida de NCOF,
documento de
enfermeria, informes
médicos.

Suficiencia de la
informacion
facilitada'y
recopilada.

Valoracién de idoneidad de
participacion del alumnado
con problemas de salud y/o
movilidad reducida en
actividades
complementarias.

Todo el curso, en
concreto, en la
organizacion de
actividades
complementarias

Fisio, Enfermera,
orientadora, ED y
tutores/as

Adecuacioén de la
actividad a la
participacion del
alumnado.
Relevancia del
asesoramiento

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Participar en el Consejo Escolar Municipal.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Mostrar la realidad del centro, nuestro Todo el curso | Equipo Ayuntamiento | Presencia en todas las
alumnado y proyectos, asi como nuestras Directivo de Hellin sesiones.
necesidades como parte activa de la Revisién de
localidad, buscando el conocimiento y la convocatorias y actas
mejora de los mismos. del Consejo Escolar
Municipal.
Atencidn, por parte del
Ayuntamiento, a
nuestras demandas.
OBJETIVO 2: Apertura del centro al entorno.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Difusién de informacion sobre el centro, | Todo el curso | Coordinadora Reuniones Se ha difundido la
metodologias especificas, recursos, PDC Tripticos informacién en los COP y
proyectos; a través de las diferentes Coordinadora Web Oficial otro tipo de reuniones.
vias existentes, potenciando el peso del SAAE RR.SS. El resto de departamentos
SAAE. Coordinadoras S.AAE. de orientacién conocen
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Actualizacion de informacion a través Planes de Centro | Ayuntamiento | nuestro centro, recursos,
de la web oficial y resto de RR.SS. del Equipo Directivo Inclusién proyectos.

centro: Educativa Se mantienen actualizadas
- Agenda Escolar Horizonte 2030. la web del centro y las

- Proyecto Escolar Saludable. RR.SS.

- Plan Lector.

- PIE.

- Radio Escolar.
- Proyecto Compostaje Comunitario.

OBJETIVO 3: Realizar un estudio sobre la|posible aperturp de la futura resider|cia escolar.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSO$ EVALUACION
Buscar informacién oficial sobre los requisitos | Todo el curso | Equipo Directivo | Reuniones Se realiza la
minimos para la reapertura de la Resideng¢ia Orientadora Ayuntamigntos | busqueda de
Escolar. Inclusion informacion.
Difundir a través del S.A.A.E. la posibilidadl de | Todo el curso | Orientadora Educativa Se realiza el estudio.
apertura de la Residencia Escolar en el nuevo Coordinadorg

edificio de cara a préximos cursos. S.AAE.

OBJETIVO 4: Fomentar los cauces de codrdinacién y parficipacién con otros ¢entros ordinariog, asi como con colegios de
Educacién Especial.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Continuar dinamizando el equipo de trabgjo Todo el curso | Equipo Directiyo | Microsoft Valoracién y analisis
compartido entre los centros publicos de Teams de los contactos
Educacion Especial de C-LM a través de Asesores de| mantenidos, asi como
Microsoft Teams para coordinarnos en temas Inclusién de los recursos
de interés comun: programaciones, Educativa generados.
metodologias, formacion;, C.R.FP.
Colaboracion, a través del S.A.A.E., con Coordinadora Los que Anexos de valoracion
aquellos centros que soliciten asesoramignto S.AALE. requiera cadp del servicio del S.A.A.E.
y apoyo especializado/tutorizaciones. Orientadora actividad o

actuacion.

OBJETIVO 5: Fomentar la coordinacion con las instituciofes y servicios publi¢os y privados.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Coordinacion con Todo el qurso/A E.O.A. Apexos de Adecuacioén y
instituciones educativas: demandd Coordinadora intervencion del funcionalidad de las
- Equipos y departamentos del S.A.A.E. SJAAEE. coordinaciones y

de orientacién del COP. Drientadora Cpnvocatorias asesoramientos entre
- Centros escolares del P.S.C. oficiales los distintos agentes.
ambito del S.A.A.E. Cpntactos

- SIE (Servicio de tgdlematicos

Inspeccion Educativa) y Reuniones

Unidad de Inclusién educativa plesenciales

y Convivencia. de la
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Delegacion.

- Conla ONCE a través del
maestro que interviene.

- Escuela de Adultos
(CEPA) de Hellin

Coordinacion con entidades
socio-laborales:

- PlenaInclusion
(Insercién laboral tras
escolarizacion).

- Seguimiento de
alumnado de Garantia
Juvenil.

- Asociacion
sociosanitaria para personas
con trastorno mental
(CRPSL).

- Oficina (Emplea; de
Hellin.

Modificacién de los canales
de coordinacién con las
instituciones sanitarias para
mejorar el intercambio de
informacién. Posibilidad de
participar en una estructura
en red:

- Hospital General
Universitario de Albacete.

- Hospital de Hellin.

- CC.SS. municipios de
origen de nuestro alumnado.
- Rehabilitadores.

- Ortopedas y monitores
deportivos.

- Salud Infanto-Juvenil

E.Q.A.
Orientadora
D.U.E.
Fisioterapeuta
Educativa

Reuniones
presenciales
Contactos
telematicos
Protocolo de
coordinacioén
Sanidad-Bienestar
Social-Educacién

Rapidez y eficacia de
las comunicaciones.

Coordinacién con
instituciones del ambito
Social:

- SS.SS. municipios de
residencia del alumnado.

- Centro Base Consejeria
de Sanidad y Asuntos
Sociales.

- Equipo de menores
provincial.

- Instituciones socio-
laborales: AMIAB, Plena
Inclusion, ONCE,
DESARROLLO, FEAPS, CDIAT.
- CEAPAT

- Logopedas privados.

- Asociacion Kipekee.

Todo el curso/A
demanda

E.O.A.

PS.C.
Orientadora
Fisioterapeuta

Reuniones
presenciales
Contactos
telemadticos

Visitas presenciales

Adecuaciény
funcionalidad de las
comunicaciones.
Intercambio adecuado
de feedback.

Evaluacién Psicopedagdgica
y dictamen conjunta
intercentros (

siguiendo instrucciones de
Servicio de Inspeccioén
Educativa (SIE) y/o asesoria
de Unidad de Inclusién
Educativa y Convivencia

Segun posible
matriculacion durante
todo el curso y/o
febrero por
elaboracion de
dictamenes.

Orientadores
CEE, CEIP, IES
EDs.

UIECy SIE

Educamos CLM
Contactos
telematicos,
observacién del
alumno en centro,
entrevistas a familias
y equipos docentes.

Adecuacion al contexto
de la evaluacion.
Relevancia de las
medidas adoptadas.
Satisfaccion de los
participantes.
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(UIEC) de Albacete).

Desplazamiento a los centros
de orientadora y maestros/as
de ambos centros.

Coordinacién de
Escolarizacion combinada
con CEIP Quijote y Sancho de
Fuente Alamo.
Desplazamiento para las
coordinaciones.

Todo el curso, en
especial, al finalizar
cada trimestre y en
febrero por los
procesos de
escolarizacion.

Orientadores
CEE, CEIP, IES.
UIECy SIE

Educamos CLM
Medios telemdticos y
entorno colaborativo

Coherencia de los
objetivos planteados.
Relevancia del cambio
de modalidad de
escolarizacion.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programa Agenda 2030 Escolar (Proyecto Institucionalizado en el centro):

El programa persigue facilitar el camino hacia la sostenibilidad de los centros educativos, se
sustenta en la participacion activa de la comunidad educativa utilizando como entorno real de
aprendizaje el propio centro educativo.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el marco de trabajo para desarrollar el Plan
Anual de Accion del programa en el centro siendo los ODS 3 (Salud y Bienestar), 4 (Educacion
de Calidad) y 13 (Accidn por el Clima) los ejes de este para el curso 2024-2025.

Por segundo afio, se ha solicitado la concesion del Programa Agenda 2030 Escolar como
Proyecto Significativo, para ello, se ha incluido en el horario de clase de los dos grupos de
PFPTVA de Capacitacién una sesion semanal en cada grupo dedicada exclusivamente al
trabajo de Agenda 2030 Escolar para desarrollar las acciones que se acuerden en los comités
de sostenibilidad del centro. Pese a quedar fijado en el horario de la etapa de PFPTVA, se
continuara abordando como proyecto institucionalizado de centro en el que participaran todas
las etapas y aulas, por lo que se implicara a todos los agrupamientos, aunque este curso no se
contemple en un horario concreto.

OBJETIVO:

- Concienciar a la comunidad educativa en la problematica eco-social global y local existente e involucrar
activamente a la misma en su solucion.

- Promover entre el alumnado aprendizajes que les sirvan para afrontar los retos del futuro.

- Coordinar actividades Agenda 2030 Escolar con las del PES (Programa Escolar de Salud) para realizar las mismas
de forma conjunta conjuntamente.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Disefar, desarrollar y 1er CS Coordinadora A2030 | Solicitud de la subvencién Indicadores de
evaluar el Plan de 29-10-2024: del colegio, ED, Proyecto A2030E. logro del Plan de
Accion Anual A2030 valoracion de las | miembros del Accién
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Escolar como programa
significativo de centro.

acciones del
curso anterior y
propuestas de
mejora.

2°CS 21-02-2025:

seguimiento de
las acciones del
Plan.

3er CS
13-06-2025
:indicadores de
logro de las
acciones
realizadas.

comité de
sostenibilidad,
técnicos externos de
Agenda 2030y
equipos educativos
del centro.

Actas de los comités y

coordinaciones mantenidas.

Paneles de las lineas de actuacion

e indicadores.

estipulados en
Ter CS.

Gestion de residuos:

a) Proyecto singular de
compostaje educativo
comunitario: difusion,
planificacién, puesta en
marcha y evaluacion.
b) Separacion, reciclaje
y residuo (actuaciones
institucionalizadas).

Todo el curso.

Responsable del
proyecto singular de
centro.

Profesora
Formacion
Profesional Agraria,
Coordinadora A2030
y alumnado
responsable de
PFPTVA de
Capacitacion.

Material necesario para

compostar, recursos TICs, folletos
explicativos, establecimientos

cercanos al centro

Se realiza un
control y
seguimiento de
ambos
proyectos.
Valoracién de la
implicaciony
participacion de
todala
comunidad
educativa.
Valoracién de
las
competencias
adquiridas por el
alumnado.

Mejora de la
convivencia en los
tiempos de recreo:
Radio Patio, espacio de
encuentro, deportes y
juegos en familia.

Todo el curso.
Se establece:
Martes
musica y viernes
Radio Patio.
Lunesy
jueves deporte.
Ultimo
jueves de mes,

juegos en familia.

Coordinadora
Agenda 2030,
alumnado
responsable de
PFPTVA de
Capacitacion,
maestros, familias y
coordinadora del
PES.

Tablet, altavoz, material

Participacion de
las familias.

Promocién de habitos
saludables: almuerzos
saludables y fomento
de la salud.

Todo el curso.

Coordinadora
Agenda 2030,
enfermera,
maestros, alumnado
y coordinadora PES

Material deportivo, calendario de

almuerzos saludables

Participacién
deportiva del
alumnado.
Practican
deporte
alumnos/as
nuevos.

Se reducen los
problemas de
convivencia.

Difusién del Programa
Agenda 2030 Escolar a
la comunidad educativa
y centros participantes
en el programa.

Todo el curso.

Coordinadora del
programa, PSC,
tutores/asy
alumnado de
PFPTVA de
Capacitacion.

Instagram, pagina Web del centro,

Blog Agenda 2030

www.agenda2030escolarab.es,

ClassDojo

Suficiencia
alcanzada en los
objetivos del
Plan propuesto.
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Actualizacion de los
datos del centro en el
blog

Ter trimestre.

Coordinadora del
programa y técnico
del mismo.

Blog Agenda 2030 Escolar.
www.agenda2030escolarab.es,

Suficiencia de la
informacion
actualizada.

Participacién en
Proyectos Compartidos
local.

25-11-2024:
coordinacion de
posibles centros
participantes en

Coordinadores
Agenda 2030 de los
centros implicados,
alumnado

Los que se deriven del proyecto
que se planifique y participe en su
caso.

Adecuacién del
proyecto al Plan

de Accién
disefiado.

el proyecto. participante, Satisfaccioén de
2°y 3er profesorado y los participantes
trimestre: técnico A2030y
coordinaciones medio ambiente
de planificacion municipal.
del evento y
encuentro final.
Asistencia a jornadas 8-11-2024 en | Responsables del Materiales aportados por los Funcionalidad

de formacion en la Facultad de programa A2030 de | organizadores. de las jornadas.
metodologia y Magisterio de Albacete.
proyectos A2030 Albacete. CRFP, universidad CLM y
28-03-2025 diputacién de Albacete.

de marzo de

2025.
Asistencia a encuentros 8y9de Responsables del Satisfaccién del
provinciales: XV mayo de 2025 programa A2030 de alumnado
Conferencia Provincial Albacete, alumnado Adecuacion al
de alumnos/as participante y contexto.

(CONFINT 2024-25). profesorado.

PROYECTO DE ESCUELAS SALUDABLES (2° curso)

Los Proyectos Escolares Saludables parten de la escasa actividad fisica y los habitos poco
saludables que se observan durante la infancia y la adolescencia, lo que conllevan una baja
forma fisica y una menor autoestima, ademas de ser un peligro para la salud, que en edad
escolar pueden derivar en un menor rendimiento académico y finalmente en el abandono
educativo temprano.

Por ello, junto con la practica regular de actividad fisica, la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes trata de impulsar e incorporar como habitos saludables, entre otros: la alimentacion
equilibrada, la higiene personal y postural, pautas para la realizacion de actividad fisica
saludable, nociones de primeros auxilios ante accidentes producidos durante la practica de
actividad fisico-deportiva, la prevencién en el consumo de sustancias adictivas, etc., que
permitan construir unos cimientos lo suficientemente adecuados como para llegar a la vida
adulta sanos y poder disfrutar de una vida plena.

Diferentes investigaciones y evidencias tedrico-practicas demuestran que, para lograr, dentro
la comunidad educativa, un cambio de cultura con relacién a los habitos que conducen al
desarrollo de una vida saludable en todas sus vertientes, se considera necesario actuaciones
mantenidas durante un periodo minimo de tres cursos escolares consecutivos.

Nos encontramos en un centro con muchas barreras a la hora de la realizacion de actividades
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fisico-deportivas de nuestro alumnado. Tanto porque sus barreras para el aprendizaje en el
ambito motor son grandes, como porque las actividades que se proponen en la localidad
limitan su participacion. Es por esto que pretendemos el desarrollo de un Proyecto Escolar
Saludable para, poder ampliar la oferta fisico-deportiva en el alumnado y proyectar en ellos
valores de respeto, empatia, mejora de la salud a través del deporte;,

El afio anterior nos sirvié para comenzar este camino, donde las actividades fisico-deportivas
empezaron a cobrar importancia dentro de nuestras clases y centro. Por lo que seguiremos
avanzando en este trabajo.

Las instituciones de la localidad han mostrado su disposicién para colaborar en aquellas
actividades que les planteemos. Asi mismo, las familias estan disponibles a la hora de realizar
cualquier taller, juego o actividad relacionada con el deporte.

Los Proyectos Escolares Saludables disefiados por los centros deberan implicar la
participacion de toda la Comunidad Educativa mediante diferentes programas, valorando
positivamente la participacién del afo anterior.

OBJETIVOS:

- Fomentar habitos de vida saludable a través de practicas deportivas en el horario lectivo, evitando el sedentarismo
instalado hoy en dia en nuestra sociedad.

- Impulsar la realizacién de practicas deportivas no sélo como un fin en si mismas, sino como actividades de ocio y
disfrute que mejoren su calidad de vida atendiendo a sus limitaciones y potencialidades.

- Fomentar la responsabilidad en los alumnos mayores a la hora de organizar y realizar las actividades deportivas
para el resto de sus compaiieros.

- Coordinar las actividades con otros colegios, organismos para realizacién de actividades conjuntas.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION

1. ED. DEPORTIVA Primery Sonia Material reciclado. | Realizacion de una
Segundo Juegos competicion.

- Afiliacion. Trimestre alternativos. Elaboracion del material

- Reparto de Roles. Canasta. alternativo.

- Organizacién de Temporadas. Tiempo.

- Competicién Regular.
- Fase Final. Festividad.
- Registro de Datos.

2. DESCANSOS ACTIVOS Todo el curso Rocio App Evaluar la idoneidad de
- Realizacién de un descanso Canciones las actividades
fijado en el horario. Juegos planteadas.

- Utilizacion del recurso cuando el
proceso de E-A lo requiera.

3. EVALUACIC')N DE LA CONDICION | Todo el curso Maria Luisa Dinamodmetro. Diagrama de los
FISICA Y HABITOS SALUDABLES. Balanzay cambios de pesoy
- Registro de peso y talla. Tallimetro. talla.

- Dinamdmetro.

4. DESPLAZAMIENTOS ACTIVOS AL | Todo el curso. Agustin Organizacién de Valoracién de la
CENTRO rutas escolares. actividad por un

- Establecimiento de dos viernes Policia Local. formulario google.
al mes venir andando al cole. Familia

5. DEPORTE EN FAMILIA. Todo el curso. Maria Angeles. | Familia Valoracién de la

Programacion General Anual 30



+ ®  GOBIERNO
73 DEESPANA

RS SN

Castilla-LaMancha

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- Patios en familia.
- Convivencia deportiva con las
familias.

Juegos.
Material fungible.

actividad por los entes
participantes.

6. HABITOS SALUDABLES. Todo el curso. Isabel Material de los Valoracién de los
- Postura saludable. talleres. talleres.

- Higiene corporal. Organigrama de

- Dientes sanos. organizacion

- Primero auxilios.

- Alcohol y drogas.

- Desayuno saludable.

- Alimentacion saludable.

7. RECREOS CON ACT. FiSICO- Todo el curso. Ana Material de patio Valoracion de los
DEPORTIVA ORGANIZADA. variado. mismos.

- Juegos populares en el patio.

- Radio patio bailongo.

8. ACTIVIDADES FiSICO- Todo el curso. Gema Material para las Valoracién por un
DEPORTIVAS COMPLEMENTARIAS. actividades. cuestionario.

- Conoce tu pueblo.

- Salida a la laguna de los patos.

- Itinerario por el pueblo.

- 7000 pasos

9. ACTIVIDADES FiSICO- Todo el curso Placida Familia Numero de
DEPORTIVAS EXTRACURRICULARES. participantes en dichas
- Pilates. actividades.

- Piscina.

10. USODELATICs. Todo el curso Yolanda Material Participacién del
- Difusién del proyecto a través de la polivalente y alumnado.
pagina web del centro y las redes deportivo. Formulario de google.

sociales.

Material personal.

Material inclusivo.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

OBJETIVO 1: Gestionar lo referente a las rutas 4 de transporte escolar autorizadas.

acompafantes de la ruta, nimero de
teléfono de contacto de los familiares.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Actualizar en el Plan de Transporte escolar | Inicio de curso Director Plan de transporte | Se actualiza el
los datos de las modificaciones de escolar Plan.

matricula del alumnado, donde se recoja la Se informa a las
siguiente informacién: paradas, horarios, empresas

adjudicatarias.
Seinformaala
empresa de las
acompanfantes.
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Gestionar las nuevas incorporaciones o Todo el curso Director Servicio de Se tramitan en
cambios de las diferentes rutas. Prestaciones tiempo y forma.

Educativas
Informar a la Direccién Provincial de la 3er trimestre Director Servicio de Se tramita en
planificacién de cara al siguiente curso Prestaciones tiempo y forma
escolar. Educativas

Excel de recogida

de datos
Informar a las empresas adjudicatarias y la | Todo el curso Director Documento con la | Serealiza el
empresa de las acompafantes de la relacién de documento.
relacion de usuarios de la ruta, nimeros de usuarios de las Se difunde el
teléfono, personas de referencia, diferentes rutas documento.
observaciones relevantes y calendario
escolar
Informar a las familias del procedimiento Inicio de curso/A | Director Hojas de recogida | Se tramitan
para comunicar las posibles incidencias demanda de Incidencias correctamente las
que se produzcan en el servicio incidencias
complementario de transporte escolar.
Tramitar las posibles incidencias con el Todo el curso Director Servicio de Se tramita
servicio de Prestaciones Educativas de la Prestaciones correctamente
D.P. de Albacete. Educativas
Control trimestral de horarios de llegada/ Trimestralmente | Director Servicio de Se realiza
salida y vehiculos utilizados por los Prestaciones correctamente
prestatarios de las rutas de transporte Educativas
escolar.
OBJETIVO 2: Promover habitos de comportamiento adecuados dentro y fuera del autobus.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Recordar las normas de una buena actitud y Todo el curso | Director Cuadrante de | Valoracién del
comportamiento tanto dentro como fuera del Acompafiantes | normas cumplimiento de
vehiculo de transporte escolar. basicas las normas
Gestionar la compra o adaptacidon de chalecos Todo el curso | Director Hoja de Serealizay
adaptados/cinchas de sujecion para determinados autorizacion archivan las
alumnos/as con problemas conductuales para Chalecos/ autorizaciones
permanecer entados, previa autorizacion de uso cinchas de Se hace un uso
por parte de sus tutores legales. sujecion funcional del

chaleco
OBJETIVO 3: Ofrecer una adecuada alimentacién al alumnado.
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
Actualizacion y difusion del Plan Inicio de curso Comision de Plan de Se refleja
de Comedor Escolar entre todos comedor comedor informacién
los miembros de la comunidad adecuada.
educativa. Se actualiza el plan
y se difunde

Elaboracion de menus especificos | Todo el curso Comision de Menus Valoracién de los
para situaciones especiales comedor actualizados | cambiosy
(triturado, sin carne, problemas de seguimiento.
deglucién, desorden alimentario
de integracién sensorial ¢).
Difusidén y revision del Plan de Septiembre. Revisién Enfermera, Fisio, Documentos | Adecuacion de la
Hidratacion en las aulas. durante el curso segun | Orientadora, ATEs, elaborados. informaciény
Informacién al personal del cambios en la PSD y personal de satisfaccion del
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comedor y cocina de
intolerancias, alergias, cambios de
textura, salud, etc.

alimentacion del cocina.

alumnado,

equipo docente

las caracteristicas personales.

OBJETIVO 4: Conseguir el mayor grado de autonomia para la ingesta del alimento por parte del alumnado ajustandose a

complementarias al menu de
comedor escolar.

complementarias a la
comida de mediodia.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION

Reorganizacién de los puestos de Todo el curso | Responsable de Fotografias del Se han reorganizado los

comedor escolar para adaptarlos a las comedor escolar | alumnado y tipo | puestos.

caracteristicas del alumnado ATEs de menu Valoracion de la

(auténomos, semi-auténomos, no Docente de escolar. funcionalidad de la

auténomos, problemas temporales de comedor nueva organizacion

conducta, ¢). Fisioterapeuta

Adaptacion del espacio fisico y material D.U.E. Sillas Se ha adaptado el

fungible (ubicacion, silla-mesa, Tronas espacio y material.

utensilios adaptados y generales). Mesas Valoracién del

Adiestramiento en el uso de los gct)?::j“c?rs de ;nlftger?;?ft:(fj

utensilios necesarios para la ingesta del alumnado

alimento. '

Retomar los talleres de puesta de mesa, | Todo el curso | Equipo Docente Elementos y Se realizan los talleres.

pelado y cortado de frutas utensilios de Valoracion de la

comedor autonomia del alumnado

en el desarrollo de las
tareas trabajadas en el
taller.

OBJETIVO 5: Ampliar el gusto y las texturas de los alimentos.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION

Adaptacion de menus con nuevas incorporaciones de | Todo el curso | Personal de Segun Observacion

alimentos seguin pautas médicas y/o de la familia. cocina actividad directa

— D.U.E.

Introduccién de texturas. ATES

OBJETIVOG6: Desarrollar habitos y actitudes saludables en el comedor.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION

Programar actividades anteriores | 1er trimestre | Responsable de Cuadrante de Valoracién del

y posteriores a la comida. comedor actividades anteriores y | funcionamiento del

posteriores a la comida | alumnado en estas
actividades.

Concienciar a las familias de la Todo el curso | D.U.E. Talleres Se realizan los talleres.

necesidad de continuar en casa Tripticos Asistencia de las

con los patrones de conducta familias.

adquiridos en el comedor escolar.

Elaboracion de pautas Ter trimestre | D.U.E. Hoja con pautas Realizacién de la hoja 'y

difusion.

Proponer una actualizacién
formativa de los A.T.E.s en el
ambito de la alimentacion de
alumnado con problemas de
deglucion.

Todo el curso | Equipo Directivo/

Orientacion/D.U.E.

Ponentes con
formacién necesaria

Se realiza la busqueda.
Se realiza la formacién.
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familias.

Uso de los medios telematicos
para transmitir informacion
relativa al comedor escolar
(incidencias resefiables) con las

ATE.
D.U.E.

Medios telematicos
(ClassDojo)

Todo el curso

Valoracién de la
funcionalidad en la
comunicacion.

Plan de actividades educativas a realizar en horario de

comedor:
Actuaciones Responsables
ANTES DE Objetivos 1. Trabajar desde la educacién habitos relacionados con el aseo ATE.S
LA COMIDA general, manos, manipulacién en el consumo de alimentos, correcta | Docentes
colocacion de los cubiertos en las mesas, etc.
2. Entrar en el comedor de manera adecuada (en fila, sin correry en
silencio).
Actividades | 1. Los alumnos/as bajo la supervision y ayuda de los A.T.E.sy los ATE.S.
docentes, realizan actividades para el fomento de la autonomia Responsable
personal y el desarrollo de los habitos de higiene antes de entrar al comedor
comedor (lavado de manos y cara). Docentes
2. Los nifios entraran en el comedor acompafiados de los ATEs,
evitando carreras y conductas inadecuadas y guardando silencio.
DURANTE LA | Objetivos 1. Desarrollar habitos de autonomia personal, en el uso adecuado ATE.S.
COMIDA de utensilios y normas relacionadas con la comida. D.U.E.
2. Promover la adaptacion del alumnado a la diversidad de menus.
Actividades | 1.  Explicacion de la correcta utilizacion de los utensilios de comida, | A.-T.E.S.
segun el tipo de menu.
2. Recordatorio sobre las normas de comportamiento enlamesay | T.E.s
en el comedor (no levantarse, no compartir cubiertos, tirar los restos
de comida sobrante en el recipiente habilitado).
3. Probar distintas consistencias y sabores.
DESPUES DE | Objetivos 1. Trabajar desde la educacion habitos de higiene relacionados con | A.T.E.S.
LA COMIDA el aseo general, manos, cara, cepillado de dientes, etc.
2. Tiempo de ocio segun tipologia de alumnado: relajacion, cine.
Actividades | 1. Los alumnos/as bajo la supervision y ayuda de los A.T.E.s, Enfermera
realizan actividades para el fomento de la autonomia personal y el (supervisién de
desarrollo de los habitos de higiene (lavado de manos, y cara, correcta ejecucion)
cepillado de dientes). A.T.E.s (organizacion
y ayuda al alumnado)

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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OBJETIVO 1 : Adecuar organizativamente la puesta en funcionamiento del nuevo centro escolar.

ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Asesoramiento sobre requisitos de 2°y 3er Equipo Directivo | Consultas D.P. de Valoracién de la
reapertura de la Residencia Escolar | trimestre Orientacion Albacete informacién obtenida.
Coordinadora
S.AAE.

Creacién comision de sostenibilidad.

Ter trimestre

Equipo Directivo

Consejo Escolar

Se crea la comisién.
Se establece un
calendario de

identificando &reas de mejora en

residuos.

tematicas relacionadas con la

1. Diagndéstico Ambiental: Realizar un anélisis
inicial del estado ambiental del colegio,

recursos como energia, agua y gestion de

2. Planificacion y Estrategia: Desarrollar un
plan de accién que incluya objetivos claros
y estrategias para mejorar la sostenibilidad
del colegio. Esto puede incluir la creacion
de subcomisiones especializadas en
temas como energia, reciclaje y movilidad

3. Educacién y Sensibilizacién: Organizar
talleres, charlas y actividades educativas
para la comunidad educativa sobre

eluso de

reuniones.
Creacion Aula TEA/Metodologia 20y 3er Equipo Directivo | Formacion Se busca y obtiene
TEACCH trimestre Orientadora metodoldgica formacién
Coordinadora Recursos 'y metodoldgica.
S.AAE. equipamientos para Se estudia y adquiere
AL su dotacion. el equipamiento
Tutoras necesario
Disefio y adquisicion del Equipo directivo | Recursosy
equipamiento para la Sala de Orientadora equipamientos para
Estimulacion multisensorial del Coordinadora su dotacion.
nuevo centro S.AAE. Se estudia y adquiere
AL el equipamiento
Disefio y adquisicion del Equipo Directivo necesario
equipamiento para la nueva Comisién Plan
biblioteca escolar Lector
Disefio y adquisicion del Equipo Directivo
equipamiento para el ;Aula Hogar,.
OBJETIVO 2: Crear una comision de sostenibilidad a nivel de centro.
ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLE | RECURSOS EVALUACION
Proponer su creacion en el seno del Consejo Ter trimestre | Equipo Consejo Escolar Secreala
Escolar compuesta por: Directivo comisioén.
- Docentes.
- No docentes.
- Familias.
- Coordinadora A2030E.
- Educadora Ambiental del
Ayuntamiento.
5 — - -
Programar, en el seno de la comisién, el 'tzrirr);egsirre comision thap;c::Ft’il\(/)isd:g Sforerzlzgg?én
desarrollo de las siguientes actuaciones: : (pira?jo de ’

cumplimiento de
los programado.
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sostenibilidad.

4. Implementacion de Proyectos
: Poner en marcha proyectos practicos
como:

1. Creacion de una estructura y zonas de
separacion de residuos (amarillo, azul,
pilas, toners, fluorescentes, ...).

2. "Residuo cero" en el comedor escolar:
analisis de comida sobrante,
reaprovechamiento de las
elaboraciones.

3. Continuacion con el Proyecto de
Compostaje Educativo Comunitario.

4. Sostenibilidad en el Huerto Escolar:
sistema de aprovechamiento del agua
de lluvia, reutilizacion de papel
reciclado, ampliacion del cultivo
hidropénico, optimizacion del sistema
de riego por goteo (soterrado de gomas
de riego de los frutales).

5. Monitoreo y Evaluacion: Supervisar y
evaluar el progreso de las iniciativas de
sostenibilidad, ajustando las estrategias
segun sea necesario para asegurar el
cumplimiento de los objetivos
establecidos.

6. Comunicacion y Participacion: Mantener
una comunicacién fluida con toda la
comunidad escolar, informando sobre las
acciones y logros de la comision, y
fomentando la participacion activa de
todos los miembros del colegio

7. Colaboracién con otros centros y
entidades: Establecer vinculos con otras
escuelas, organizaciones locales y
autoridades para compartir experiencias y
recursos, y para participar en iniciativas
comunitarias mas amplias.

Buscar informacion y valorar los requisitos 2°vy 3er Comision Informacién en Se produce la

para participar en el programa Erasmus+ en trimestre Educamos CLM busqueda.

alguno de los objetivos de trabajo de la Asesoramiento Se valora la

comision de sostenibilidad. por parte de otros | participacién.
centros.

Estudio de anteriores convocatorias para 2°y 3er Comision Repositorio de Se realiza el

solicitar el reconocimiento como Centro trimestre trabajos previos a | repositorio lo mas

Educativo Sostenible por parte del Ministerio

través de un

amplio posible

de Educacién, Formacién Profesional y Padlet. (Padlet).
Deporte. Anexos de Se realiza el
solicitud proyecto para
convocatoria solicitar el
2025. reconocimiento.
Se presentan los
anexos de
solicitud.
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C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accidén educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos de innovacién educativa

= Proyectos escolares saludables
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= Radio educativa

e Transformacién digital

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Particularidades del centro

El perfil del alumnado escolarizado en el centro se distribuye de la siguiente manera:
- Del total de alumnado matriculado el 74% presenta necesidad de apoyo constante.
- El 29% presenta pluridiscapacidad.

- El 26% presenta TEA.

- El 42% es usuario o esta valorandose el uso de S.A.A.C.

- El 13% presenta problemas graves en el ambito conductual.

El cambio del perfil de alumnado que se ha producido en los ultimos cursos nos ha llevado a la
necesidad de revisar profundamente nuestro trabajo en diferentes ambitos:

- Organizativo.

- Formativo (docentes y no docentes).

1. Formacion que el claustro desearia conseguir:

- Metodologia sobre alumnado con TEA.

- Metodologia Teacch.

- Impulso de la creatividad.

- Uso de las TICS, integracion metodoldgica.

- La radio como recurso educativo.

2. Formacion para el impulso de las nuevas tecnologias, la
innovacion educativa y la investigacion:

- Sistemas alternativos o aumentativos de comunicacién.

- Visual thinking.
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- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje colaborativo.

3. Formacion demandada por todos los Centros Publicos de Educacion Especial de CLM:
- Manejo positivo de las conductas problematicas en los centros de Educacion Especial.

Vemos, sin embargo, que las necesidades de formacion que plantea el claustro estan
"alineadas" (en gran medida) con la tipologia de alumnado que se estd escolarizando.

Ademas de lo anterior, el centro se encuentra desarrollando un Proyecto de Innovacion
Educativa denominado "El arte como herramienta de la comunicacion, desarrollo personal e
inclusion” que lleva aparejada formacién en relacién a:

- Seminario: "Metodologias y herramientas para desarrollar la expresion de las emociones”.
- Cursos:
e Atelier "Paisajes Digitales”".

e Arte-terapia.
e Pedagogia Emilio Reggio.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

La formacion docente de nuestro centro se basa en un estudio pormenorizado que se realiza
al comenzar el curso y que se incluye como lineas prioritarias para la formacion e innovacion.
De dicho estudio podemos extraer los siguientes datos:

a. Preferencia por el tipo de modalidad formativa:
- Cursos y grupos de trabajo.

b. Formacion que el claustro desearia conseguir:

- Metodologia sobre alumnado con TEA.

- Metodologia Teacch.
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- Uso de las TICS, integracion metodoldgica.

- La radio como recurso educativo.

c. Formacion para el impulso de las nuevas tecnologias, la
innovacién educativa y la investigacion:

- Sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion.

- Visual Thinking.

- Aprendizaje basado en proyectos.

- Aprendizaje colaborativo.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

la Unién Europea

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
23SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
RECREO 11:15 11:45 30
42 SESION 11:45 12:30 45
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
H.O.P (L, M, J) X computo mensual | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Cabe destacar que, en nuestro centro, se escolarizan alumnos/as con capacidades diferentes
no sélo de la localidad de Hellin, sino de una zona de influencia de indole comarcal, contando
actualmente con los servicios complementarios de comedor y transporte escolar (4 rutas

diarias). Del total de 31 alumnos y alumnas matriculados en nuestro centro el 61% viven en la
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localidad y el 39% en la comarca proxima (Sierra del Segura, Fuente Alamo, Ontur, Tobarra). Del
total de alumnado matriculado, casi un 94% son usuarios de transporte escolar, por lo que, a
pesar de tener establecida una hora concreta de atencion a padres el centro cuenta con
flexibilidad para atenderlos en otro horario diferente.

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
NIVEL 1 D2. Isabel Maria Oliva Gracia Lunes de 14:00 a 15:00
NIVEL 2 D2. Ana Navarro Laorden Lunes de 14:00 a 15:00
NIVEL 3 D2. Maria Luisa Miguel Diaz Lunes de 14:00 a 15:00
NIVEL 4 D2. Gema Herrero Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
PTVA-1 D2. Maria Encarnacién Martinez Pellicer | Lunes de 14:00 a 15:00
TVA BASICA | D2. Maria Cristina Morote Cuesta Lunes de 14:00 a 15:00
PTVA-2 D2. Placida Pajares Abril Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Hellin - 2003739 -

Fuente-Alamo | Transporte Escolar

Hellin - 2003739 -

Tobarra Transporte Escolar

Hellin - 2003739 -

Nava Campafia | Transporte Escolar

Hellin - 2003739 -

Ferez Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacion

De manera extraordinaria, cuando va a producirse la escolarizacion de algun alumno/a nuevo/
a, que previamente el servicio de orientacion a evaluado, puede concretarse un periodo de
adaptacion del mismo en base a su casuistica individual derivada de aspectos
comportamentales, de autonomia o recursos materiales para el desplazamiento, de
alimentacién o del propio ambito sanitario.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.
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e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Los espacios con los que cuenta el centro se especifican de
forma detalla en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de nuestro centro. En este documento se
subdividen en abiertos y cerrados, cada uno de ellos puede se
considera de uso general o restringido, habitual o
extraordinario.

Para establecer el uso de los espacios se atiende a los
siguientes criterios:

Alumnado usuario.

Actividades a desarrollar.

Horarios establecidos.
Responsables de la actividad.
Programacion especifica o general.
Funcionalidad del espacio.
Climatologia.

Para facilitar la organizacion de los recursos personales, los
espacios cerrados de uso habitual se han ubicado en tres
plantas del siguiente modo:

PLANTA |12 PLANTA 22 PLANTA
0
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Gimnasio | Aulas de EBO Aulas PFTVA de
Comedor |Aula de PFTVA Basica |Capacitacion
Aula A.L. (Atiende EBO Y |Aula de Musica.

PFTVA Basica) Sala de luz negra
Sala de psicomotricidad |Aula de A.L. (Atiende
Fisioterapia PFTVA Capacitacion).

Sala vestibular

Sala de estimulacidon
sensorial

Biblioteca/sala de usos
multiples

De nuevo este curso, nuestro espacio de recreo habitual no
puede usarse debido a las restricciones derivadas de la obra
de construccion del nuevo edificio escolar por lo que los
recreos se realizan en la zona de aparcamiento del colegio.

Para la elaboracion de los horarios se han tomado como
referentes normativos los siguientes:

1. Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se por
la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros y unidades de educacién
especial en Castilla-La Mancha. 2.  Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan los Programas de Formacion para la Transicion a la
Vida Adulta en Castilla-La Mancha.
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3. Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. (Anexo IV).

Los criterios utilizados para la elaboracién del horario del alumnado han sido los siguientes:

GRUPOS-CLASE:

A la hora de elaborar los horarios de los grupos-clase se ha tenido en cuenta la distribucién
horaria de los ambitos especificados en la Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los centros y unidades de educacién especial en Castilla-La Mancha; asi
como la de los programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta en Castilla-La
Mancha.

PLAN DE LECTURA:

Este curso se reflejara en los horarios de todas las aulas una sesién semanal dedicada al plan
de lectura de centro, adaptando las actividades a las diferentes realidades de los
agrupamientos:

Educacién basica obligatoria (EBO).
o Ambito sociolingiiistico.
Programa de formacién para la transicién a la vida adulta (PFTVA) bdésico.
0 Moddulo de comunicacion y expresion artistica.
Programa de formacién para la transicién a la vida adulta (PFTVA) de capacitacion.

o Moddulo instrumentales basicas.

Se ha consensuado con las tutoras de E.B.O. y PT.V.A. Basica establecer semanalmente una
hora comun para llevar a cabo la actividad de ; Cuentos sensoriales;. Para desarrollar estas
sesiones se haran agrupamientos flexibles y contaremos con el apoyo de las maestras de
audicion y lenguaje.

PROYECTO SIGNIFICATIVO AGENDA 2030 ESCOLAR.

Este curso, por segunda vez, se ha incluido en el horario de clase de los dos grupos de PT.V.A.
de Capacitacion una sesion semanal para dedicarla exclusivamente al trabajo de Agenda 2030
Escolar desarrollando las acciones que se acuerden en los comités de sostenibilidad del
centro.
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El proyecto Agenda 2030 Escolar ya esta institucionalizado, asi que seguira abordandose
como un proyecto de centro, por lo que se implicara a todas las aulas, aunque este curso no se
contemple en un horario concreto.

EDUCACION FiSICA:

Para la asignacion de horas de la especialista de Educacion Fisica al ambito de ;Autonomia
Personal y Habilidades de la Vida Diaria¢, en la etapa de Ensefianza Basica Obligatoria se tiene
en cuenta las establecidas para Educacion Primaria en el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

En este sentido, dicha especialista desempenara su funcién 3 sesiones de 50;/60;, por grupo-
clase en esta etapa, del total de 6 horas y media que marca, para este ambito, la orden que
regula la organizacién y funcionamiento de los centros de educacion especial.

Para la etapa post-obligatoria, en el Programa de Transicion a la Vida Adulta Basica la
educacion fisica se engloba en el modulo de ;Autonomia Personal y Habilidades de la Vida
Diaria; desempefiando su funcion 3 sesiones de 50;/60;, para el Unico grupo que existe.

Para la etapa post-obligatoria en el Programa de Transicion a la Vida Adulta Capacitacion, la
educacion fisica se engloba en el médulo de ;Autonomia¢, desempenando su funcion 2
sesiones de 50, por grupo-clase.

En aquellos niveles que por las caracteristicas del alumnado asi se estime conveniente, una de
las sesiones de educacion fisica coincidira con fisioterapia para favorecer la participacién de
todos/as los/las alumnos/as en las actividades planteadas y facilitar el adecuado desarrollo
de sus planes de trabajo.

EDUCACION ARTISTICA (Mdsica)

Para la asignacion de horas de la especialista de Educacion Artistica al ambito de ;Autonomia
Personal y Habilidades de la Vida Diaria; (en la etapa de Ensefianza Bésica Obligatoria) se
tiene en cuenta las establecidas para Educacion Primaria en el Decreto 81/2022, de 12 de julio,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. En este sentido, dicha especialista desempenara su funcién
2 sesiones de 50;/60;¢ por grupo-clase de esta etapa, del total de 6 horas y media que marca,
para este ambito, la orden que regula la organizacién y funcionamiento de los centros de
educacién especial.

Para la etapa post-obligatoria, en el Programa de Transicion a la Vida Adulta Basica la
educacion artistica se engloba en el médulo de ;Comunicacion y Expresién
Artistica; desempefiando su funcién 2 sesiones de 50;/60; para el unico grupo que existe.

Para la etapa post-obligatoria, en el Programa de Transicion a la Vida Adulta Capacitacion, la
educacioén artistica se engloba en el médulo de ;Comunicacién y Expresion Artisticag,
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desempefiando su funcién 2 sesiones de 50;/60;, por grupo-clase.

RELIGION:

Segun indicaciones, durante este curso el horario de la profesora de religién asciende a un
total de 10 horas semanales (incluidos recreos) de atencién directa a alumnos/as.

Se realizaran 2 sesiones por cada agrupamiento en E.B.O. y PT.V.A. Basica.
Los alumnos/as de P.T.V.A. de Capacitacion recibiran una sesién semanal.

Durante este curso contamos con 7 alumnos/as que no reciben religion, por lo que se han
organizado apoyos para que reciban atencion educativa adecuada en ese periodo.

AUDICION Y LENGUAJE:

La audicion y lenguaje en nuestro centro se considera como un servicio de apoyo especifico a
los siguientes ambitos y modulos:

E.B.O.: socio-linglistico.

P.T.V.A.-BASICA y CAPACITACION: comunicacién y expresion artistica.

Se realizaran sesiones individuales o de pequeio grupo.

Se respetaran las sesiones de Educacion Fisica, Religion, Musica, asi como los distintos
servicios que reciben los alumnos/as, siempre que sea posible.

FISIOTERAPIA:

La fisioterapia se considera en nuestro centro como un servicio de apoyo especifico a los
siguientes ambitos y médulos, realizandose el apoyo en los agrupamientos donde estan
escolarizados alumnos/as con mayores necesidades a nivel fisico dentro de las clases de
educacion fisica.

E.B.O.: autonomia personal y habilidades de la vida diaria.

P.T.V.A.-BASICA: autonomia personal y habilidades de la vida diaria.
P.T.V.A.-CAPACITACION: autonomia personal.

Se realizaran sesiones individuales de fisioterapia y de pequefo grupo en el caso de dos
alumnas de educacion postural.
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Se respetaran las sesiones de Religion, Musica y otros servicios de los/as alumnos/as
siempre que sea posible.

Previa evaluacion psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion razonado, la Fisioterapeuta
siempre tendra que valorar, segun criterios técnicos, la necesidad o no del apoyo y
seguimiento.

El numero de sesiones semanales de apoyo de la Fisioterapeuta al alumnado con deficiencia
motora, dependera de la edad, el tipo y gravedad de la afectacién, asi como de la Etapa
Educativa, y se organizaran, siempre que sea posible, de manera inclusiva (tiempos, espacios,
agrupamientos). Cuando el alumno lo necesite, se programara durante todo el horario lectivo
un control de su posicionamiento, adecuado para cada actividad. Las sesiones seran de 45/50
minutos.

La intervencién directa con el alumno/a puede ser de forma individual o bien en pequeno
grupo (con caracteristicas y/ o programacion y actividades similares).

En coordinacion con EOA, se establecera y distribuira el nimero de sesiones

ALUMNOS/AS DE ESCOLARIZACION COMBINADA

Los dias de asistencia de los alumnos/as de escolarizacion combinada se establecen
conjuntamente entre las jefaturas de estudios de ambos centros teniendo en cuenta las
directrices del servicio de Inclusion Educativa y Convivencia de la Direccion Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte,

Se respetara el numero de dias que se establezcan en el dictamen de escolarizacion.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arriaza Martin, Isabel 0590 - ORIENTADOR/A null null
Canales Sanchez, Radl 0597 - MUSICA null null
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Gabarrén Jiménez, Agustin 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA DIRECTOR - C.PREV. - null
TERAPEUTICA EM.DPL.AUT

Herrero Martinez, Gema 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA RESP. AEXT null
TERAPEUTICA

Herreros Gomez, Yolanda 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. COR B.PRO null
ORIENTACION

Iniesta Hervas, Cristina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Jiménez Lépez, Elena RELIGION null Rodriguez Segura, Maria

Pilar

Lépez Carrefio, Sonia 0597 - EDUCACION FiSICA COORPES - COR.FT.DIG null

Loépez Soler, Francisco 0591 - OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA null null

Manzanares Belmonte, Rocio 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

Martinez Garcia, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

Martinez Pellicer, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA RESP. BBL null

Encarnacién TERAPEUTICA

Miguel Diaz, Maria Luisa 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Morote Cuesta, Maria Cristina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA SECRETARIO null
TERAPEUTICA

Navarro Laorden, Ana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Oliva Gracia, Isabel Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA COR.EQ.NV. null
TERAPEUTICA

Pajares Abril, Placida 0591 - OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA COR.EQ.NV. null

Rodriguez Segura, Maria Pilar RELIGION null null

Villaescusa Jiménez, Maria del 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA J.ESTUDIOS - EM.JEFE.EM Iniesta Hervas, Cristina

Pilar TERAPEUTICA

e Comisioén de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
NIVEL 1 Oliva Gracia, Isabel Maria
NIVEL 2 Navarro Laorden, Ana
NIVEL 3 Miguel Diaz, Maria Luisa
NIVEL 4 Herrero Martinez, Gema
PTVA-1 Martinez Pellicer, Maria Encarnacion
TVA BASICA | Morote Cuesta, Maria Cristina
PTVA-2 Pajares Abril, Placida
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades
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Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Mensual, seguin convocatoria mas inicio y
fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién EOCA Quincenal, segun horario
docente Tutoria Semanal, segun horario

Equipo docente

Trimestral, a demanda

Equipos de nivel

Quincenal, segun horario

Organos de participacion

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones
especificas

Formacion

Mensual, segun horario y planificacion

Actividades Complementarias y
Extracurriculares

Mensual, segun horario y planificacion.

Biblioteca

Mensual, segun horario y planificacion.

Proyecto Escolar Saludable

Mensual, segun horario y planificacion

Convivencia

Trimestral, segun convocatoria

Servicio de Asesoramiento y Apoyo
Especializado

Mensual, a demanda

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacion.

Igualdad

Mensual, segun horario y planificacion.

Organizativas

Equipo Directivo/Personal Laboral

Trimestral, a demanda

Equipo Directivo/Orientacion

Mensual, a demanda

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

La planificacién y desarrollo de las actividades complementarias y extracurriculares pretende
contribuir al desarrollo integral de los alumnos/as en un sentido amplio, a una formacién
completa como personal y a la potenciacion de valores como la tolerancia, el respeto, el
compafierismo, etc. La planificacion de las actividades tiene un caracter flexible puesto que,
podran surgir modificaciones que deberan ser aprobadas en el Consejo Escolar.

A continuacidn, se detalla la relacion de actividades complementarias cuya realizacion
modifica parte del horario del alumnado, y de actividades extracurriculares programadas para

este curso escolar.

Las actividades cuya realizacién suponga un coste econdmico que no pueda ser sufragado por
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las familias no se llevaran a a cabo.

Las actividades complementarias son aquellas que el profesorado incorpora a las
programaciones didacticas con el objeto de contribuir al desarrollo de las capacidades del
alumnado mediante la utilizacién de espacios y materiales alternativos a los habituales y
pudiendo participar otros agentes educativos externos al centro. Todas las actividades
complementarias seran evaluadas por los Equipos de Etapay el Claustro.

Las actividades extracurriculares son todas aquellas actividades orientadas a favorecer la
formacién integral del alumnado en aquellos aspectos referidos principalmente a la
ampliacién del horizonte cultural del alumnado, su preparacién para la insercién en la sociedad
y el disfrute del tiempo libre. La participacién del alumnado en las actividades extracurriculares
tendra siempre un caracter voluntario y estara precedida de la correspondiente autorizacion de
las familias. Aquellas que requieran un gasto econdmico estaran supeditadas a la posibilidad
de que el AMPA del centro y/o las familias puedas sufragarlas, levandose a cabo siempre que
se disponga de suficientes recursos humanos.

RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS | FECHA RECURSOS
PREVISA
Ayuntamiento de Hellin, Exhibicion de Luadico Gratuita | Alumnado de 3¢10- Personales:
Juventud, jefatura de agentes medio- E.B.O. 2024 Tutores,
estudios y coordinadora de ambientales Alumnado del maestros de
actividades complementarias agrupamiento apoyoy Ate
TVA-Basica
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TITULO | CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Ayuntamiento de Hellin, Juventud, Talleres | Ludico Gratuita | TVA 4-10-2024 | Personales:
jefatura de estudios y coordinadora | SEPEI Capacitacién Tutores, maestros
de actividades complementarias 1 de apoyo y Ate
TVA
Capacitacion
2
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TITULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Ayuntamiento de Hellin Taller de Educativo | Gratuita | TVA 28-10-2024 | Personales:
¢ Programa Municipal de reciclaje y Capacitacion Tutor, maestra
Educacion Ambiental, jefatura de | clasificacion de 1 de apoyoy
estudios y coordinadora de residuos TVA ATES
actividades complementarias Capacitacioén
2
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RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS FECHA RECURSOS
PREVISA
Jefatura de estudiosy | 1° Comité Educativo | Gratuita | TVA Capacitacion | 29-10-2024 | Personales:
Coordinadora de de Agenda 1 Orientadora, PSC,
Agenda 20-30 20-30 TVA Capacitacion tutoras, maestras de
2 apoyo y Ates
Alumnado
voluntario de
otros niveles

RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Tutoras de cada Halloween | Lidico Gratuita | Todo el 31-10-2024 Personales: Tutoras, maestras
nivel alumnado de apoyo y Ates

RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS | FECHA RECURSOS
PREVISA
Ayuntamiento de Olimpiada Ludico Gratuita | TVA 5-11-2024 Personales:
Hellin Solidaria Capacitacién 1 Tutores, maestra de
Asociaciones de TVA apoyo y Ate
Hellin Capacitacién 2 Materiales: paracaidas y
Jefatura de petos
estudios Espaciales: Parque
Municipal de Hellin

RELACION DE ACTIVIDADES:

RESPONSABLE | TITULO | CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS FECHA RECURSOS
PREVISA
Ayuntamiento de | 7000 Lddico Gratuita | Participacion de todo el 8-11-2024 | Para la salida: Maestros y
Hellin, Hospital pasos alumnado a excepcion de los ATES; Durante el
General de Hellin alumnos/as en los que su recorrido: todo el personal
y Director participacion nombrado antes mas
¢conllevaria; perjudicar su representante del
bienestar fisico y/o ayuntamiento y un agente
emocional. de proteccion civil.

Para los alumnos/as que
permanecen en el centro
agrupamiento flexible a
cargo de 2 maestros/asy
2Ates

Espaciales: recorrido
alternativo trazado por el
director de nuestro centro
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para evitar las ¢ barreras
arquitecténicas;, del
casco antiguo.

RELACION DE ACTIVIDADES:

RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Coordinadora de La Educativa | Sufragada por Todo el 14-11-2024 | Cocinero, ayudante
actividades Castafiada el colegio y por | alumnado de cocina, PLSD.
complementarias y jefatura las familias Platos y vasos,
de estudios cubiertos y otros
desechables.
Castafas
Material fungible
para la decoracién
Alimentos del
otofo aportados
por las familias
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TITULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Ayuntamiento de Hellin. | Festival Ludico Gratuito | Alumnado 19-11-2024 | Personales: tutoras,
Concejala de Juventudy | internacional de del centro maestras de apoyo
Director cortos de Hellin y Ates.
Espaciales: salones
MUSS de Hellin
Bateria de cortos de
animacion
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Departamento de | Dia Internacional de la Educativo | Gratuita | Alumnado 25-11-2024 | Materiales:
Orientacion Eliminacion de la del centro Material fungible,
Violencia contra la Mujer aros y material
decorativo
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Ayuntamiento de Hellin- Programa | Emocionarte | Educativo | Gratuito | Alumnado de | 3-12-2024 | Personales:
Municipal de Educacién con el rio- los niveles tutoras,
Ambiental, jefatura de estudios y 1,234y TVA maestros de
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coordinadora de actividades Basica apoyo y Ates.
complementarias.
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS | FECHA RECURSOS
PREVISA
Ayuntamiento de Hellin- Programa Conectarte | Educativa | Gratuita | TVA 4-11-2024 | Personales:
Municipal de Educacién Ambiental, | con el rio Capacitacion 1 tutoras,
jefatura de estudios y coordinadora TVA maestros de
de actividades complementarias Capacitacion 2 apoyo y Ates
y TVA EBO
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS | FECHA RECURSOS
PREVISA
Ayuntamiento de Hellin, de Diadela Educativo Gratuita | TVA 4-12-2024 | Personales:
Departamento de Constitucion Capacitacién 1 tutoras, maestros
Orientacion y jefatura de TVA de apoyo y Ates.
Estudios Capacitacion 2 Materiales:
Alumnado de material fungible
TVA-EBO
Alumnado de
otros niveles
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Jefatura de Estudios y Concurso de Ludico Gratuita | Alumnado Semana del 25 | Personales:
coordinadora de actividades | postalesy del centro al 29 de tutoras
complementarias belenes diciembre Materiales:
navidefios material
fungible
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Jefatura de estudios, coordinadora | Paralimpiadas | Educativo | Gratuita | Alumnado | 10-12-2024 | Material
de actividades complementarias, del centro fungible
especialista en educacién fisicay Todo el
tutoras de los niveles personal
disponible en el
centro

Programacion General Anual

53




RS SN

Castilla-LaMancha E

+ ®  GOBIERNO
73 DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

N
Lh

LA

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Jefatura de estudios y Semana Educativo | Sufragada Todo el Semana del 16 | Personales: todo el
coordinadora de de por el alumnado al 20 de personal del centro.
actividades Navidad colegio del centro diciembre de Materiales:
complementarias 2024 material fungible y
elementos
decorativos.
Espaciales: s6tano,
comedor, Hall
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
MUSS de Hellin, jefatura de Visitas Educativo | Gratuito | Alumnado Alo largo del | Personales:
estudios y coordinadora de guiadas con del centro segundo tutoras 'y
actividades complementarias el MUSS de trimestre maestros de
Hellin apoyo
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS FECHA RECURSOS
PREVISA
Coordinadora de Agenda | 2° Comité Educativo | Gratuito | TVA Capacitacion 1 Durante el Tutores,
20/30 y Jefatura de de Agenda TVA Capacitacion 2 segundo maestros y
estudios 2030 Alumnado de TVA- trimestre Ates.
EBO y alumnado del Material
nivel 4 fungible
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Maestra de Religion, jefatura Dia Internacional Educativo | Gratuito | Alumnado 30-01-2025 | Personales:
de estudios y coordinadora de | de la No Violencia del centro Tutoras,
actividades complementarias | y la Paz maestros de
apoyo y ATES
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA PREVISA | RECURSOS
GRUPOS
Jefatura de estudioy | Conocimiento de Educativo | Gratuita | Todo el 2° trimestre Personales:
coordinadora de entidades y servicios alumnado Preferiblemente | tutoras,
actividades (policia, bomberos, del centro febrero maestros de
complementarias proteccion civil, Cruz apoyo y Ates
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| Roja...) a nivel local

RELACION DE ACTIVIDADES:

actividades complementarias

RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Jefatura de Estudios y Dia Internacional | Educativo | Gratuito | Alumnado 8-03-2025 Personales: tutoras,
Departamento de de la Mujer del centro maestros de apoyoy
Orientacion Ates.
Materiales: material
fungible y elementos
decorativos
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Jefatura de estudios y Actividades Ludico Gratuito | Todo el Semana del | Personales:
coordinadora de relacionadas con la alumnado del | 7al 11 de tutores,
actividades Semana Santa centro abril maestros y Ates
complementarias Materiales:
material
fungible
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Biblioteca Municipal de Hellin, Jornadas Educativo | Gratuito | Todo el Del Personales:
Coordinadora de biblioteca, jefatura | del Dia del alumnado 22-04-2024 al | tutores,
de estudios y coordinadora de Libro del centro 25-04-2024 maestros y
actividades complementarias Ates
Materiales:
material
fungible
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TITULO | CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Maestra de religion, jefatura de Floresa | Educativo | Gratuita | Alumnado Mes de Personales; tutoras,
estudios y coordinadora de Maria de religion mayo maestras de apoyo y

Ates.

Espaciales:

Aula para ubicar a la
Virgen.
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RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TITULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Jefatura de estudios y coordinadora | Dia de Educativo | Gratuito | Alumnado del | 9-05-2025 Material
de complementarias Europa centro fungible
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TITULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Jefatura de estudios y Diadela Educativo | Gratuito | Alumnado del | 15-05-2025 Personales: tutores,
coordinadora de familia centro maestros, Ates
complementarias Materiales: material
fungible
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TITULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Ayuntamiento de Hellin ; Programa Otra forma | Educativo | Gratuito | Alumnado | 3-06-2025 | Personales:
Municipal de Educaciéon Ambiental, de del centro tutores,
jefatura de estudios y coordinadora de | moverse maestros, Ates
actividades complementarias Materiales: bicis,
triciclos y motos
de juguete
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Ayuntamiento de Hellin ; Programa Dia del Educativo | Gratuita | Todo el 5-06-2025 | Personales:
Municipal de Educacion Ambiental, Medio alumnado tutores,
jefatura de estudios y coordinadora de | Ambiente del centro maestros y
actividades complementarias Ates
Materiales:
material
fungible
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS FECHA RECURSOS
PREVISA
Coordinadora de Agenda | 3° Comité de | Educativo | Gratuito | TVA Capacitacion | Finales del Personales:
20/30y Jefatura de Agenda 1 tercer Tutores, maestros
Estudios 2030 TVA Capacitacion | trimestre y Ates
2 Materiales:
Alumnado de material fungible
TVA-EBO y nivel 4
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RELACION DE ACTIVIDADES:

RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA

Jefatura de estudios y Semana Educativo | Gratuito | Todo el Final del tercer | Personales:

coordinadora de actividades del nifo/a alumnado del | trimestre- Sin tutores,

complementarias, tutoras y centro determinar maestros, Ates

especialistas. Materiales:

material fungible
Espaciales: patio

del colegio,
comedor, Hall
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISA
Jefatura de estudios y Carrera Educativo | Benéfico | Alumnadoy | Tercer Personales: Fijos
coordinadora de actividades Solidaria personal del | trimestre ; sin | maestros y Ates
complementarias, tutoras y Save the centro determinar del centro
especialistas. children Personal laboral
del centro (con
caracter
voluntario)
Espaciales: patio
del colegio
RELACION DE ACTIVIDADES:
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/GRUPOS | FECHA RECURSOS
PREVISA
Programa Municipal de Educacion Mi pueblo | Educativo | Gratuito | TVA 3° Personales:
Ambiental, jefatura de estudios y sin basura Capacitacién 1 | trimestre | maestrosy
coordinadora de actividades TVA Ates
complementarias Capacitacion 2
Alumnado de
TVA-BASICA

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Segun la Orden de 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los centros y unidades de
educacion especial en Castilla-La Mancha; concretamente en el articulo 26 ;Programacion
General Anual;. Apartado I, letra i) La programacién General Anual debera incluir ¢el
presupuesto del centro y su estado de ejecucion a 1 de septiembre;.

COSTO PREVISTO POR OBJETIVOS:

Como comentario sobre la utilidad de incluir el presupuesto en la Programacion General Anual,
queremos indicar que comprendemos que la contabilidad del centro haya de regirse por
ejercicios econémicos completos (afio natural) y que el presupuesto del centro también ha de
ser sobre ese periodo de tiempo. El problema reside en que el presupuesto real del centro no
se piensa para el afo natural, sino para el curso escolar (septiembre ¢ agosto), lo cual produce

presupuestos poco realistas al hacer proyecciones en enero sobre aspectos que no se
conocen hasta haberse aprobado esta Programacion General Anual en octubre.

Estado del presupuesto a 1 de septiembre de 2024.

INGRESOS Y GASTOS EN LOS PRINCIPALES PROGRAMAS

Programa Saldo inicial | Presupuestado | Recibido Gastado Saldo
2024 01/09/2024 | 01/09/2024

01/01/2024 01/09/2024
422D 7.320,56 42.500 +750 47.612,59 41.760,75 5.162,30
(Mantenimiento operativo del centro)
422D 0 0 11.635,63 0
Retenciones 2023
422D (605) 90.006,96 0 0 0 90.006,96
(Dotacién Ext. Material inclusion)
422D (Garantia Juvenil) 3.404,32 3.404,32 0
422D (612) OBRAS RAM 0 20.000 11.010,08 8.989,92
422D (612) Placas fotovoltaicas 48.000 0 0 48.000
TOTAL (612) 56.989,92
457A (429) PES 750 1.500 0 -749,76 -749,76
457 (605) Equipamiento Deportivo 65,41 0 0 0 65,41
423A-C (Comedores escolares) 3.354,34 20.737 20.737 15.006,55 9.084,79
423A Gratuidad Materiales Curriculares | 0 800 0 0 0
Recursos del estado 112,89 0 0 0 112,89
TOTAL 149.610,16 | 65.487 103.389,54 | 71.931,46 160.672,51
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Total, Saldo Inicial + Presupuestado = 149.610,16+ 65.487=215.113,16 €
Total, saldo 1/09/2024 = saldo inicial + recibido ¢, gastado =

149.610,16 + 103.389,54 ¢ 71.389,54 = 181.615,16 €

GASTOS POR PARTIDAS GENERALES A 01/09/2024

Conceptos Objetivo 1 | Objetivo 2 | Cantidad 01.09.2024
Reparacioén y conservacion de Edificios y otras construcciones 1.858,52 1.858,52
Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje. | 2.170,21 2.170,21
Reparacién y conservacién de mobiliario y enseres 23,60 23,60
Reparacién y conservacion de equipos informaticos 56,36 56,36
Material de Oficina 287,89 287,89
Mobiliario y Equipo 16,52 16,52
Suministro: agua 976,31 976,31
Suministro: electricidad 7.325,98 7.325,98
Suministro: combustible 8.855,36 8.855,36
Suministro: comedor escolar 8.564,09 8.564,09
Suministro: vestuario laboral 353,13 353,13
Suministro: material de limpieza 4.502,80 4.502,80
Suministro: actividades Docentes 512,94 512,94
Otros suministros 1.012,36 1.012,36
Comunicaciones 1.132,11 1.132,11
Transportes 1.244,92 1.244,92
Gastos Diversos 261,17 261,17
Trabajos realizados por otras empresas 6.602,89 6.602,89
Otros servicios contratados 6.602,89 6.602,89
Pagos por conceptos 429 1.499,76 1.499,76
Pagos por concepto 612 11.010,08 11.010,08

58.267,06 58.267,06
TOTAL

LINEAS DE ACTUACION Y PRIORIDAD DE GESTION PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR.

Durante este curso escolar, las lineas de actuacion irdn encaminadas a realizar un estudio de
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prioridades que permita asignar un montante econémico de gasto para paliar las deficiencias

en distintos aspectos del Centro.

Se asumiran los gastos de mantenimiento general, asi como las fugas de agua y fontaneria,
que son uno de los principales problemas del edificio debido a su antigliedad. Asi mismo, se

hara un analisis de qué aspectos de jardineria pueden afrontarse a lo largo del presente curso
escolar. Centrandonos en asumir los gastos relacionados con las podas de urgencia y

tratamientos anti-plagas.

Se intentara sufragar los gastos de suministros basicos, tomando conciencia por parte de toda
la comunidad educativa de la necesidad de ahorrar tanto en luz, como en agua debido al

incremento desmesurado de precios.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccién se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna
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Durante el presente curso escolar 2024-2025 se evaluaran los siguientes ambitos y

dimensiones:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | I.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del
centro

I1.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del
centro.

Ambito Ill. Resultados escolares | 11l.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito I1l. Resultados escolares | 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e
entorno instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre
entorno etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

entorno
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